CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO CRO-RN N° 003/2026

Institui o Programa de Demissao Voluntaria— PDV
2026 no ambito do Conselho Regional de
Odontologia do Rio Grande do Norte — CRO-RN,
¢ estabelece seus critérios e condigoes.

O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
— CRO-RN, autarquia federal criada pela Lei n°® 4.324/1964, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira assegurada aos Conselhos
de Fiscalizagdo Profissional, enquanto entidades dotadas de personalidade juridica de
direito publico e responsaveis pela gestdo de recursos proprios;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade previstos no art. 37 da Constitui¢ao
Federal, que impdem a Administracao Publica o dever de adotar medidas responsaveis e
planejadas na gestdo de pessoas e recursos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 477-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que
reconhece a validade do plano de demissdo voluntaria ou incentivada instituido por norma
coletiva ou por ato formal do empregador, conferindo quitagdo plena e irrevogavel dos
direitos decorrentes da relacdo de emprego, desde que haja previsdo expressa nesse
sentido;

CONSIDERANDO que o referido dispositivo legal reforca a seguranca juridica dos
programas de desligamento incentivado, especialmente quando estruturados de forma
transparente, com critérios objetivos e aprovagao formal pelo 6rgao competente;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do quadro funcional as atuais demandas
institucionais, de modo a compatibilizar a estrutura administrativa com a realidade
orcamentaria e operacional do Conselho;

CONSIDERANDO a necessidade de modernizagao tecnologica da instituigdo, com a
ampliacdo de processos digitais, automacao de rotinas administrativas, implementagao de
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sistemas eletronicos de fiscalizagdo e aprimoramento do atendimento remoto aos
inscritos, o que demanda reestruturacdo organizacional e redimensionamento de fungdes;

CONSIDERANDO que a transformacgao digital e a incorporagdo de novas ferramentas
tecnoldgicas implicam revisdo de fluxos de trabalho, atualizacdo de competéncias e
racionalizacdo de estruturas administrativas tradicionais;

CONSIDERANDO, por fim, o Estudo Técnico de Impacto Or¢camentario e Financeiro
previamente elaborado e aprovado pelo Plendrio, demonstrando a viabilidade do
Programa e sua compatibilidade com o orcamento vigente, sem prejuizo da continuidade
dos servigos institucionais;

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica instituido o Programa de Demissdo Voluntaria — PDV 2026, no ambito do
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte — CRO-RN, destinado
exclusivamente aos empregados efetivos da Autarquia.
§ 1° O Programa tem por finalidade viabilizar o desligamento consensual, planejado e
juridicamente seguro de empregados que manifestem interesse na rescisdo contratual,
observando-se:
I — os principios da eficiéncia e da economicidade na gestdo administrativa;

IT — a responsabilidade na aplicag@o dos recursos publicos;

I — a necessidade de adequacdo da estrutura funcional as demandas atuais da
instituicao;

IV — o planejamento estratégico voltado a modernizagdo tecnologica e a
reestruturacdo organizacional.
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§ 2° O PDV integra politica institucional de reorganiza¢do administrativa, com vistas a
otimizagdo de processos internos, amplia¢do da digitalizacdo de servigos, modernizacao
tecnologica e racionalizacao de despesas permanentes, assegurando a continuidade ¢ a
melhoria dos servigos prestados a sociedade e aos profissionais inscritos.

§ 3° O desligamento decorrente do PDV sera formalizado como rescisdo sem justa causa
por adesdo voluntaria, com plena observancia da legislagdo trabalhista aplicavel e das
disposi¢des previstas nesta Resolucao.

Art. 2° O Programa possui carater excepcional, tempordrio e condicionado a
disponibilidade or¢amentaria previamente aprovada pelo Plenario.

§ 1° A adesdo ¢ facultativa, dependendo de manifestagao expressa e formal do empregado
interessado.

§ 2° A instituigdo do PDV nao gera direito adquirido a participagdo, cabendo a
Administragdo analisar cada pedido a luz:

I — dos requisitos previstos nesta Resolugao;

IT — do interesse publico;

IIT — da necessidade de manuten¢ao da regularidade dos servigos; e,
IV — do limite financeiro global fixado para o Programa.

§ 3° A Administragdo poderd indeferir pedidos de adesdo quando a saida do empregado
comprometer o funcionamento regular de setor essencial ou ultrapassar o limite
or¢amentario estabelecido.

§ 4° A adesdo ao Programa somente produzira efeitos apos a aprovagdo formal pela
Diretoria e homologacao pelo Plenario.

CAPITULO 11
DOS REQUISITOS PARA ADESAO

Art. 3° Poderdo aderir ao Programa de Demissdo Voluntaria — PDV 2026 os empregados
efetivos do CRO-RN que contem, na data da publicagdo desta Resolu¢do, com no minimo
3 (tr€s) anos completos de vinculo empregaticio ininterrupto com a Autarquia.
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§ 1° O prazo minimo de vinculo tem por finalidade:

I — assegurar estabilidade minima da relagdo contratual antes da adesao ao
Programa;

IT — preservar a continuidade administrativa;
III — evitar rotatividade indevida; e,

IV — garantir que o PDV atenda ao interesse publico e ndo a situagdes pontuais ou
transitodrias.

§ 2° Considera-se como tempo de vinculo o periodo efetivamente trabalhado, excluidos
afastamentos sem remuneragao.

§ 3° A adesdo ao PDV pressupde manifestacdo expressa, voluntdria e formal do
empregado, por meio de requerimento proprio, ndo sendo admitida adesdo tacita ou
presumida.

Art. 4° Nao poderado aderir ao Programa:
I — empregados detentores de estabilidade proviséria prevista em lei ou norma

coletiva;

II — empregadas gestantes, desde a confirmacdo da gravidez até o término da
estabilidade legal;

IIT — empregados que estejam respondendo a processo administrativo disciplinar
ainda nao concluido;

IV — empregados afastados por auxilio-doencga, auxilio-acidente ou aposentadoria
por invalidez enquanto perdurar a suspensao contratual;

V — ocupantes de cargos de livre nomeagdo e exoneragao;

VI — empregados cujo aviso prévio ja esteja em curso, seja trabalhado ou
indenizado; e,
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VII — empregados que tenham firmado acordo judicial ou extrajudicial recente cujo
objeto seja incompativel com a adesdo ao PDV.

§ 1° A vedagdo prevista nos incisos deste artigo visa:

I — prevenir nulidades futuras;

IT — resguardar direitos legalmente protegidos;

[T — evitar questionamentos administrativos ou judiciais; e,

IV — preservar a seguranca juridica do Programa.
§ 2° O empregado que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar podera
requerer adesao somente apos a conclusao definitiva do procedimento ¢ desde que nao

haja aplicagao de penalidade que implique rescisdo contratual.

§ 3° A existéncia de estabilidade provisoria superveniente ao pedido de adesao implicara
a suspensdo da andlise até a cessagdo da causa impeditiva.

Paragrafo tinico. A verificacdo dos requisitos de elegibilidade serd realizada pelo setor
de Recursos Humanos, mediante analise documental completa, com emissdo de parecer
técnico circunstanciado, seguido de manifestacao formal da Assessoria Juridica, antes da
submissao do pedido a Diretoria.

CAPITULO III
DO LIMITE FINANCEIRO INDIVIDUAL

Art. 5° O valor total a ser pago ao empregado que aderir ao Programa de Demissao
Voluntaria — PDV 2026 ndo poderd exceder o montante que seria devido em caso de
dispensa sem justa causa, nos termos da legislagao trabalhista vigente.

§ 1° O limite estabelecido no caput tem por finalidade assegurar:

I — a observancia dos principios da economicidade e da responsabilidade na gestao
de recursos publicos;
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II — a inexisténcia de liberalidade ou vantagem financeira adicional além daquelas
jé previstas em lei;

IIT — a neutralidade financeira do Programa em relagdo ao custo ordinario de
desligamento; e,

IV — a preservacao do equilibrio or¢amentério da Autarquia.

§ 2° Para fins de calculo do limite financeiro individual, serdo consideradas
exclusivamente as verbas rescisorias previstas na legislacdo trabalhista aplicavel a
dispensa sem justa causa.

§ 3° O calculo observara a remuneragao efetivamente percebida pelo empregado no
momento da adesdo, consideradas apenas as parcelas de natureza salarial permanentes,
excluidas verbas eventuais, indenizatorias ou transitorias.

§ 4° O Programa nao prevé pagamento de indenizag¢do adicional em dinheiro além das
verbas rescisorias legais, vedada qualquer gratificagdo extraordindria, bonus
compensatorio ou parcela de incentivo pecuniario autonoma.

§ 5° Os beneficios assistenciais previstos em capitulo proprio possuem natureza
temporaria e ndo se confundem com indenizacdo financeira adicional, ndo sendo
considerados para fins de apuracao do limite pecuniario estabelecido no caput.

§ 6° A simulagdo do valor devido serd formalizada pelo setor de Recursos Humanos, com
memoria de célculo detalhada, devendo integrar o processo administrativo individual de
adesao.
CAPITULO IV
DAS VERBAS RESCISORIAS

Art. 6° O empregado que tiver sua adesdo ao Programa de Demissdo Voluntaria — PDV
2026 deferida fara jus ao recebimento das verbas rescisdrias decorrentes da extingao do
contrato de trabalho, observadas as disposi¢des da Consolidagao das Leis do Trabalho e
demais normas aplicéveis.

§ 1° Serdo assegurados ao empregado:

I — saldo de salario correspondente aos dias efetivamente trabalhados até a data da
rescisao;
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IT — aviso prévio indenizado, quando aplicavel, calculado na forma da legislacao
vigente, inclusive quanto a proporcionalidade por tempo de servigo;

IIT — férias vencidas, se houver, acrescidas do ter¢o constitucional;
IV — férias proporcionais acrescidas do terco constitucional;
V — décimo terceiro salario proporcional ao periodo trabalhado no ano da rescisao;

VI — multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo da conta vinculada do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS; e,

VII — liberacdo integral do saldo existente na conta vinculada do FGTS, mediante
fornecimento das guias e documentos necessarios.

§ 2° O pagamento das verbas rescisorias observara o prazo legal previsto na legislacao
trabalhista, contado da formaliza¢ao da rescisdo contratual.

§ 3° O calculo das verbas serd apresentado ao empregado de forma detalhada, com
discriminacdo das parcelas, bases de calculo e descontos legais incidentes.

§ 4° Eventuais diferencas salariais reconhecidas administrativamente antes da rescisao
integrardo a base de célculo das verbas devidas.

§ 5° Os valores serdao pagos mediante crédito em conta bancaria indicada pelo empregado,
garantindo rastreabilidade e transparéncia do procedimento.

CAPITULOV
DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS COMPLEMENTARES

Art. 7° Como medida excepcional de apoio a transi¢do profissional decorrente da
extingdo do vinculo empregaticio, 0 CRO-RN concederd aos empregados que aderirem
ao Programa de Demissdo Voluntaria — PDV 2026 beneficios assistenciais temporarios,
nos termos deste Capitulo.

I — manuten¢do do auxilio-alimentagdao pelo prazo improrrogavel de 12 (doze)
meses, contados da data da rescisdo contratual; e,
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I — manutencdo do plano de saude coletivo empresarial vigente na data do
desligamento, observadas as condi¢des e limites estabelecidos nos paragrafos
seguintes.

§ 1° — Durante os primeiros 12 (doze) meses apds a rescisao contratual, o CRO-RN
assumira 100% (cem por cento) do valor total do plano de saude do qual o empregado
seja titular, compreendendo tanto a parcela anteriormente suportada pela Autarquia
quanto aquela anteriormente descontada do empregado.

§ 2° — Entre o 13° (décimo terceiro) e o 24° (vigésimo quarto) més apos a rescisiao
contratual, o CRO-RN assumira 50% (cinquenta por cento) do valor total do plano de
saude do titular, ficando o ex-empregado responsavel pelo pagamento da parcela
remanescente.

§ 3°— O beneficio de custeio do plano de satde restringe-se exclusivamente ao empregado
desligado na condigdo de titular do plano, ndo abrangendo:

I — o custeio de dependentes, ainda que ja inscritos no plano na data da rescisdo,
que poderdo permanecer no plano apenas se o ex-empregado optar por assumir
integralmente o respectivo custeio;
IT — a inclusdao de novos dependentes apos o desligamento; e,
III — a alteracdo de categoria contratual ou ampliagcdo de cobertura.
§ 4° — O custeio previsto neste artigo cessard automaticamente ao término do prazo total
de 24 (vinte e quatro) meses, independentemente de notificacao, ndo subsistindo qualquer
obrigagado futura do CRO-RN.
§ 5° — Os beneficios previstos neste Capitulo possuem natureza assistencial e
indenizatdria, concedidos exclusivamente para mitigar os impactos imediatos do
desligamento, ndo caracterizando:

I — remuneracao direta ou indireta;

IT — continuidade do vinculo empregaticio;
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III - incorporagdo ao contrato de trabalho;
IV — direito adquirido a prorrogacao; e,
V — estabilidade ou expectativa de reintegracao.

§ 6° — Os beneficios ora instituidos ndo poderdo ser convertidos em pagamento em
dinheiro, tampouco gerar crédito compensatorio caso ndo utilizados.

CAPITULO VI
DA TRIBUTACAO

Art. 8° A incidéncia ou nao de tributos sobre as verbas decorrentes do desligamento
observara rigorosamente a legislagdo tributaria vigente a época do pagamento, bem como
os entendimentos administrativos e jurisprudenciais aplicaveis.

§ 1° O CRO-RN procedera as retencdes legais cabiveis, quando exigidas, ndo assumindo
responsabilidade por eventual alteragdao futura na interpretagdo normativa ou orientagao

da autoridade fiscal competente.

I — Nao incide Imposto de Renda sobre as seguintes parcelas, por possuirem
natureza indenizatoria ou expressa previsao legal de isengdo:

a) multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo do FGTS;
b) valores sacados da conta vinculada do FGTS;

¢) férias indenizadas e o respectivo terco constitucional, quando pagas em razao da
rescisdo contratual;

d) auxilio-alimentacdo concedido apds a rescisdo, em razdo de sua natureza
assistencial e ndo salarial; e,

e) valores despendidos pelo CRO-RN a titulo de custeio do plano de satde, por ndo
configurarem acréscimo patrimonial ao beneficiério.

§ 2° As parcelas referidas neste inciso nao integram base de célculo para fins de Imposto
de Renda, nos termos da legislacdo tributaria aplicavel.
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IT — Estara sujeita a incidéncia de Imposto de Renda, quando aplicével, a retencao
sobre as seguintes parcelas de natureza salarial:

a) saldo de salario;
b) décimo terceiro salario proporcional; e,

¢) aviso prévio indenizado, conforme entendimento fiscal vigente no momento do
pagamento.

§ 3° A retencdo observara a tabela progressiva do Imposto de Renda vigente na data do
pagamento das verbas rescisorias.

§ 4° O CRO-RN fornecera ao empregado o respectivo demonstrativo de rendimentos, nos
termos da legislagao fiscal, para fins de declaragdo anual.

§ 5° A incidéncia de contribui¢des previdencidrias observard a legislagdo aplicavel,
recaindo apenas sobre parcelas de natureza salarial, quando devidas.

§ 6° As parcelas de natureza indenizatdria ndo integrardo base de calculo para fins de
contribui¢do previdencidria, em conformidade com a legislagdo vigente.

§ 7° Eventuais alteracdes legislativas ou decisdes judiciais supervenientes que

modifiquem a natureza tributiria das verbas pagas ndo gerardo direito a revisao

automatica dos valores quitados, aplicando-se a legislagdo vigente a época do pagamento.
CAPITULO VII

DO PROCEDIMENTO

Art. 9° A adesdo ao Programa de Demissdo Voluntiria — PDV 2026 dependera de
requerimento formal, expresso e individual do empregado interessado, a ser protocolado
junto ao setor competente no prazo estabelecido em edital interno especifico.
§ 1° O edital interno fixara:

I — o periodo de adesao;

IT — os documentos necessarios a instru¢do do pedido;

IIT — o cronograma estimado de analise; e,
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IV — o limite orcamentario global disponivel para o Programa.
§ 2° A manifestacdo de interesse ndo gera direito automatico ao desligamento, ficando o
pedido condicionado a andlise administrativa e a disponibilidade financeira.
§ 3° O requerimento devera conter declaragao expressa de que o empregado tem pleno

conhecimento das condi¢des do Programa e de seus efeitos juridicos.

Art. 10 O pedido de adesdo sera autuado em processo administrativo individual e
instruido obrigatoriamente com:

I — demonstrativo detalhado do calculo das verbas rescisorias;
IT — memoria de calculo do impacto financeiro individual;

IIT — manifestacao técnica do setor de Recursos Humanos quanto ao atendimento
dos requisitos e a regularidade funcional do empregado;

IV — informacgdo quanto a inexisténcia de impedimentos legais; e,

V — parecer da Assessoria Juridica quanto a conformidade do pedido com esta
Resolugdo e com a legislagdo aplicavel.

§ 1° A instrugdo processual devera assegurar rastreabilidade, transparéncia e motivacao
adequada da decisdao administrativa.

§ 2° Eventuais pendéncias funcionais ou inconsisténcias documentais deverdo ser
previamente saneadas antes da deliberagao final.

Art. 11 A aprovagao da adesdo dependera:
I — de deliberagao da Diretoria; e,
IT — de homologacao pelo Plenario do CRO-RN.

§ 1° A andlise considerar4, além dos requisitos formais, o interesse publico, a continuidade
dos servigos e o limite orgamentario previamente aprovado.
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§ 2° A Administragdo poderd indeferir pedidos cuja aprovacdo comprometa o
funcionamento regular de setor essencial ou ultrapasse o limite financeiro global do
Programa.

§ 3° Havendo niimero de requerimentos superior ao limite financeiro disponivel, serdo
observados os critérios objetivos de priorizagao previstos nesta Resolugao.

Art. 12 O ato de deferimento serd formalizado por decisdo administrativa devidamente
motivada e publicado no meio oficial utilizado pelo CRO-RN para divulgacdo de seus
atos.

§ 1° A publicagdo tera carater informativo e atendera ao principio da publicidade
administrativa.

§ 2° Somente apos a publicacdo e assinatura dos termos pertinentes produzird efeitos a
rescisao contratual.

CAPITULO VIII

DA QUITACAO

Art. 13 No ato da formalizag¢ao da rescisdo contratual decorrente da adesdo ao Programa
de Demissdao Voluntaria — PDV 2026, o empregado devera firmar, de forma expressa e
individual:
I — Termo de Adesdao ao PDV, contendo declaragdo de que participou do Programa
por livre e espontanea vontade, sem vicio de consentimento;

IT — Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho, com discriminagao detalhada das
verbas pagas; e,

IIT — Declaracao de Quitacao Plena, Geral e Irrevogéavel do contrato de trabalho,
nos termos do art. 477-B da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 1°— A quitacdo prevista no inciso III abrangera todos os direitos decorrentes da relagao
de emprego mantida entre as partes, inclusive aqueles que eventualmente ndo tenham sido
objeto de discussdo ou ressalva especifica, salvo disposicao legal em contrario.

§ 2° — Nos termos do art. 477-B da CLT, a adesdo a plano de demissdo voluntaria ou
incentivada instituido por norma coletiva ou por ato formal do empregador importa
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quita¢do plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, desde que
haja previsao expressa nesse sentido, como ora estabelecido.

§ 3° — Antes da assinatura dos termos, o empregado tera acesso prévio:
I — a memoria detalhada de calculo das verbas rescisorias;
IT — as condi¢des do Programa; e,
IIT — as consequéncias juridicas da quitagao.
§ 4° — A assinatura dos documentos sera precedida de declarag¢do expressa de que:
I — o empregado aderiu voluntariamente ao Programa;
IT — ndo houve coacao, erro, dolo ou qualquer vicio de consentimento; e,

IIT — teve oportunidade de esclarecer diividas junto ao setor de Recursos Humanos
ou a Assessoria Juridica.

Art. 14 Uma vez homologada a adesdo pelo Plenério e formalizada a rescisdo contratual,
a participagdo no PDV torna-se irretratavel e irrevogéavel, ndo sendo admitida desisténcia
posterior.

§ 1° A irretratabilidade decorre da natureza consensual do desligamento e da quitacao
ampla firmada pelas partes.

§ 2° A eventual tentativa de revogacao unilateral apos a formalizacdo da rescisdo nao
produzira efeitos juridicos.
CAPITULO IX
DO LIMITE ORCAMENTARIO GLOBAL

Art. 15 O Programa de Demissao Voluntaria — PDV 2026 observara limite financeiro
global previamente fixado e aprovado pelo Plenario do CRO-RN, em conformidade com
o orgamento anual vigente e com o Estudo Técnico de Impacto Orgamentario e Financeiro
que fundamentou sua institui¢ao.

§ 1° O limite global tera por finalidade:
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I — assegurar a compatibilidade do Programa com as disponibilidades
orcamentarias;
IT — preservar o equilibrio financeiro da Autarquia;

IIT — garantir a continuidade dos servigos institucionais; e,

IV — evitar comprometimento excessivo de recursos em um Unico exercicio
financeiro.

§ 2° O montante global autorizado para o PDV constara expressamente em ata de
deliberacdo plenaria, com indicag@o do valor maximo destinado ao Programa.

§ 3° A soma dos valores individuais deferidos ndo podera ultrapassar o limite financeiro
estabelecido, vedada qualquer autorizagao excepcional que extrapole o teto aprovado.

Paragrafo unico — Caso o nimero de empregados interessados e habilitados supere o
limite financeiro disponivel, a Administragao procedera a selecdo dos pedidos com base
em critérios objetivos, previamente definidos nesta Resolucdo, observando-se a seguinte
ordem de prioridade:

I — maior tempo de servico no CRO-RN;

II — maior idade; e,
IIT — ordem cronologica de protocolo do requerimento.

§ 4° A aplicagdo dos critérios sera formalmente registrada no processo administrativo
correspondente, garantindo transparéncia e rastreabilidade.

§ 5° Nao haverd margem para avaliagdo subjetiva ou discricionaria fora dos critérios
estabelecidos, vedado qualquer favorecimento individual.

§ 6° A lista de pedidos deferidos e indeferidos, com a respectiva fundamentacao, sera
submetida a homologagao plenaria.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 16 O Programa de Demissao Voluntaria — PDV 2026 tera prazo de adesao de 20 dias
corridos, contados da data de publicacdo desta Resolugao.

§ 1° O prazo de adesdo ¢ improrrogavel, salvo deliberacdo expressa do Plendrio,
devidamente fundamentada em justificativa técnica e limitada a disponibilidade

orcamentaria.

§ 2° Encerrado o prazo previsto no caput, ndo serdo admitidos novos requerimentos, ainda
que haja saldo remanescente do limite financeiro global.

§ 3° O pedido de adesdo protocolado dentro do prazo ndo garante direito ao desligamento,
ficando condicionado a analise administrativa e a observancia dos critérios previstos nesta

Resolugao.

Art. 17 A participagdo no PDV ndo assegura direito automatico a rescisdo contratual, a
qual dependera cumulativamente:

I — do atendimento integral aos requisitos de elegibilidade;
IT — da regular instru¢@o do processo administrativo individual;
IIT — da manifestacdo favoravel do setor competente;

IV — da existéncia de disponibilidade or¢amentaria dentro do limite global
aprovado; e,

V — da deliberacdo da Diretoria e homologacao pelo Plenario.

§ 1° A Administra¢do poderd indeferir pedidos de adesdo quando a saida do empregado
comprometer a continuidade dos servigos essenciais ou gerar impacto operacional
incompativel com o interesse publico.

§ 2° O indeferimento sera formalmente motivado e registrado no respectivo processo
administrativo.

Art. 18 A adesdo ao Programa ndo gera direito a futura recontratagdo pelo CRO-RN,
ressalvadas hipoteses de aprovacdo em concurso publico regularmente realizado,
observadas as normas constitucionais aplicaveis.
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Art. 19 Eventuais casos omissos serdo analisados pela Diretoria, com manifestacao
prévia da Assessoria Juridica, sempre a luz dos principios da legalidade, moralidade,
eficiéncia e interesse publico.

Art. 20 Esta Resolucdao entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
exclusivamente para o periodo e nas condigdes expressamente nela previstas.

Natal, 10 de margo de 2026.
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