CONSELHO REGIONAL g %,
DE ODONTOLOGIADO 4 6
RIO GRANDE DO NORTE  +, & s

DECISAO CRO-RN-003/2026

Dispde sobre a redefinicdo das atribuicGes e
condicgdes de trabalho do cargo em comisséo
de Assessor de Imprensa para atender as
necessidades do Conselho Regional de
Odontologia do Rio Grande do Norte - CRO-
RN, e revoga a Decisdo CRO-RN n° 001/2017.

O Presidente do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte, no exercicio de suas
atribuicdes legais, ouvido o Plenario, em reunido realizada no dia 12 de janeiro de 2026, e na forma
preconizada no inciso VIII do artigo 13°, do Regimento Interno de que trata a Resolugdo CRO-RN n°
001/1975, decide aprovar, ad referendum do Plenario, a presente Decisdo, e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, incisos Il e V, da Constituicdo Federal de
1988, que, respectivamente, excepciona a regra da prévia aprovacdo em concurso publico para a
investidura em emprego publico em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracao, e estabelece que parte
destes deva ser preenchida por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos
previstos em lei;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 39, 81°, incisos I, Il e 11, da Constituigdo Federal
de 1988, que estabelecem, respectivamente, que os padrBes de vencimento e demais componentes do
sistema remuneratério devem observar a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade, os
requisitos para a investidura e as peculiaridades dos cargos;

CONSIDERANDO os principios constitucionais a que se subordina a Administracdo
Publica em geral, principalmente os da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia; E, também, o
principio da proporcionalidade que deve ser observado na criacdo do emprego publico de livre nomeacéo
e exoneracdo, guardada a relagéo aos cargos efetivos;

CONSIDERANDO que a Lei N° 8.460, de 17 de setembro de 1992, editada com a
finalidade de regulamentar o disposto no Art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal vigente estabelece em
seu Art. 14 que "Os dirigentes dos 6rgdos do Poder Executivo deverdo destinar, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos cargos de Direcdo e Assessoramento Superior de niveis DAS-1, DAS-2 e DAS-
3 a ocupantes de cargo efetivo, lotados e em exercicio nos respectivos 6rgaos";

CONSIDERANDO que, conforme entendimento esposado pelo Plenario do Tribunal de
Contas da Unido — TCU, no Acorddo N° 341/2014, a Lei N° 8.460/1992 ndo alcanca diretamente os
conselhos de fiscalizacdo das profissdes regulamentadas, mas serve a estes de parametro para a edi¢éo de
normas regulamentadoras da matéria;

CONSIDERANDO a possibilidade do CRO-RN, na qualidade de Conselho Regional de
Fiscalizag&o Profissional, criar, por meio de Decisdo, emprego(s) em comissao;
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CONSIDERANDO a Sumula Vinculante N° 13 do Supremo Tribunal Federal,

CONSIDERANDO que o emprego em comissao, de livre nomeacdo e exoneragdo, €
preenchido com o pressuposto da temporalidade e ocupado por pessoa que desfruta da confianca daquele
que nomeia ou propde a sua nomeagao;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia do TST no sentido de ser indevido o pagamento de
aviso prévio e multa de 40% (quarenta por cento) sobre 0 FGTS aos ocupantes de empregos em comissao,
de livre nomeacao e exoneracao;

CONSIDERANDO a necessidade de modernizacdo e fortalecimento da comunicacgéo
institucional do CRO-RN com a sociedade, profissionais inscritos, imprensa e 06rgdos publicos,
utilizando-se de ferramentas contemporaneas de comunicacdo digital e presencial;

CONSIDERANDO a importancia estratégica da comunicacdo transparente e efetiva
para o cumprimento da missao institucional do CRO-RN;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo da remuneragdo aos valores praticados
pelo mercado e de ajuste da carga horéaria as demandas efetivas de comunicacdo institucional;

DECIDE:

Art. 1° O cargo de provimento em comissdo de que trata a presente Decisdo, bem como
sua forma de exercicio, quantidade, remuneracao e exoneracao, sera regido pelo presente instrumento.

Art. 2° O cargo de que trata a presente Decisdo € tido como de confianca, de livre
nomeacdo e exoneracao, possui cardter transitdrio e destina-se ao assessoramento em comunicagdo
institucional do CRO-RN.

Art. 3° O cargo de Assessor de Imprensa, de nivel superior, destinado ao profissional
graduado em Jornalismo ou Comunicacdo Social, tera remuneracdo mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).

Art. 4° A relacdo de trabalho do ocupante do cargo comissionado serd regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Unico — Os ocupantes de empregos pUblicos em comissdo, no ato de sua exoneracao, ndo faréo
jus ao recebimento de verbas indenizatdrias de aviso prévio e multa sobre Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTYS).

Art. 5° As atribuigOes do cargo de Assessor de Imprensa compreendem:

| - ASSESSORAMENTO EM COMUNICACAO INSTITUCIONAL:
a) Assessoramento em comunicacdo institucional do CRO-RN junto aos diversos meios de
imprensa local, regional e nacional;
b) Gestdo da comunicacao institucional através de plataformas eletrénicas, incluindo site oficial,
redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, TikTok), aplicativos de mensagens
(WhatsApp) e demais ferramentas de comunicacdo digital,

Rua Conego Ledo Fernandes, 619 - Petropolis - 59,020-060 - NatalRIN
Telefone WhatzApp: (84) 999997140 - E-mail: crorn@erorn.org.br



CONSELHO REGIONAL g %,
DE ODONTOLOGIADO 4 6
RIO GRANDE DO NORTE & s

c) Planejamento e execucdo de estratégias de comunicacdo institucional;

d) Elaboracéo de releases, notas oficiais, comunicados e demais materiais para imprensa;
e) Relacionamento com veiculos de comunicacéo e jornalistas;

f) Monitoramento de noticias e menc¢es ao CRO-RN na midia;

g) Gestao de crise de imagem e comunicacao em situacdes sensiveis.

Il - PRODUCAO DE CONTEUDO:
a) Criacgdo de conteldo para redes sociais, site e demais canais de comunica¢do do CRO-RN;
b) Producédo de material audiovisual institucional (fotos, videos, podcasts);
c) Edicéo e revisao de textos institucionais;
d) Desenvolvimento de campanhas educativas e informativas;
e) Elaboracdo de boletins informativos e newsletters.

11 - COBERTURA DE EVENTOS:
a) Cobertura jornalistica de eventos institucionais do CRO-RN;
b) Registro fotografico e audiovisual de reunides, solenidades e atividades;
c) Producdo de relatorios e materiais de divulgacao pos-evento;
d) Apoio na organizacdo de entrevistas coletivas e eventos para imprensa.

IV - SUPORTE A GESTAO:
a) Assessoramento a Presidéncia e Diretoria em questfes de comunicagdo institucional;
b) Apoio na elaboracao de discursos e apresentacdes institucionais;
c) Orientacdo sobre comunicacéo efetiva em situacdes de interesse publico;
d) Anélise de percepcéo publica e reputacéo institucional.

V - RELACIONAMENTO COM STAKEHOLDERS:
a) Comunicacdo com profissionais inscritos através de canais oficiais;
b) Atendimento a demandas de comunicacao de érgdos publicos e entidades;
c) Interface com o Conselho Federal de Odontologia em questdes de comunicagéo;
d) Relacionamento com outros Conselhos Regionais para troca de experiéncias em comunicacao.

8§ 1° Em raz&o da natureza das atividades de assessoria de imprensa, que exigem disponibilidade
para atendimento a demandas urgentes de comunicacdo, cobertura de eventos em horarios
variados, relacionamento com veiculos de imprensa e producdo de contedo que nem sempre
requer presenca fisica na sede do CRO-RN, o ocupante do cargo tera flexibilidade para execucdo
de suas atividades de forma presencial ou remota, conforme as necessidades institucionais e
mediante acordo prévio com a Presidéncia.

8 2° O Assessor de Imprensa sera responsavel pela gestdo completa da comunicacdo institucional,
podendo contar com apoio de equipe técnica e fornecedores externos (fotografos, videomakers,
designers, etc.), sendo que as despesas com equipe de apoio e materiais de producao correrdo por
sua conta, salvo quando expressamente autorizadas previamente pela Administracdo do CRO-RN.

§ 3° Quando convocado para participagdo em reunides do Plenario, Comissdes ou eventos
institucionais, o CRO-RN fard convocacdo com antecedéncia minima razoavel, garantindo a
agenda do profissional.
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Art. 6° A carga horaria do ocupante do cargo em comissdo serd de 40 (quarenta) horas
semanais, correspondente a 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira.

8 1° Em razdo da natureza especifica das atividades de assessoria de imprensa e comunicagdo
institucional, que frequentemente demandam disponibilidade em horérios ndo convencionais para
atendimento a veiculos de imprensa, cobertura de eventos, gestdo de redes sociais e producdo de
contetido, o horario de trabalho seré flexivel, ajustado conforme as necessidades institucionais e
mediante acordo com a Presidéncia do CRO-RN.

8 2° Fica autorizada a prestacdo de servicos na modalidade hibrida (presencial e remota),
considerando que grande parte das atividades de comunicacdo digital, producdo de conteudo e
relacionamento com imprensa pode ser executada remotamente, sem prejuizo ao atendimento das
demandas institucionais.

§ 3° A prestacdo de servicos na modalidade remota ndo desobriga o comparecimento presencial a
sede do CRO-RN sempre que necessario, especialmente para:

a) Participacdo em reunides do Plenario, Comissdes ou com a Diretoria;

b) Cobertura de eventos institucionais presenciais;

c) Producdo de material audiovisual que exija presenca fisica;

d) Atendimento presencial a veiculos de imprensa quando solicitado pela Presidéncia;

e) SituacOes de urgéncia ou emergéncia institucional que demandem presenca fisica.

§ 4° O controle da carga horéria estabelecida no presente artigo seré regulamentado através de
documento especifico, sendo avaliado pela Secretaria Executiva do CRO-RN, considerando-se a
natureza flexivel das atividades de comunicacgdo e assessoria de imprensa.

8§ 5° Quando houver atividades extraordinarias fora do horario convencional, tais como eventos
noturnos, finais de semana ou coberturas especiais, poderdo ser compensadas horas
extraordinarias trabalhadas.

Art. 7° Em caso de viagens institucionais para acompanhamento de eventos, coberturas
jornalisticas, participacdo em congressos, encontros de comunicacao ou outras atividades relacionadas ao
desempenho das funcdes de assessoria de imprensa, 0 CRO-RN custeara:

| - Diarias conforme regulamento interno do CRO-RN;

Il - Despesas de transporte (passagens aéreas, terrestres ou combustivel);

I1l - Hospedagem, quando necessario pernoite.

Paragrafo Unico - As viagens institucionais deverdo ser previamente autorizadas pela Presidéncia
do CRO-RN, mediante apresentacdo de justificativa e programacdo das atividades a serem
desenvolvidas.

Art. 8% Os vencimentos basicos estabelecidos para o ocupante do cargo comissionado,
objeto da presente Deciséo, serdo reajustados nos mesmos indices e na mesma época dos reajustes dos
demais colaboradores do quadro efetivo, no més de maio, a cada ano (data base).

Art. 9° E vedada a nomeacdo de conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou de servidor(a) do CRO-RN
investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo comissionado ou,
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ainda, de funcdo gratificada no ambito de sua unidade administrativa jurisdicionada, de confianca ou,
ainda, de ajustes reciprocos.

Art. 10. Esta Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se
expressamente a Decisdo CRO-RN n° 001/2017 e demais disposi¢cdes em contrario.

Natal-RN, 12 de janeiro de 2026.

FRAN A JUNIOR, CD
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