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DECISAO CRO-RN-002/2026

Dispde sobre a redefinicdo das atribuicbes do
cargo em comissdo de Assessor Juridico para
atender as necessidades do Conselho Regional de
Odontologia do Rio Grande do Norte - CRO-RN,
e revoga a Decisdo CRO-RN n° 002/2018.

O Presidente do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte, no exercicio de
suas atribuicdes, e na forma preconizada no inciso VIII do artigo 13°, do Regimento Interno de que
trata a Resolucdo CRO-RN n° 001/1975, decide aprovar, ad referendum do Plenério, a presente
Deciséo, e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, incisos Il e V, da Constituicdo Federal de
1988, que, respectivamente, excepciona a regra da prévia aprovacdo em concurso publico para a
investidura em emprego publico em comisséo, de livre nomeacgdo e exoneracao, e estabelece que parte
destes deva ser preenchida por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos
previstos em lei;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 39, 81°, incisos I, Il e Il, da Constituicio
Federal de 1988, que estabelecem, respectivamente, que os padrGes de vencimento e demais
componentes do sistema remuneratério devem observar a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade, os requisitos para a investidura e as peculiaridades dos cargos;

CONSIDERANDO os principios constitucionais a que se subordina a Administracédo
Pablica em geral, principalmente os da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia; E, também, o
principio da proporcionalidade que deve ser observado na criacdo do emprego publico de livre
nomeacao e exoneracao, guardada a relagdo aos cargos efetivos;

CONSIDERANDO que a Lei N° 8.460, de 17 de setembro de 1992, editada com a
finalidade de regulamentar o disposto no Art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal vigente estabelece
em seu Art. 14 que "Os dirigentes dos 6rgaos do Poder Executivo deverdo destinar, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos cargos de Direcdo e Assessoramento Superior de niveis DAS-1, DAS-2 e
DAS-3 a ocupantes de cargo efetivo, lotados e em exercicio nos respectivos 6rgdos";

CONSIDERANDO que, conforme entendimento esposado pelo Plenario do Tribunal
de Contas da Unido — TCU, no Acordao N° 341/2014, a Lei N° 8.460/1992 ndo alcanca diretamente 0s
conselhos de fiscalizacdo das profissdes regulamentadas, mas serve a estes de parametro para a edigédo
de normas regulamentadoras da matéria;

CONSIDERANDO a possibilidade do CRO-RN, na qualidade de Conselho Regional
de Fiscalizacdo Profissional, criar, por meio de Decisao, emprego(s) em comisséo;
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CONSIDERANDO a Sumula Vinculante N° 13 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO que o emprego em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, é
preenchido com o pressuposto da temporalidade e ocupado por pessoa que desfruta da confianca
daquele que nomeia ou prop&e a sua nomeacao;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia do TST no sentido de ser indevido o pagamento
de aviso prévio e multa de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS aos ocupantes de empregos em
comissdo, de livre nomeacao e exoneragao;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo das atividades do Assessor Juridico
as demandas institucionais do CRO-RN, com foco em assessoramento consultivo interno, elaboracao
normativa e suporte juridico-administrativo, reservando-se as atividades de contencioso judicial e
demandas de alta complexidade para contratacdo especializada;

CONSIDERANDO a modernizagdo das relacbes de trabalho e a possibilidade de

prestacdo de servicos em modalidade remota, quando compativel com as necessidades institucionais;

DECIDE:

Art. 1° O cargo de provimento em comissdo de que trata a presente Decisdo, bem
como sua forma de exercicio, quantidade, remuneracdo e exoneracdo, sera regido pelo presente
instrumento.

Art. 2° O cargo de que trata a presente Decisdo é tido como de confianca, de livre
nomeacao e exoneragao, possui carater transitorio e destina-se ao assessoramento juridico interno do
CRO-RN.

Art. 3° O cargo de Assessor Juridico, de nivel superior, destinado ao profissional
graduado em Direito, ter remuneracdo mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 4° A relacdo de trabalho do ocupante do cargo comissionado sera regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Unico — Os ocupantes de empregos publicos em comissdo, no ato de sua exoneragio, nio
fardo jus ao recebimento de verbas indenizatdrias de aviso prévio e multa sobre Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTYS).

Art. 5° As atribuicfes do cargo de Assessor Juridico compreendem:

I - ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL E CONSULTIVO:

a) Assessoria juridica ao Plenéario, as Comissdes Permanentes, Comissdes Especiais e Grupos de
Trabalho do CRO-RN;
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b) Assessoria juridica a Diretoria e & Presidéncia do CRO-RN em quest@es juridicas relacionadas a
regulamentacéo e fiscalizagdo de profissdes, gestdo administrativa e institucional;

c) Participacdo em reunides plenarias e de comissdes, quando solicitado, para prestacdo de
esclarecimentos juridicos;

d) Emissdo de pareceres juridicos sobre matérias administrativas internas, interpretacdo de normas e
regulamentos, e questdes de competéncia do Conselho;

e) Atendimento a consultas juridicas presenciais, telefonicas e eletrénicas dos setores internos,
prestando orientacdo juridica preventiva,;

f) Analise de viabilidade juridica de projetos, programas e iniciativas institucionais;

g) Contato periédico com a Diretoria e setores do CRO-RN para alinhamento de demandas juridicas.

Il - ELABORACAO NORMATIVA E REGULAMENTAR:

a) Elaboracdo de minutas de Resolucdes, DecisGes, Portarias, Instru¢cbes Normativas, Deliberacdes e
Circulares;

b) Revisdo e atualizacdo do Regimento Interno e demais normas internas do CRO-RN;

c¢) Adequacdo de normas internas a legislacdo superveniente e jurisprudéncia aplicavel;

d) Elaboracéo de Atas de reunides do Plenario e Comissoes;

e) Elaboracao de Termos de posse, compromisso e outros atos formais;

f) Redacdo de correspondéncias oficiais, oficios e comunicac@es formais com contetdo juridico;

g) Elaboracéo de notificacBes administrativas e expedi¢do de comunicacgdes formais.

Il - LICITACOES E CONTRATACOES ADMINISTRATIVAS:

a) Assessoria juridica em processos licitatorios, com analise de modalidades, procedimentos e
conformidade legal;

b) Elaboracdo e revisdo de minutas de editais de licitacdo, termos de referéncia (aspectos juridicos) e
anexos;

c) Analise de recursos administrativos interpostos em processos licitatorios;
d) Orientacdo juridica as comissdes de licitacdo e setores de compras;
e) Verificacdo de conformidade legal das contratacGes diretas (dispensa e inexigibilidade);

f) Elaboracdo de pareceres sobre legalidade de contratacdes;
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g) Elaboracdo de minutas de contratos administrativos, convénios, acordos de cooperacao e termos de
parceria;

h) Revisdo de contratos, aditivos contratuais e instrumentos congéneres;
1) Orientacédo sobre execucéo, fiscalizacdo, prorrogagéo e rescisdo de contratos administrativos;

j) Anélise juridica de inexecucdo contratual e aplicacdo de san¢Ges administrativas a contratados.

IV - TRIBUNAL DE ETICA E FISCALIZACAO PROFISSIONAL:

a) Assessoramento juridico-processual ao Tribunal de Etica do CRO-RN;

b) Orientac&o aos membros do Tribunal de Etica sobre procedimentos ético-disciplinares, formalidades
processuais e aplicagdo do Cadigo de Etica Odontoldgica;

c) Anélise de dendncias éticas sob o aspecto da regularidade formal e processual;
d) Elaboracéo de despachos, decisdes interlocutorias e expedientes processuais do Tribunal de Etica;
e) Verificacdo de prazos processuais, intimagoes e publicagdes em processos ético-disciplinares;

f) Assessoria na elaboracdo de relatorios, votos e decisdes finais em processos éticos, sob orientacao
dos Conselheiros julgadores;

g) Analise de recursos administrativos interpostos em processos ético-disciplinares;

h) Orientacdo juridica sobre atos de fiscalizacdo profissional, limites de atuacdo fiscal e regularidade
de procedimentos;

i) Analise de autos de infracdo sob o aspecto formal e legal;

j) Pareceres sobre questdes de registro, inscri¢do e regularidade do exercicio profissional.

V - GESTAO DE PESSOAL E RELACOES DE TRABALHO:

a) Assessoria juridica em negociagdes de Acordos Coletivos de Trabalho dos funcionarios do
Conselho;

b) Orientacdo sobre aplicacdo da legislacdo trabalhista, direitos e deveres de empregados e
empregadores;

c) Analise de processos administrativos de pessoal, incluindo processos disciplinares de funcionarios;
d) Pareceres sobre relacdes de trabalho, admissdo, demissdo, direitos trabalhistas e previdenciarios;

e) Orientacdo sobre conformidade com normas de salde e seguranga do trabalho.
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VI - GOVERNANCA, COMPLIANCE E PROTECAO DE DADOS:

a) Assessoria em processos administrativos internos e procedimentos de controle;
b) Orientacdo sobre governanca institucional e transparéncia ;

c) Andlise de conformidade com normas internas e legislagéo aplicavel;

d) Suporte juridico em auditorias internas e externas;

e) Orientacdo sobre aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e protecdo de dados
pessoais;

f) Elaboracdo de politicas internas de compliance e governanga.

VIl - INTERFACE COM CONTENCIOSO EXTERNO:

a) Triagem e analise preliminar de demandas judiciais e contenciosas;

b) Encaminhamento de processos judiciais ao escritorio de advocacia terceirizado, com fornecimento
de documentos, informaces e contexto necessarios;

c) Acompanhamento gerencial do contencioso judicial, com controle de prazos, relatorios periddicos e
monitoramento de andamentos processuais;

d) Analise critica de pareceres, estratégias processuais e propostas de acordos judiciais apresentados
pelo escritorio terceirizado;

e) Validacdo de estratégias juridicas relevantes em conjunto com o escritorio contratado;
f) Aprovacdo prévia de acordos judiciais, com analise de viabilidade e impacto institucional;

g) Interlocugdo permanente com o escritdrio terceirizado para alinhamento de atuacoes.

VIl - SOLUCOES ADMINISTRATIVAS E PETICIONAMENTO:

a) Elaboracdo de notificacdes extrajudiciais simples e comunicac@es preventivas;
b) Orientagdo em tentativas de conciliacdo pré-processual e solu¢cdo administrativa de conflitos;
c) Respostas a notificagdes e comunicagdes recebidas de terceiros, quando nao judicializadas;

d) Peticionamento administrativo perante 6rgdos publicos em demandas rotineiras e de menor
complexidade;

e) Elaboracdo de requerimentos administrativos, pedidos de certiddes e documentos;

f) Protocolo e acompanhamento de processos administrativos externos simples.
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§ 1° O Assessor Juridico devera prestar informacdes, emitir pareceres de forma clara e adequada
quando solicitado pelo CRO-RN, principalmente quando envolver o cumprimento de prazos legais ou
administrativos.

§ 2° Quando solicitada participagdo em reunido de comissdes e plenarias, 0 CRO-RN fara convocacao
no prazo de pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia, salvo se tratar de situacdo de emergéncia ou
urgéncia.

§ 3% O Assessor Juridico ndo exercera atividades de contencioso judicial, defesa em processos judiciais
de qualquer natureza, proposicdo de acdes judiciais, interposicdo de recursos judiciais, cobranca
judicial ou extrajudicial de créditos, atuacdo perante Tribunais de Contas em processos contenciosos,
nem representacdo judicial do CRO-RN, sendo tais atribuicBes de competéncia exclusiva de escritdrio
de advocacia a ser contratado mediante procedimento proprio.

§ 4° E vedada a atuacio do Assessor Juridico na defesa de profissionais inscritos que sejam parte em
processos ético-disciplinares, devendo cada profissional constituir advogado particular para sua defesa.

Art. 6° A carga horéria do ocupante do cargo em comissao serd de 20 (vinte) horas
semanais, correspondente a 04 (quatro) horas diérias, de segunda-feira a sexta-feira.

8 1° O horério de trabalho serd estabelecido em comum acordo com a Presidéncia do CRO-RN,
considerando as necessidades da instituicao e a conveniéncia do servico.

§ 2° Fica autorizada a prestagcdo de servicos na modalidade remota (home office), mediante prévia
anuéncia da Presidéncia, quando as atividades permitirem e ndo houver prejuizo ao atendimento das
demandas institucionais.

§ 3° A prestacdo de servicos na modalidade remota ndo desobriga o comparecimento presencial a sede
do CRO-RN sempre que necessario, especialmente para:

a) Participacdo em reunides do Plenario, Comissdes ou com a Diretoria;
b) Analise de documentos fisicos que ndo possam ser digitalizados;

c) Atendimento presencial quando solicitado pela Presidéncia;

d) Assinatura de documentos que exijam presenca fisica;

e) SituacOes de urgéncia ou emergéncia institucional.

8§ 4° O controle da jornada de trabalho, seja presencial ou remota, sera realizado mediante registro de
ponto eletrénico ou sistema equivalente, conforme regulamentacdo da Secretaria Executiva do CRO-
RN.

§ 5° Quando ndo houver atividades em horérios diversos, a exemplo em viagens a servico do CRO-RN
ou participacdo em eventos externos, poderdo ser compensadas horas extraordinarias trabalhadas
durante atividades externas.
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§ 6° O controle da carga horéria estabelecida no presente artigo serd regulamentado através de
documento especifico, sendo avaliado pela Secretaria Executiva do CRO-RN.

Art. 7° Os vencimentos basicos estabelecidos para o0 ocupante do cargo
comissionado, objeto da presente Decisdo, serdo reajustados nos mesmos indices e na mesma época
dos reajustes dos demais colaboradores do quadro efetivo, no més de maio, a cada ano (data base).

Art. 8° E vedada a nomeacdo de conjuge, companheiro(a) ou parente e linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou de servidor(a) do CRO-RN
investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo comissionado ou,
ainda, de funcao gratificada no ambito de sua unidade administrativa jurisdicionada, de confianca ou,
ainda, de ajustes reciprocos.

Art. 9° Esta Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se
expressamente a Decisdo CRO-RN n° 002/2018 e demais disposi¢Ges em contrério.

Natal-RN, 12 de janeiro de 2026.

FRANCISCO DE ASSIS DE SO8ZA JUNIOR, CD
PRESIDENTE
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