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CONTRATO DE APRENDIZAGEM

(Lei 10097, de 19 de dezembro de 2000 regulamentado pela Portaria N°723, de 23 de Abril de 2012 ¢ Decreto
Federal 9.579 de 22/11/2018 ¢ Portaria/MTP N° 671)

Mat. 162573

Pelo presente instrumento, as partes:

ESTABELECIMENTO CUMPRIDOR DA COTA DE APRENDIZAGEM (ESTABELECIMENTO):
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ n.° 08.430.761/0001-95

Sede na: RUA CONEGO LEAO FERNANDES 619 — Bairro: PETROPOLIS — CEP: 59020-060 — Municipio: NATAL,
RN, neste ato representado por seu responsavel legal: JANE SUELY DE MELO NOBREGA.

EMPREGADO (APRENDIZ):
ALEXSANDRO FAGUNDES GOMES

RG: 70505122499, CPF: 705.051.224-99
portador (a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n.° 7050512 série 2499
Data de nascimento 23/08/2006,

R. DOS GIRASSOIS, 204 — Bairro: TABORDA — CEP: 59162-000, Municipio: SAO JOSE DE MIPIBU, RN,
neste ato representado(a) ou assistido(a) por seu responsavel legal: JUSSARA SILVA FAGUNDES.

EMPREGADOR E ENTIDADE QUALIFICADA EM FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA
(ENTIDADE CERTIFICADORA):

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
CNPJ n.° 61.600.839/0012-08

Sede na AV.AMINTAS BARROS, 3700

CEP: 59075-810 — Municipio: NATAL, RN

neste ato representada por seu responsavel legal: Vagner Tibau Farias, Supervisor,

AJUSTAM a contratagdo de aprendizagem observada a legislagdo aplicavel e, especialmente, os termos a seguir.
CLAUSULA 1% - DO OBJETO:

I.I. O APRENDIZ ¢ admitido para cumprimento da cota de contratagio do ESTABELECIMENTQ, nos termos da
legislaco vigente e aplicavel.

CLAUSULA 2° - DAS DISPOSICOES INICIAIS:
2.1. A aprendizagem profissional. nos termos da legislagéio patria, sera desenvolvida em dois ambientes:

a) em unidade de formagfo profissional, que deve proporcionar programa de aprendizagem técnico-profissional metddico,
a ser realizado conforme calenddrio anexo (ANEXO I) e nas dependéncias indicadas pela ENTIDADE
CERTIFICADORA;
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b) nas dependéncias indicadas pelo ESTABELECIMENTO, nos demais dias uteis da semana, onde o APRENDIZ deve
desenvolver tarefas de pratica profissional em ambiente compativel com a sua idade e com a aprendizagem metddica
recebida na ENTIDADE CERTIFICADORA.

2.2. Compete a quem empregar o APRENDIZ (ESTABELECIMENTO ou ENTIDADE CERTIFICADORA) a anotagéo
da CTPS.

CLAUSULA 3° - DAS RESPONSABILIDADES DO ESTABELECIMENTO:

3.1. Receber o APRENDIZ para realizagdo da aprendizagem prética no enderego: CONEGO LEAO FERNANDES -
PETROPOLIS — CEP: 59020-060 — NATAL/ RN comprometendo-se a solicitar ao APRENDIZ o cumprimento de
atividades préticas relacionadas ao curso de aprendizagem frequentado (atividades tedricas).

3.2. Acompanhar a frequéncia as aulas do ensino regular, caso o APRENDIZ ndo tenha concluido o ensino regular/médio.

3.3. Cumprir com todas as responsabilidades e obrigagdes impostas pela legislagéo, ou pelo instrumento juridico firmado
com a ENTIDADE CERTIFICADORA, incluindo a entrega dos Equipamentos de Protecfio Individual (EPIs), quando
obrigatérios por lei.

3.4, Permitir o intervalo de 15 (quinze) minutos dentro da jornada didria do APRENDIZ, para contratos de 6 horas didrias.
3.5. Designar profissional para monitorar a aprendizagem pratica no ambiente do ESTABELECIMENTO.

quégrafo unico: Fica designado o (a) Sr. (a) DAMIAO DA SILVA ROCHA, PROFISSIONAL DE SUPORTE
TECNICO - PST, DSRADV@YAHOO.COM.BR para monitorar a aprendizagem pratica no ambiente do
ESTABELECIMENTO, de acordo com o art. 65, § 1.° do Decreto Federal n.° 9.579/2018.

CLAUSULA 4°. - DAS RESPONSABILIDADES DO APRENDIZ:

4.1. Executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias 4 formagio profissional, especialmente as atividades a seguir
descritas:

APRENDIZ - AUXILIAR DE ESCRITORIO, EM GERAL - 411005

1) Conferir e arquivar documentos, formularios, impressos ou relatorios diversos;
2) Classificar materiais ou documentos segundo normas estabelecidas;

3) Controlar estoque de materiais;

4) Preencher requisigfio de material para retirada no estoque;

5) Auxiliar no controle de comissdes de vendas;

6) Cadastrar dados no micro;

7) Auxiliar no preenchimento de guias e formuldrios diversos;

8) Fazer atendimento ao publico, pessoalmente ou por telefone;

9) Conferir indices de produggo em planilhas;

10) Emitir e conferir relatorios;

11) Emitir notas fiscais;

12) Preencher planilhas para controle de registros;

13) Receber, identificar e distribuir correspondéncia para piblico interno;

14) Organizar documentos de fluxo de caixa;

15) Auxiliar na conservagfio, indexagdo e catalogagio de documentos;

16) Preencher formularios ou planilhas eletrénicas com os dados recebidos de dreas diversas;

17) Fazer levantamento de custos para elaboragdo de orgamentos;
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18) Auxiliar na conferéncia e preparagio de documentos a serem processados;

19) Fornecer informag@es e orientar clientes sobre produtos e servigos;

20) Receber e classificar materiais por grupos de estoque;

21) Auxiliar no controle de entrada e saida de materiais;

22) Auxiliar no controle de entrada e saida de notas fiscais;

23) Auxiliar nos procedimentos administrativos realizados nos diversos setores/deptos;
24) Elaborar relatérios de entrada e saida de materiais do estoque;

25) Fazer a confirmagéio de dados cadastrais de clientes para atualizacio de banco de dados.

4.2. Cumprir com exatiddo a jornada de atividades préticas e também a jornada de atividades tedricas. todas dedicadas e
referentes ao Programa de Aprendizagem.

4.3. Obedecer as normas e aos regulamentos de seguranca adotados durante as atividades praticas e teéricas, emitidos
tanto pelo ESTABELECIMENTO, quanto pela ENTIDADE CERTIFICADORA, visando 4 formagio profissional com o
devido aproveitamento.

4.4, Frequentar as aulas do ensino regular, caso nfo esteja formado no ensino médio, apresentando, obrigatéria e
periodicamente, atestado de frequéncia e aproveitamento.

4.5. Entregar ao ESTABELECIMENTO, sempre que solicitado, documentagio emitida pela ENTIDADE
CERTIFICADORA, que comprove a frequéncia e aproveitamento nas atividades tedricas.

4.6. Comunicar, com a brevidade possivel, ao ESTABELECIMENTO e a ENTIDADE CERTIFICADORA os seguintes
eventos:

a) trancamento da matricula no curso regular (fundamental ou ensino médio); ou auséncias injustificadas a escola
regular, quando aplicdveis, que implique perda do ano letivo, mediante comprovaciio por meio de declaragio do
estabelecimento de ensino;

b) atestados médicos que comprovem auséncia as atividades praticas e/ou tedricas, ou afastamento:

¢) licenga-maternidade;

d) servigo militar.

4.7. O APRENDIZ. autoriza o CIEE a utilizar a sua imagem e voz captadas na capacitagfio tedrica, para fins de
apresentagoes, publicagdes e divulgagdes institucionais nas redes sociais e canais do CIEE.

4.8. Ao APRENDIZ fica garantido o direito de, a qualquer tempo, solicitar a exclusio do de sua imagem das fotografias e
videos institucionais realizados na capacitacdo tedrica, sendo certo que, considerando a realidade virtual de
compartilhamento de imagens e videos, 0 EMPREGADO esta de acordo que o CIEE garante, caso assim solicitado, a
exclusdo das imagens e videos por ele publicados em seus canais ou em suas redes sociais, niio tendo ainda como garantir
a exclusfio das imagens ou videos que tenham sido compartilhados ou republicados por terceiros.

CLAUSULA 5. - DAS RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE CERTIFICADORA:

5.1. Indicar o local de capacitagfio tedrica: AV ALMIRANTE A DE ALENCAR 708, - ALECRIM — CEP: 59031-350 —
NATAL.

5.2. Emitir a Declaragdo de Matricula no curso de aprendizagem em PROGRAMA APRENDIZ LEGAL EM ARCO
ADMINISTRATIVO, validado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP sob no.
308820.3768062/2024, com acompanhamento da regularidade do registro pela ENTIDADE CERTIFICADORA (CIEE).

5.3. Acompanhar a frequéncia no curso de aprendizagem, informando ao ESTABELECIMENTO as auséncias
injustificadas.

CLAUSULA 6° - DA VIGENCIA:
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6.1. Este Contrato passa a vigorar aos 13/01/2025 e com encerramento aos 19/08/2026, periodo néo superior a dois anos.
ininterruptos, como disciplina o art. 428 da CLT.

CLAUSULA 7* - DA JORNADA:

7.1. A jornada é de 6 horas por dia, perfazendo o total de 30,00 horas semanais, compreendendo as atividades praticas e
tedricas, de forma simultinea das 10H00 AS 16H00 DE 2° 3* 4* 5* E 6* DAS 08H00 AS 12H00, distribuidas em 6 horas
por dia das atividades praticas, sendo das 10H00 AS 16H00, a serem cumpridas no ESTABELECIMENTO. Considerando
os dias de descanso: Domingo e Sabado. As atividades teéricas serfio desenvolvidas pela ENTIDADE CERTIFICADORA
nas dependéncias indicadas no (s) subitem (ns) abaixo, distribuida em 6 horas por dia, das 08HOO AS 12H00, vedadas a
prorrogacio e a compensagéo de jornada, inclusive nas hipéteses previstas nos incisos I e II do art. 413 da CLT. A carga
horéria, objeto do programa de aprendizagem tedrica ministrada pela ENTIDADE CERTIFICADORA, esta de pleno
acordo com a legislacio vigente e aplicdvel.

72. O curso PROGRAMA APRENDIZ LEGAL EM ARCO ADMINISTRATIVO sob a(s) CBO(s) 411005 e
respectiva(s) fungdo APRENDIZ - AUXILIAR DE ESCRITORIO, EM GERAL, com carga horaria de 1760 horas de
aprendizagem prética e 440 horas de aprendizagem tedrica, de acordo com os critérios estabelecidos na legislagdo
vigente, cuja distribuigio da carga horéria se encontra no calendério anexo, 0 qual € parte integrante deste contrato.

CLAUSULA 8" - DOS VALORES:

8.1. O APRENDIZ faz jus ao recebimento do valor de salario de R$ 1518,00 ( UM MIL, QUINHENTOS E DEZOITO
REAIS) por més.

Paragrafo tnico. O saldrio mensal do APRENDIZ néo serd, em hipétese alguma, inferior ao salario minimo hora,
multiplicado pelo niimero de horas trabalhadas, conforme previsto em Lei, salvo condigéio mais favoravel ou existéncia de
piso da categoria aprovado em Acordo/Convengio Coletiva, ou fixado em lei para os Estados que adotam o piso regional.

CLAUSULA 9* - DA RESCISAO:

9.1. O presente Contrato serd automaticamente rescindido ao seu término, ou quando o aprendiz completar vinte e quatro
anos, ou antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz mediante emissédo de laudo de avaliagdo por parte da
ENTIDADE CERTIFICADORA;

b) falta disciplinar grave;

¢) auséneias injustificadas a escola regular que implique perda do ano letivo, mediante comprovagéo por meio de
declaragio do estabelecimento de ensino regular;

d) a pedido do aprendiz.

¢) fechamento do estabelecimento, quando néo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso
gere prejuizo ao préprio aprendiz;

) morte do empregador constituido em empresa individual;

g) rescisdo indireta.

Pardgrafo tinico. A idade de vinte e quatro anos, para a rescisdo automatica, néo se aplica as pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA 10° - DISPOSICOES FINAIS:

10.1. Eventual alteracdio as condigBes aqui expostas devem seguir os ditames da legislagio aplicivel e, sendo o caso,
devem ser também ajustadas por meio de Termo(s) Aditivo(s) a este instrumento.
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10.2. O calendirio (ANEXO I) faz parte integrante e indissocidvel deste Contrato, eis que estabelece as datas da

aprendizagem - atividades préticas e teéricas - bem como as datas festivas, feriados (federais, estaduais & municipais) e,
ainda, o periodo de férias do APRENDIZ.

10.3. CLAUSULA XX. O presente Instrumento, incluindo todas as paginas que o compde ¢ eventuais anexos, sdo
constituidos por meio eletrénico. Dessa forma, as Partes e seus representantes legais aqui assinados ajustam e concordam,
desde ja, em utilizar as medidas de comprovagio de anuéncia aos termos ora acordados em formato eletronico, conforme
certificagio da mediadora da plataforma DocuSign (www.docusign.com.br), bem como com a confirmagio das
assinaturas nos termos da Medida proviséria 2.200-2, cédigo civil, Resolugdes do Comité gestor do ICP e Instrugdes
Normativas do [TI — Instituto Nacional de Tecnologia da Informag#o que regulam a matéria, ndo podendo a validade deste
instrumento ser contestada pela forma de assinatura adotada, uma vez que foi este formato o escolhido e aceito pelas
Partes.

E por acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga de
testemunhas, abaixo nomeadas.

NATAL, 13 de JANEIRO de 2025.
DocuSigned by: Assinado por:
PPESTABELECIMENTO SAANIEEFSTRPRENDIZ

DocuSigned by:
Efqm_upw Farias

“ENFPPORDE CERTIFICADORA Responsavel legal pelo aprendiz
P &

(Se menor de 18 anos)

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:
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