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1- OBIJETIVO

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislagdo previdencidria - Art. 58 da Lei n? 9528 de 10.12.97, dar
sustentabilidade técnica as condigdes ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades referente
ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n2
9.732 de 11.12.98, e convertida em Lei n? 9528 de 10.12.97. Art. 58 - § 12 A comprovagao da efetiva exposi¢ao do segurado aos
agentes nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela
empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢cGes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislacdo trabalhista. § 22 Do laudo técnico referido no paragrafo anterior
deverdo constar informagdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerdncia e recomendacdo sobre a sua adogdo pelo estabelecimento respectivo.

2 — CONDICOES PRELIMINARES

O trabalho de levantamento de dados foi realizado em todos os setores da empresa.

3 - CODIGOS DO SISTEMA SEFIP/GFIP

Para classificacdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificacdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador esta exposto a agentes nocivos é necessario
que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no art. 58, da Lei 8213/91.

GFIP - Guia do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informag8es Previdencidrias, instituido pela Lei 9.528 de
10/12/97. Para trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

e (Codigo 00 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposicdo a qualquer agente nocivo. Trabalhador nunca
esteve exposto.

e (Cddigo 01 - Indicativo de ter havido em algum momento exposicdo a algum agente nocivo, mas posteriormente devidamente
neutralizado.

e Codigo 02 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de

trabalho).

e (Cddigo 03 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

e Codigo 04 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho).

Repercussdo econdmica:

0 e 1-Nao haincidéncia de aliquota suplementar;

2 - Aliquota suplementar de 12% sobre o saldrio bruto dos trabalhadores;
3 - Aliquota suplementar de 9% sobre o salario bruto dos trabalhadores;
4 - Aliquota suplementar de 6% sobre o salario bruto dos trabalhadores;

Para trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora):

e Cddigo 05 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposi¢do a qualquer agente nocivo. Trabalhador nunca
esteve exposto.

e Codigo 06 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho).

e Codigo 07 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

e (Codigo 08 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho). Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificacdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do
regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador estd exposto a
agentes nocivos é necessario que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no
art. 58, da Lei 8213/91.
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3.1 Trabalho Permanente nao Ocasional ou Intermitente

Trabalho Permanente: E aquele em que o segurado, no exercicio de suas fungdes, esta exposto efetivamente a agentes nocivos -
fisicos, quimicos e biolégicos ou associagao destes.

Trabalho n3o Ocasional nem Intermitente: E aquele em que na jornada de trabalho n3o houve interrupcio ou suspensdo do
exercicio de atividade com exposicdo aos agentes nocivos, ou seja, ndo foi exercida de forma alternada atividade comum com
especial.

Indissociavel: aquilo que é inseparavel, que ndo pode ser separado .

3.1.1 Agentes nocivos constatados no LTCAT

Conforme expresso no Art. 156. Sdo consideradas condi¢Ges especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica, conforme
definido no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99, a exposi¢cdo a agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos a
exposicdo a associagdo desses agentes, em concentragdo ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de
tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicdo especial prejudicial a saude.

Art. 156.

§ 12 Os agentes nocivos ndo arrolados no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, ndo serdo considerados para fins de
concessao da aposentadoria especial.

§ 22 As atividades constantes no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, sdo exemplificativas, salvo para agentes
bioldgicos.

Art. 157.
O nucleo da hipdtese de incidéncia tributaria, objeto do direito a aposentadoria especial, é composto de:

I. Nocividade, que no ambiente de trabalho é entendida como situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores
de risco reconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;

Il. Permanéncia, assim entendida como trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze (15), vinte (20) ou vinte e cinco
(25) anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissocidvel da
producdo do bem ou da prestacdo do servigo, em decorréncia da subordinacgdo juridica a qual se submete.

§ 12 Para apuragdo do dispositivo no inciso |, hd que se considerar se o agente nocivo é:

I. Qualitativo, quando a nocividade é presumida, e independente de mensuragdo constatado pela simples presenga do agente no
ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma Regulamentadora (NR-15) do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, e no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, para os agentes iodo e niquel;

Il. Quantitativo, quando a nocividade é considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1,
2,3,5,8,11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da intensidade ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da
exposicdo no ambiente de trabalho.

§ 22 Quanto ao disposto no inciso Il, ndo quebra a permanéncia o exercicio de fungao de supervisao, controle ou comando em geral
ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

4 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do trabalhador que redne, entre outras informagdes, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoramento bioldgico, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades.

O PPP tem como Finalidade

I. Comprovar as condig¢Bes para habilitagdo de beneficios e servigos previdencidrios, em especial;

Il. Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros érgaos publicos e aos
sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagao de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo;

Ill. Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informag&es contidas
em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite ac¢bes judiciais indevidas relativas a seus
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trabalhadores;

IV. Possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informacgbes fidedignas, como fonte primaria de
informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como definicdo de politicas em saude
coletiva.

O PPP substitui o formuldrio para comprovagdo da efetiva exposicao dos segurados aos agentes nocivos para fins de requerimento
da aposentadoria especial, a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme determinado pelo paragrafo 22 do art. 68 do RPS, aprovado
pelo Decreto 3.048/1999 e alterado pelo Decreto 4.032, de 2001.

O PPP Sera Impresso nas Seguintes Situa¢oes

I. Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou OGMO, em duas vias, com
fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante recibo;

IIl. Para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condigGes especiais;

Il. Para fins de andlise de beneficios por incapacidade, a partir de 12 de janeiro de 2004, quando solicitado pelo INSS;

IV. Para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando da avaliacdo global anual do PGR, até
que seja implantado o PPP em meio magnético pela previdéncia social.

Especifica¢des do PPP

e O PPP devera ser assinado por representante legal da empresa, com poderes especificos outorgados por procuracdo,
contendo a indicacdo dos responsaveis técnicos legalmente habilitados, por periodo, pelos registros ambientais e resultados
de monitoragdo bioldgica.

e A comprovacdo da entrega do PPP, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou OGMO,
podera ser feito no préprio instrumento de rescisdo ou de desfiliagdo, bem como em recibo a parte.

e O PPP e a comprovagdo de entrega ao trabalhador, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliacdo da cooperativa,
sindicato ou OGMO, deverdo ser mantidos na empresa por vinte anos.

e A prestacdo de informacdes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 297 do Cédigo Penal.

e As informagdes constantes no PPP sdo de carater privativo do trabalhador, constituindo crime nos termos da Lei 9.029, de 13
de abril de 1995, préticas discriminatdrias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacdo para
terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgdos publicos competentes.

e O PPP substitui o formuldrio para comprovacdo da efetiva exposicdo dos segurados aos agentes nocivos para fins de
requerimento da aposentadoria especial, a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme determinado pelo paragrafo 22 do art.
68 do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999 e alterado pelo Decreto 4.032, de 2001.
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5 — DESCRICAO DOS SETORES E CARGOS, RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTES E CONCLUSOES
AMBIENTES LEVANTADOS (13)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® ALMOXARIFADO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, cobertura de teto em gesso, piso com revestimento ceramico, iluminagdo
natural / artificial por meio de lampadas de LED, instala¢des elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo natural.

® ARQUIVO MORTO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, cobertura composta por gesso, piso com revestimento ceramico,
iluminacdo Natural/ artificial por meio de ldmpadas de LED, instalacdes elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo natural.

® AUDITORIO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria composta também com parede em vidro, cobertura de teto em gesso, piso
com revestimento ceramico, iluminagdo artificial por meio de lampadas de LED, instalagdes elétricas embutidas nas paredes e
ventilagdo artificial por meio de condicionadores de ar. Disposto de mobilia apropriada para as atividades exercidas.

® BIBLIOTECA

Descricao do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, cobertura de teto em gesso, piso com revestimento ceramico, iluminagao
artificial por meio de lampadas de LED, instalagdes elétricas embutidas nas paredes e ventilagao artificial por meio de condicionadores
de ar. Disposto de mobilia apropriada para as atividades exercidas.

® CONTABILIDADE

Descricdio do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, cobertura composta por gesso, piso com revestimento ceramico,
iluminag¢do Natural/ artificial por meio de lampadas de LED, instalacdes elétricas embutidas nas paredes e ventilacdo artificial por meio
de condicionadores de ar. Disposto de mobilia apropriada para as atividades exercidas.

® COPA

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria com revestimento em ceramica, cobertura de teto em pvc, piso com
revestimento cerdmico, iluminacdo natural/ artificial por meio de ldampadas de LED, instalacdes elétricas embutidas nas paredes e
ventilagdo artificial por meio de condicionadores de ar.
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® FISCALIZAGAO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, cobertura de teto em gesso, piso com revestimento ceramico, iluminagdao
artificial por meio de lampadas de LED, instalagdes elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo artificial por meio de condicionadores
de ar. Disposto de mobilia apropriada para as atividades exercidas.

® INSCRICAO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, cobertura composta por gesso, piso com revestimento ceramico,
iluminagao artificial por meio de lampadas de LED, instalagdes elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo artificial por meio de
condicionadores de ar. Disposto de mobilia apropriada para as atividades exercidas.

® PRESIDENCIA

Descricdio do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, piso com revestimento ceramico, iluminagdo artificial por meio de
lampadas de LED, instalagGes elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo artificial por meio de condicionadores de ar. Disposto de
mobilia apropriada para as atividades exercidas.

® RECEPGCAO

Descri¢do do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, piso com revestimento cerdmico, iluminagdo natural/ artificial por meio de
lampadas de LED, instalagGes elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo artificial por meio de condicionadores de ar. Disposto de
mobilia apropriada para as atividades exercidas.

® SALA DE REUNIAO

Descricdio do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, piso com revestimento ceramico, iluminagdo artificial por meio de
lampadas de LED, instalagGes elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo artificial por meio de condicionadores de ar. Disposto de
mobilia apropriada para as atividades exercidas.

B SECRETARIA

Descricdio do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, piso com revestimento ceramico, iluminac¢do artificial por meio de
lampadas de LED, instalagGes elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo artificial por meio de condicionadores de ar. Disposto de
mobilia apropriada para as atividades exercidas.

® SUPERINTENDENCIA

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, piso com revestimento ceramico, iluminagdo artificial por meio de
lampadas de LED, instalagGes elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo artificial por meio de condicionadores de ar. Disposto de
mobilia apropriada para as atividades exercidas.

CARGO ASSESSOR DE IMPRENSA - CBO: 261110
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Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA  (Ambiente Principal), ALMOXARIFADO, ARQUIVO MORTO, AUDITORIO, BIBLIOTECA,
Ambientes: CONTABILIDADE, COPA, FISCALIZACAO, INSCRICAO, PRESIDENCIA, RECEPCAO, SALA DE REUNIAQ,
SUPERINTENDENCIA

Elaborar e monitorar o planejamento de marketing do CRO RN (publicidade e propaganda) e o marketing de
relacionamento com clientes, imprensa e fornecedores. Interagir com a midia interna e externa para reforgar a
imagem do produto da entidade. Classificar os releases por regides e por temas. Produzir textos, materiais para
o site do CRO RN, textos para redes sociais, materiais especificas para jornais impressos. Fazer o relacionamento

Atividades: . ~ S . S . . . .
com a imprensa com producdo de mailing de todos os veiculos de comunicagdo do RN (jornais, revistas, radios,
TVs). Acompanhar a eventos oficiais do CRO RN, na capital e interior. Produzir termos de referéncia para gerar
editais de matriculas relacionados a comunicagdo. Fazer a avaliagdo e a sugestdo de plano de midia. Administrar
e desenvolver contetdo do site do CRO RN, bem como das redes sociais.

Jornada: 30 horas semanais

Metodologia ergonomica: A Analise ErgonGmica foi feita por etapas e numa perspectiva de progressividade e de seletividade. O
fluxo principal desta metodologia se divide em duas partes: a parte situacional e a parte analitica propriamente dita. A parte
situacional se compde da instrucdo da demanda, no bojo de uma andlise global e uma apreciacdo ergondmica do processo é
realizada, permitindo

algumas indicacGes de melhoria.

Recomendagdes: Adotar as medidas de seguranca e saude no trabalho, participar dos treinamentos, e principalmente seguir o que
esta sendo formado nesta cultura, para que garanta o seu bem estar, bem como dos seus colegas e os que se fazem presentes neste
ambiente.

Observagoes: Analise Ergonomica do Trabalho - o método AET pode ser dividido em cinco etapas, os conceitos e propdsitos de cada
uma delas, sdo:

1. Andlise da demanda
A andlise da demanda, também chamada de andlise de contexto, é o ponto de partida para aplicar o método AET. Seu principal
objetivo é entender os problemas e a dimensdo deles no ambiente de trabalho.

2. Analise da tarefa em um posto de trabalho

A segunda etapa é a analise da tarefa de um posto de trabalho voltada. Ela tem como objetivo compreender o conjunto de objetivos
de cada fungdo.Durante essa etapa é possivel utilizar metodologias como entrevistas com colaboradores para a coleta de insumos
para a andlise.

3. Anélise da atividade

Para complementar a etapa anterior, realiza-se a analise das atividades. Nela serdo verificadas as a¢des dos colaboradores na
pratica, fazendo a como se fosse uma gestdo de tarefas. Nesse momento compara-se dois cendrios: o que um cargo tem como
atividades prescritas e o que de fato é executado. Assim, sera mais facil identificar os problemas e desafios a serem solucionados.

4. Formulagdo do diagnéstico

Com todos os insumos em maos, € o momento de fazer o diagndstico e procurar descobrir as causas que provocam o problema
descrito e analisado nas etapas anteriores. Nesse momento deve-se fazer uma analise minuciosa sobre todos os fatores que podem
influenciar na atividade de trabalho. Como por exemplo: rotatividade, equipamentos, qualificacdes, proporgdo de acidentes, entre
outros.

5. Recomendagdes ergonomicas

Por fim, concluir o processo de Andlise Ergon6mica do Trabalho com recomendacgdes. Elas se referem a um conjunto de agGes que
deverdo ser tomadas para resolver os problemas diagnosticados. As recomendagdes ergondmicas podem ser feitas por meio de
relatorio detalhados que descrevam minuciosamente todas as etapas necessarias para a resolugdo do problema. O ideal é que
sejam estabelecidas responsabilidades e prazos.

GFIP: Ndo se aplica
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Clinica
Stella Fernandes

MEDICINA E SEGURANGCA OCUPACIONAL

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente e as avaliagdes ambientais realizadas no local de trabalho, fica constatado que as atividades
desenvolvidas referente as fungdes, concluimos que ndo se enquadram nas exigéncias do anexo IV do decreto 3.048/99 do RPS, nio
configurando hipdtese para a concessado de aposentadoria especial.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR DE IMPRENSA

® Queda do mesmo nivel

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Circula¢cdo de pessoas em ambiente com piso irregular

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar manutengdo regular do piso, reparando imediatamente quaisquer
irregularidades, buracos ou danos. Garantir uma iluminagdo adequada em todas as areas de trabalho para facilitar a detecgdo de
superficies irregulares. Promover treinamentos sobre seguranca no trabalho_NRO1 e NR09, conscientizando sobre os riscos de quedas
devido a pisos irregulares e a importancia de relatar prontamente quaisquer problemas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de
cal¢ados apropriados, como calgados antiderrapantes.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposicdo a condigdes e circunstancias no ambiente que aumentam o risco de quedas
devido ao piso irregular.

Possiveis danos a saude: Fraturas, lesGes e escoriagdes

Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR0Q9, incluindo a conscientizagao sobre os riscos associados a pisos irregulares.

® Batida contra mobiliario

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Mobilidrio distribuido dentro do espaco fisico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Planejar um layout ergon6mico do ambiente de trabalho, garantindo que a
disposicdo do mobiliario favoreca a circulagdo segura dos colaboradores. Realizar manutengdo regular do mobilidrio, garantindo que
esteja em boas condigdes e ndo apresente partes soltas ou salientes. Garantir uma iluminagdo adequada em todas as areas de trabalho
para melhorar a visibilidade e reduzir o risco de colisdes. Investigar qualquer incidente relacionado a colises com mobilidrio,
identificando as causas subjacentes e implementando medidas preventivas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de calcados
apropriados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

Descricao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposi¢do a condigdes e situagcdes no ambiente de trabalho que aumentam o risco de
colisGes com o mobilidrio presente.

Possiveis danos a saude: Fraturas e escoriagdes.

Observagdes: Manter atengao constante a circulagdo no ambiente de trabalho, evitando distragdes que possam levar a colisdes com
mobilidrio. Relatar imediatamente qualquer mobilidrio mal posicionado, que represente risco de colisdo, aos responsaveis pela
seguranca no trabalho. Recomenda-se o uso de calgado adequados, como calcado fechado evitando assim lesGes no pé/ dedos do pé
em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.
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® Queda de diferentes niveis

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desorganizacdo no ambiente de trabalho; Falta de atencdo; Piso molhado; Materiais em mas
condigGes, Piso desnivelado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Aprimorar ambiente para que todos possam estd seguro de risco nos
ambientes. Proporcionar conscientizagdo e treinamentos aos colaboradores.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco de Acidente: Queda de diferentes niveis como escada de acesso a ambientes elevados.

Possiveis danos a saude: LesOes, contusoes, fraturas,

Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR0Q9, incluindo a conscientizagao sobre os riscos associados a pisos irregulares.

Postura sentada por longos periodos

Exposigdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exercicio da atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Oferecer cadeiras ergon6micas que proporcionem suporte adequado a coluna
e encorajem uma postura correta. Estabelecer intervalos programados para pausas ativas, incentivando os colaboradores a se
levantarem, movimentarem e alongarem regularmente. treinamentos regulares em ergonomia_NR17, destacando praticas saudaveis
para trabalhar em ambientes de escritério.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergonomico: Exposi¢cdo habitual ao trabalho em posi¢cdo sentada por longos periodos.

Possiveis danos a satide: Dores musculares

Observagdes: Realizar pausas curtas para realizar movimentos de alongamento e caminhadas breves, promovendo a circulagdo
sanguinea e aliviando a tensdo muscular. Manter uma postura adequada ao sentar, com os pés apoiados no chido/ apoio de pé, joelhos
alinhados com os quadris e coluna ereta. Ajustar a altura da cadeira, posi¢do da tela do computador e outros elementos do ambiente
de trabalho para garantir uma postura correta. Participar de treinamento aplicado pela empresa.

Empenho visual prolongado em detalhes e exigido pelo monitor de video

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de telas de computador para realizar as atividades da fungdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Garantir uma iluminagdo adequada no ambiente de trabalho, evitando
reflexos na tela que possam causar desconforto visual. Implementar politicas que incentivem pausas regulares para descanso visual,
reconhecendo a importancia da saude ocular para o desempenho no trabalho.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergonémico: Exposicdo prolongada a elementos visuais na tela do computador, sem pausas
adequadas para descanso visual.

Possiveis danos a saude: Olhos vermelhos e secos, dores de cabega, dores no pescogo e nas costas, fadiga e até mesmo dificuldade de
se concentrar.

Observagoes: Realizar pausas regulares para descanso visual, desviando o olhar da tela e focando em pontos distantes por alguns
minutos. Personalizar as configuragdes da tela, como brilho e contraste, para criar um ambiente visual mais confortavel. Posicionar a
tela do computador ao nivel dos olhos, a uma distancia confortavel, para reduzir a tensdo ocular.
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Movimentos repetitivos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: A execucdo continua de movimentos repetitivos, como digitar por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Fornecer o Mouse Pad Ergonémico Confort, Revisdo e substituicdo de
cadeiras danificadas para cadeiras ergondmicas e Apoio Ergondmico para Pés.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergon6mico: Postura inadequada durante o trabalho da prépria atividade.

Possiveis danos a satude: Dores na coluna, lombalgias, stress, fadiga.

Observagoes: Realizar alongamentos ao longo da jornada, Realizar alternancia postural ao longo da jornada, Realizar exames periddicos
conforme PCMSO. Realizar quando possivel ginastica laboral.

EPIS - ASSESSOR DE IMPRENSA Risco

Queda do mesmo nivel
Calgado de seguranca Batida contra mobiliario
Queda de diferentes niveis

CARGO ASSESSOR JURIDICO - CBO: 241040

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

PRESIDENCIA (Ambiente Principal), ALMOXARIFADO, ARQUIVO MORTO, AUDITORIO, BIBLIOTECA,
Ambientes: CONTABILIDADE, COPA, FISCALIZACAO, INSCRICAO, RECEPCAO, SALA DE REUNIAO, SECRETARIA,
SUPERINTENDENCIA

Assessorar o plenario, as comissdes, diretoria e presidéncia do CRO RN, em questdo juridicas relacionadas a
regulamentacao e fiscalizagdo de profissdes, licitagdes e contratagdo. Assessorar a presidéncia do CRO RN e aos
setores envolvidos nas discussGes e negociagdes relacionadas aos servigos prestados pelo concelho. Propor e
elaborar atos, normas e regulamentos de interesse ou necessdrios a administragao e aos servigos prestados pelo

AEMIEET 8 CRO RN. Elaborar pareceres em processos administrativos e disciplinares relacionados as atividades fim de meio
do CRO RN. Supervisionar e orientar os trabalhos de negocia¢do e cobranga extrajudicial de créditos do CRO RN.
Supervisionar, orientar e participar da defesa do CRO RN nas questdes trabalhistas em tramita¢do que venham a
tramitar na justica do trabalho.

Jornada: 30 horas semanais

Metodologia ergonomica: A Analise ErgonGmica foi feita por etapas e numa perspectiva de progressividade e de seletividade. O
fluxo principal desta metodologia se divide em duas partes: a parte situacional e a parte analitica propriamente dita. A parte
situacional se compde da instrucdo da demanda, no bojo de uma analise global e uma apreciacdo ergondmica do processo é
realizada, permitindo

algumas indicacGes de melhoria.

Recomendagdes: Adotar as medidas de seguranca e saude no trabalho, participar dos treinamentos, e principalmente seguir o que
esta sendo formado nesta cultura, para que garanta o seu bem estar, bem como dos seus colegas e os que se fazem presentes neste
ambiente.

Observagoes: Analise Ergonomica do Trabalho - o método AET pode ser dividido em cinco etapas, os conceitos e propdsitos de cada
uma delas, sdo:

1. Anélise da demanda

A andlise da demanda, também chamada de analise de contexto, é o ponto de partida para aplicar o método AET. Seu principal
objetivo é entender os problemas e a dimensdo deles no ambiente de trabalho.
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Clinica

2. Andlise da tarefa em um posto de trabalho

A segunda etapa é a analise da tarefa de um posto de trabalho voltada. Ela tem como objetivo compreender o conjunto de objetivos
de cada funcdo.Durante essa etapa é possivel utilizar metodologias como entrevistas com colaboradores para a coleta de insumos
para a andlise.

3. Anélise da atividade

Para complementar a etapa anterior, realiza-se a analise das atividades. Nela serdo verificadas as a¢des dos colaboradores na
pratica, fazendo a como se fosse uma gestdo de tarefas. Nesse momento compara-se dois cendrios: o que um cargo tem como
atividades prescritas e o que de fato é executado. Assim, serd mais facil identificar os problemas e desafios a serem solucionados.

4. Formulagdo do diagnéstico

Com todos os insumos em maos, € o momento de fazer o diagndstico e procurar descobrir as causas que provocam o problema
descrito e analisado nas etapas anteriores. Nesse momento deve-se fazer uma andlise minuciosa sobre todos os fatores que podem
influenciar na atividade de trabalho. Como por exemplo: rotatividade, equipamentos, qualificacdes, proporgdo de acidentes, entre
outros.

5. Recomendacgdes ergonémicas

Por fim, concluir o processo de Andlise Ergon6mica do Trabalho com recomendacgdes. Elas se referem a um conjunto de agbes que
deverdo ser tomadas para resolver os problemas diagnosticados. As recomendag¢des ergondmicas podem ser feitas por meio de
relatério detalhados que descrevam minuciosamente todas as etapas necessdrias para a resolugdao do problema. O ideal é que
sejam estabelecidas responsabilidades e prazos.

GFIP: Ndo se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente e as avaliagbes ambientais realizadas no local de trabalho, fica constatado que as atividades
desenvolvidas referente as fungdes, concluimos que ndo se enquadram nas exigéncias do anexo IV do decreto 3.048/99 do RPS, nio
configurando hipdtese para a concessao de aposentadoria especial.
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RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR JURIDICO

® Queda do mesmo nivel

Clinica
Stella Fernandes

MEDICINA E SEGURANGCA OCUPACIONAL

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Circula¢cdo de pessoas em ambiente com piso irregular

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar manutencgdo regular do piso, reparando imediatamente quaisquer
irregularidades, buracos ou danos. Garantir uma ilumina¢do adequada em todas as areas de trabalho para facilitar a deteccdo de
superficies irregulares. Promover treinamentos sobre seguranca no trabalho_NRO1 e NR09, conscientizando sobre os riscos de quedas
devido a pisos irregulares e a importancia de relatar prontamente quaisquer problemas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de
calgados apropriados, como calgados antiderrapantes.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposicdo a condigdes e circunstancias no ambiente que aumentam o risco de quedas
devido ao piso irregular.

Possiveis danos a saude: Fraturas, lesGes e escoriagdes

Observagdes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR0O9, incluindo a conscientizagao sobre os riscos associados a pisos irregulares.

® Batida contra mobiliario

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Mobilidrio distribuido dentro do espaco fisico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Planejar um layout ergonémico do ambiente de trabalho, garantindo que a
disposicdo do mobiliario favorega a circulagdo segura dos colaboradores. Realizar manutengdo regular do mobilidrio, garantindo que
esteja em boas condigdes e ndo apresente partes soltas ou salientes. Garantir uma iluminagdo adequada em todas as areas de trabalho
para melhorar a visibilidade e reduzir o risco de colisdes. Investigar qualquer incidente relacionado a colisdes com mobilidrio,
identificando as causas subjacentes e implementando medidas preventivas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de calcados
apropriados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

Descricao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposi¢do a condigdes e situagcdes no ambiente de trabalho que aumentam o risco de
colisGes com o mobilidrio presente.

Possiveis danos a saude: Fraturas e escoriagdes.

Observagdes: Manter atengao constante a circulagdo no ambiente de trabalho, evitando distragdes que possam levar a colisdes com
mobilidrio. Relatar imediatamente qualquer mobilidrio mal posicionado, que represente risco de colisdo, aos responsaveis pela
seguranca no trabalho. Recomenda-se o uso de cal¢ado adequados, como calcado fechado evitando assim lesGes no pé/ dedos do pé
em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

® Queda de diferentes niveis

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desorganizacdo no ambiente de trabalho; Falta de aten¢do; Piso molhado; Materiais em mas
condicdes, Piso desnivelado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Aprimorar ambiente para que todos possam estd seguro de risco nos
ambientes. Proporcionar conscientizagdo e treinamentos aos colaboradores.

Descricao do Agente Nocivo: Risco de Acidente: Queda de diferentes niveis como escada de acesso a ambientes elevados.

Possiveis danos a saude: Lesdes, contusdes, fraturas,

Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando dreas irregulares, buracos ou obstdculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre segurancga no trabalho_NRO1 e NR0Q9, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.
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Postura sentada por longos periodos

Exposigdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exercicio da atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Oferecer cadeiras ergondmicas que proporcionem suporte adequado a coluna
e encorajem uma postura correta. Estabelecer intervalos programados para pausas ativas, incentivando os colaboradores a se
levantarem, movimentarem e alongarem regularmente. treinamentos regulares em ergonomia_NR17, destacando praticas saudaveis
para trabalhar em ambientes de escritério.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergonomico: Exposi¢cdo habitual ao trabalho em posi¢cdo sentada por longos periodos.

Possiveis danos a satide: Dores musculares

Observagdes: Realizar pausas curtas para realizar movimentos de alongamento e caminhadas breves, promovendo a circulagdo
sanguinea e aliviando a tensdo muscular. Manter uma postura adequada ao sentar, com os pés apoiados no chdo/ apoio de pé, joelhos
alinhados com os quadris e coluna ereta. Ajustar a altura da cadeira, posi¢dao da tela do computador e outros elementos do ambiente
de trabalho para garantir uma postura correta. Participar de treinamento aplicado pela empresa.

Empenho visual prolongado em detalhes e exigido pelo monitor de video

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagdo de telas de computador para realizar as atividades da fungdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Garantir uma iluminagdo adequada no ambiente de trabalho, evitando
reflexos na tela que possam causar desconforto visual. Implementar politicas que incentivem pausas regulares para descanso visual,
reconhecendo a importancia da saude ocular para o desempenho no trabalho.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Exposicdo prolongada a elementos visuais na tela do computador, sem pausas
adequadas para descanso visual.

Possiveis danos a saude: Olhos vermelhos e secos, dores de cabega, dores no pescogo e nas costas, fadiga e até mesmo dificuldade de
se concentrar.

Observagdes: Realizar pausas regulares para descanso visual, desviando o olhar da tela e focando em pontos distantes por alguns
minutos. Personalizar as configuragdes da tela, como brilho e contraste, para criar um ambiente visual mais confortavel. Posicionar a
tela do computador ao nivel dos olhos, a uma distancia confortavel, para reduzir a tensdo ocular.

Movimentos repetitivos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: A execugdo continua de movimentos repetitivos, como digitar por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdao do trabalho: Fornecer o Mouse Pad Ergonémico Confort, Revisdo e substituicdo de
cadeiras danificadas para cadeiras ergondmicas e Apoio Ergondmico para Pés.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergonémico: Postura inadequada durante o trabalho da prépria atividade.

Possiveis danos a satde: Dores na coluna, lombalgias, stress, fadiga.

Observagoes: Realizar alongamentos ao longo da jornada, Realizar alternancia postural ao longo da jornada, Realizar exames periddicos
conforme PCMSO. Realizar quando possivel ginastica laboral.

EPIS - ASSESSOR JURIDICO Risco

Queda do mesmo nivel
Calgado de seguranga Batida contra mobiliario
Queda de diferentes niveis
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CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA  (Ambiente Principal), ALMOXARIFADO, ARQUIVO MORTO, AUDITORIO, BIBLIOTECA,
Ambientes: CONTABILIDADE, COPA, FISCALIZACAO, INSCRICAO, PRESIDENCIA, RECEPCAO, SALA DE REUNIAQ,
SUPERINTENDENCIA

Organizar o arquivo de documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros utilizados na area de atuacdo.
Coletar dados para a elaboragdo de documentos e relatdrios das atividades do CRO RN. Preparar relatérios
diversos dos servigos realizados, coletando informagGes em arquivos e outras fontes. Analisar correspondéncias
recebidas, examinando o seu conteuldo, efetuando a triagem conforme as prioridades e registrando em livro
apropriado, os dados necessarios a sua tramitagdo. Prestar informagdes sobre assuntos de servigos
administrativos de natureza simples e/ou complexa. Levantar situa¢des profissionais de qualquer natureza
quando constar de processos em tramite no CRO RN Preparar materiais necessarios as reunides, exposicoes,
semindrios e outros eventos providenciando transporte e acomodag¢des quando necessario, a fim de fornecer o
devido apoio as referidas atividades. Organizar processos, verificando os documentos necessarios a sua
composicdo e efetuando o registro.

Atividades:

Jornada: 30 horas semanais

Metodologia ergonémica: A Andlise Ergonémica foi feita por etapas e numa perspectiva de progressividade e de seletividade. O
fluxo principal desta metodologia se divide em duas partes: a parte situacional e a parte analitica propriamente dita. A parte
situacional se compde da instrucdo da demanda, no bojo de uma andlise global e uma apreciacdo ergondmica do processo é
realizada, permitindo algumas indicacdes de melhoria.

Recomendagdes: Adotar as medidas de seguranca e saude no trabalho, participar dos treinamentos, e principalmente seguir o que
esta sendo formado nesta cultura, para que garanta o seu bem estar, bem como dos seus colegas e dos consumidores que se fazem
presentes neste ambiente.

Observagoes: Analise Ergonomica do Trabalho - o método AET pode ser dividido em cinco etapas, os conceitos e propdsitos de cada
uma delas, sdo:

1. Andlise da demanda
A andlise da demanda, também chamada de andlise de contexto, é o ponto de partida para aplicar o método AET. Seu principal
objetivo é entender os problemas e a dimensdo deles no ambiente de trabalho.

2. Analise da tarefa em um posto de trabalho

A segunda etapa é a analise da tarefa de um posto de trabalho voltada. Ela tem como objetivo compreender o conjunto de objetivos
de cada fun¢do.Durante essa etapa é possivel utilizar metodologias como entrevistas com colaboradores para a coleta de insumos
para a andlise.

3. Andlise da atividade

Para complementar a etapa anterior, realiza-se a andlise das atividades. Nela serdo verificadas as acGes dos colaboradores na
pratica, fazendo a como se fosse uma gestdo de tarefas. Nesse momento compara-se dois cendrios: o que um cargo tem como
atividades prescritas e o que de fato é executado. Assim, sera mais facil identificar os problemas e desafios a serem solucionados.

4. Formulagdo do diagnéstico

Com todos os insumos em maos, € o momento de fazer o diagndstico e procurar descobrir as causas que provocam o problema
descrito e analisado nas etapas anteriores. Nesse momento deve-se fazer uma analise minuciosa sobre todos os fatores que podem
influenciar na atividade de trabalho. Como por exemplo: rotatividade, equipamentos, qualificacdes, propor¢do de acidentes, entre
outros.

5. Recomendacgdes ergonomicas

Por fim, concluir o processo de Andlise Ergonomica do Trabalho com recomendacdes. Elas se referem a um conjunto de agGes que
deverdo ser tomadas para resolver os problemas diagnosticados. As recomendagdes ergonémicas podem ser feitas por meio de
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relatério detalhados que descrevam minuciosamente todas as etapas necessarias para a resolucdo do problema. O ideal é que
sejam estabelecidas responsabilidades e prazos.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente e as avaliagbes ambientais realizadas no local de trabalho, fica constatado que as atividades
desenvolvidas referente as fungdes, concluimos que ndo se enquadram nas exigéncias do anexo IV do decreto 3.048/99 do RPS, nio
configurando hipdtese para a concessdo de aposentadoria especial.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

® Queda do mesmo nivel

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Circula¢cdo de pessoas em ambiente com piso irregular

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar manutengdo regular do piso, reparando imediatamente quaisquer
irregularidades, buracos ou danos. Garantir uma iluminagdo adequada em todas as areas de trabalho para facilitar a detecgdo de
superficies irregulares. Promover treinamentos sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR0O9, conscientizando sobre os riscos de quedas
devido a pisos irregulares e a importancia de relatar prontamente quaisquer problemas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de
calgados apropriados, como cal¢ados antiderrapantes.

Descrigdao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposigdo a condigdes e circunstancias no ambiente que aumentam o risco de quedas
devido ao piso irregular.

Possiveis danos a satde: Fraturas, lesGes e escoriagdes

Observagdes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando dreas irregulares, buracos ou obstdculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.
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® Batida contra mobiliario

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Mobiliario distribuido dentro do espaco fisico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Planejar um layout ergonémico do ambiente de trabalho, garantindo que a
disposicdo do mobilidrio favorega a circulagao segura dos colaboradores. Realizar manutengdo regular do mobiliario, garantindo que
esteja em boas condigdes e ndo apresente partes soltas ou salientes. Garantir uma iluminagdo adequada em todas as areas de trabalho
para melhorar a visibilidade e reduzir o risco de colisdes. Investigar qualquer incidente relacionado a colises com mobilidrio,
identificando as causas subjacentes e implementando medidas preventivas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de calcados
apropriados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

Descricao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposi¢ao a condigdes e situagcdes no ambiente de trabalho que aumentam o risco de
colisGes com o mobilidrio presente.

Possiveis danos a saude: Fraturas e escoriagdes.

Observagdes: Manter atengao constante a circulagdo no ambiente de trabalho, evitando distracdes que possam levar a colisdes com
mobilidrio. Relatar imediatamente qualquer mobilidrio mal posicionado, que represente risco de colisdo, aos responsaveis pela
seguranca no trabalho. Recomenda-se o uso de cal¢ado adequados, como calcado fechado evitando assim lesGes no pé/ dedos do pé
em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

® Queda de diferentes niveis

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desorganizacdo no ambiente de trabalho; Falta de aten¢do; Piso molhado; Materiais em mas
condicdes, Piso desnivelado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢cdo do trabalho: Aprimorar ambiente para que todos possam estd seguro de risco nos
ambientes. Proporcionar conscientizagdo e treinamentos aos colaboradores.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Risco de Acidente: Queda de diferentes niveis como escada de acesso a ambientes elevados.

Possiveis danos a saude: Lesdes, contusdes, fraturas,

Observagdes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando dreas irregulares, buracos ou obstdculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre segurancga no trabalho_NRO1 e NR09, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exercicio da atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Oferecer cadeiras ergondmicas que proporcionem suporte adequado a coluna
e encorajem uma postura correta. Estabelecer intervalos programados para pausas ativas, incentivando os colaboradores a se
levantarem, movimentarem e alongarem regularmente. treinamentos regulares em ergonomia_NR17, destacando praticas saudaveis
para trabalhar em ambientes de escritdrio.

Descrigdao do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Exposi¢cdo habitual ao trabalho em posigdo sentada por longos periodos.

Possiveis danos a satde: Dores musculares

Observagdes: Realizar pausas curtas para realizar movimentos de alongamento e caminhadas breves, promovendo a circulagdo
sanguinea e aliviando a tensdo muscular. Manter uma postura adequada ao sentar, com os pés apoiados no chdo/ apoio de pé, joelhos
alinhados com os quadris e coluna ereta. Ajustar a altura da cadeira, posi¢do da tela do computador e outros elementos do ambiente
de trabalho para garantir uma postura correta. Participar de treinamento aplicado pela empresa.
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Empenho visual prolongado em detalhes e exigido pelo monitor de video

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de telas de computador para realizar as atividades da fungdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Garantir uma iluminagdo adequada no ambiente de trabalho, evitando
reflexos na tela que possam causar desconforto visual. Implementar politicas que incentivem pausas regulares para descanso visual,
reconhecendo a importancia da saude ocular para o desempenho no trabalho.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Exposicdo prolongada a elementos visuais na tela do computador, sem pausas
adequadas para descanso visual.

Possiveis danos a saude: Olhos vermelhos e secos, dores de cabega, dores no pescogo e nas costas, fadiga e até mesmo dificuldade de
se concentrar.

Observagdes: Realizar pausas regulares para descanso visual, desviando o olhar da tela e focando em pontos distantes por alguns
minutos. Personalizar as configuragdes da tela, como brilho e contraste, para criar um ambiente visual mais confortavel. Posicionar a
tela do computador ao nivel dos olhos, a uma distancia confortdvel, para reduzir a tensdo ocular.

Movimentos repetitivos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: A execugdo continua de movimentos repetitivos, como digitar por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Fornecer o Mouse Pad Ergonémico Confort, Revisdo e substituicdo de
cadeiras danificadas para cadeiras ergondmicas e Apoio Ergondmico para Pés.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergonomico: Postura inadequada durante o trabalho da prdépria atividade.

Possiveis danos a satde: Dores na coluna, lombalgias, stress, fadiga.

Observagoes: Realizar alongamentos ao longo da jornada, Realizar alternancia postural ao longo da jornada, Realizar exames periddicos
conforme PCMSO. Realizar quando possivel ginastica laboral.

EPIS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Risco

Queda do mesmo nivel
Calgado de seguranga Batida contra mobiliario
Queda de diferentes niveis

CARGO CONTADOR - CBO: 252210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

CONTABILIDADE (Ambiente Principal), ALMOXARIFADO, ARQUIVO MORTO, AUDITORIO, BIBLIOTECA, COPA,

SRS FISCALIZACAO, INSCRICAO, PRESIDENCIA, RECEPCAO, SALA DE REUNIAO, SECRETARIA, SUPERINTENDENCIA

Coordenar o fechamento de balancetes mensais, balango anual, dentro dos prazos estabelecidos. Manter
rigoroso controle e acompanhamento sobre os procedimentos relativos as contas contdbeis. Coordenar o
inventdrio fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter compativeis os registros
contdbeis com o controle fisico dos bens, de acordo com a legislagdo. Elaborar e construir procedimentos para a
proposta orgamentaria do concelho. Preparar a prestagdo de contas anual conforme estabelecido na legislagdo
vigente e pronunciamentos do tribunal de contas da unido - TCU.

Atividades:

Jornada: 30 horas semanais

Metodologia ergonomica: A Analise Ergonomica foi feita por etapas e numa perspectiva de progressividade e de seletividade. O
fluxo principal desta metodologia se divide em duas partes: a parte situacional e a parte analitica propriamente dita. A parte
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MEDICINA E SEGURANGCA OCUPACIONAL

situacional se compde da instrucdo da demanda, no bojo de uma andlise global e uma apreciacdo ergondmica do processo é
realizada, permitindo
algumas indicacGes de melhoria.

Recomendagdes: Adotar as medidas de seguranca e saude no trabalho, participar dos treinamentos, e principalmente seguir o que
esta sendo formado nesta cultura, para que garanta o seu bem estar, bem como dos seus colegas e os que se fazem presentes neste
ambiente.

Observagoes: Analise Ergonomica do Trabalho - o método AET pode ser dividido em cinco etapas, os conceitos e propdsitos de cada
uma delas, sdo:

1. Andlise da demanda
A andlise da demanda, também chamada de andlise de contexto, é o ponto de partida para aplicar o método AET. Seu principal
objetivo é entender os problemas e a dimensdo deles no ambiente de trabalho.

2. Analise da tarefa em um posto de trabalho

A segunda etapa é a analise da tarefa de um posto de trabalho voltada. Ela tem como objetivo compreender o conjunto de objetivos
de cada fungdo.Durante essa etapa é possivel utilizar metodologias como entrevistas com colaboradores para a coleta de insumos
para a andlise.

3. Andlise da atividade

Para complementar a etapa anterior, realiza-se a analise das atividades. Nela serdo verificadas as a¢des dos colaboradores na
pratica, fazendo a como se fosse uma gestdo de tarefas. Nesse momento compara-se dois cendrios: o que um cargo tem como
atividades prescritas e o que de fato é executado. Assim, serd mais facil identif

GFIP: N&o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente e as avaliages ambientais realizadas no local de trabalho, fica constatado que as atividades
desenvolvidas referente as fungdes, concluimos que ndo se enquadram nas exigéncias do anexo IV do decreto 3.048/99 do RPS, nio
configurando hipdtese para a concessdo de aposentadoria especial.
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RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CONTADOR

® Queda do mesmo nivel

Clinica
Stella Fernandes

MEDICINA E SEGURANGCA OCUPACIONAL

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Circula¢cdo de pessoas em ambiente com piso irregular

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar manutencgdo regular do piso, reparando imediatamente quaisquer
irregularidades, buracos ou danos. Garantir uma ilumina¢do adequada em todas as areas de trabalho para facilitar a deteccdo de
superficies irregulares. Promover treinamentos sobre seguranca no trabalho_NRO1 e NR09, conscientizando sobre os riscos de quedas
devido a pisos irregulares e a importancia de relatar prontamente quaisquer problemas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de
calgados apropriados, como calgados antiderrapantes.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposicdo a condigdes e circunstancias no ambiente que aumentam o risco de quedas
devido ao piso irregular.

Possiveis danos a saude: Fraturas, lesGes e escoriagdes

Observagdes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR0O9, incluindo a conscientizagao sobre os riscos associados a pisos irregulares.

® Batida contra mobiliario

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Mobilidrio distribuido dentro do espaco fisico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Planejar um layout ergonémico do ambiente de trabalho, garantindo que a
disposicdo do mobiliario favorega a circulagdo segura dos colaboradores. Realizar manutengdo regular do mobilidrio, garantindo que
esteja em boas condigdes e ndo apresente partes soltas ou salientes. Garantir uma iluminagdo adequada em todas as areas de trabalho
para melhorar a visibilidade e reduzir o risco de colisdes. Investigar qualquer incidente relacionado a colisdes com mobilidrio,
identificando as causas subjacentes e implementando medidas preventivas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de calcados
apropriados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

Descricao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposi¢do a condigdes e situagcdes no ambiente de trabalho que aumentam o risco de
colisGes com o mobilidrio presente.

Possiveis danos a saude: Fraturas e escoriagdes.

Observagdes: Manter atengao constante a circulagdo no ambiente de trabalho, evitando distragdes que possam levar a colisdes com
mobilidrio. Relatar imediatamente qualquer mobilidrio mal posicionado, que represente risco de colisdo, aos responsaveis pela
seguranca no trabalho. Recomenda-se o uso de cal¢ado adequados, como calcado fechado evitando assim lesGes no pé/ dedos do pé
em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

® Queda de diferentes niveis

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desorganizacdo no ambiente de trabalho; Falta de aten¢do; Piso molhado; Materiais em mas
condicdes, Piso desnivelado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Aprimorar ambiente para que todos possam estd seguro de risco nos
ambientes. Proporcionar conscientizagdo e treinamentos aos colaboradores.

Descricao do Agente Nocivo: Risco de Acidente: Queda de diferentes niveis como escada de acesso a ambientes elevados.

Possiveis danos a saude: Lesdes, contusdes, fraturas,

Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando dreas irregulares, buracos ou obstdculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre segurancga no trabalho_NRO1 e NR0Q9, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.
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Postura sentada por longos periodos

Exposigdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exercicio da atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Oferecer cadeiras ergondmicas que proporcionem suporte adequado a coluna
e encorajem uma postura correta. Estabelecer intervalos programados para pausas ativas, incentivando os colaboradores a se
levantarem, movimentarem e alongarem regularmente. treinamentos regulares em ergonomia_NR17, destacando praticas saudaveis
para trabalhar em ambientes de escritério.

Descrigdo do Agente Nocivo: Risco ergonomico: Exposi¢cdo habitual ao trabalho em posi¢cdo sentada por longos periodos.

Possiveis danos a satide: Dores musculares

Observagdes: Realizar pausas curtas para realizar movimentos de alongamento e caminhadas breves, promovendo a circulagdo
sanguinea e aliviando a tensdo muscular. Manter uma postura adequada ao sentar, com os pés apoiados no chdo/ apoio de pé, joelhos
alinhados com os quadris e coluna ereta. Ajustar a altura da cadeira, posi¢dao da tela do computador e outros elementos do ambiente
de trabalho para garantir uma postura correta. Participar de treinamento aplicado pela empresa.

Empenho visual prolongado em detalhes e exigido pelo monitor de video

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagdo de telas de computador para realizar as atividades da fungdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Garantir uma iluminagdo adequada no ambiente de trabalho, evitando
reflexos na tela que possam causar desconforto visual. Implementar politicas que incentivem pausas regulares para descanso visual,
reconhecendo a importancia da saude ocular para o desempenho no trabalho.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Exposicdo prolongada a elementos visuais na tela do computador, sem pausas
adequadas para descanso visual.

Possiveis danos a saude: Olhos vermelhos e secos, dores de cabega, dores no pescogo e nas costas, fadiga e até mesmo dificuldade de
se concentrar.

Observagdes: Realizar pausas regulares para descanso visual, desviando o olhar da tela e focando em pontos distantes por alguns
minutos. Personalizar as configuragdes da tela, como brilho e contraste, para criar um ambiente visual mais confortavel. Posicionar a
tela do computador ao nivel dos olhos, a uma distancia confortavel, para reduzir a tensdo ocular.

Movimentos repetitivos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: A execugdo continua de movimentos repetitivos, como digitar por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdao do trabalho: Fornecer o Mouse Pad Ergonémico Confort, Revisdo e substituicdo de
cadeiras danificadas para cadeiras ergondmicas e Apoio Ergondmico para Pés.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergonémico: Postura inadequada durante o trabalho da prépria atividade.

Possiveis danos a satde: Dores na coluna, lombalgias, stress, fadiga.

Observagoes: Realizar alongamentos ao longo da jornada, Realizar alternancia postural ao longo da jornada, Realizar exames periddicos
conforme PCMSO. Realizar quando possivel ginastica laboral.

EPIS - CONTADOR Risco

Queda do mesmo nivel
Calgado de seguranga Batida contra mobiliario
Queda de diferentes niveis
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Stella Fernandes

MEDICINA E SEGURANCA OCUPACIONAL

CARGO COORDENADOR DE FISCALIZAGAO - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

FISCALIZACAO (Ambiente Principal), ALMOXARIFADO, ARQUIVO MORTO, AUDITORIO, BIBLIOTECA,
Ambientes: CONTABILIDADE, COPA, INSCRICAO, PRESIDENCIA, RECEPCAO, SALA DE REUNIAO, SECRETARIA,
SUPERINTENDENCIA

Lavrar o auto de infragdo. Fiscalizar anuncios em jornais, painéis e midias eletronicas verificando o cumprimento
das formalidades inerentes ao exercicio da profissdo. Recolher informacGes necessarias para a lavratura da
infracdo. Identificar e qualificar os infratores por meio de instrumentos publicos. Preparar relatério anual das

Atividades: . . - s . . (o .
atividades relativas ao exercicio da fiscalizagdo no CRO RN. Realizar atividades burocraticas de abrir e manter
processos, cadastrando-os para posterior andlise. Requisitar cdpias dos processos em tramite no CRO RN,
quando necessario. Controlar a instrugcdo de processos de fiscalizagdo, analisando os documentos necessarios.

Jornada: 30 horas semanais

Metodologia ergonomica: A Analise ErgonGmica foi feita por etapas e numa perspectiva de progressividade e de seletividade. O
fluxo principal desta metodologia se divide em duas partes: a parte situacional e a parte analitica propriamente dita. A parte
situacional se compde da instrugdo da demanda, no bojo de uma andlise global e uma apreciagdo ergondmica do processo é
realizada, permitindo algumas indicagdes de melhoria.

Recomendagdes: Adotar as medidas de seguranga e saude no trabalho, participar dos treinamentos, e principalmente seguir o que
esta sendo formado nesta cultura, para que garanta o seu bem estar, bem como dos seus colegas e dos consumidores que se fazem
presentes neste ambiente.

Observagoes: Analise Ergondmica do Trabalho - o método AET pode ser dividido em cinco etapas, os conceitos e propdsitos de cada
uma delas, sdo:

1. Andlise da demanda
A andlise da demanda, também chamada de andlise de contexto, é o ponto de partida para aplicar o método AET. Seu principal
objetivo é entender os problemas e a dimensdo deles no ambiente de trabalho.

2. Analise da tarefa em um posto de trabalho

A segunda etapa é a analise da tarefa de um posto de trabalho voltada. Ela tem como objetivo compreender o conjunto de objetivos
de cada funcdo.Durante essa etapa é possivel utilizar metodologias como entrevistas com colaboradores para a coleta de insumos
para a andlise.

3. Andlise da atividade

Para complementar a etapa anterior, realiza-se a andlise das atividades. Nela serdo verificadas as a¢des dos colaboradores na
pratica, fazendo a como se fosse uma gestdo de tarefas. Nesse momento compara-se dois cendrios: o que um cargo tem como
atividades prescritas e o que de fato é executado. Assim, serd mais facil identificar os problemas e desafios a serem solucionados.

4. Formulagdo do diagndstico

Com todos os insumos em maos, € o momento de fazer o diagndstico e procurar descobrir as causas que provocam o problema
descrito e analisado nas etapas anteriores. Nesse momento deve-se fazer uma analise minuciosa sobre todos os fatores que podem
influenciar na atividade de trabalho. Como por exemplo: rotatividade, equipamentos, qualificagdes, proporgdo de acidentes, entre
outros.

5. Recomendacgdes ergonémicas

Por fim, concluir o processo de Analise Ergonémica do Trabalho com recomendagdes. Elas se referem a um conjunto de agdes que
deverdo ser tomadas para resolver os problemas diagnosticados. As recomendag¢des ergondmicas podem ser feitas por meio de
relatério detalhados que descrevam minuciosamente todas as etapas necessarias para a resolucdo do problema. O ideal é que
sejam estabelecidas responsabilidades e prazos.

GFIP: N&o se aplica
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Stella Fernandes

MEDICINA E SEGURANGCA OCUPACIONAL

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente e as avaliagdes ambientais realizadas no local de trabalho, fica constatado que as atividades
desenvolvidas referente as funcdes administrativas, concluimos que n3o se enquadram nas exigéncias do anexo IV do decreto 3.048/99
do RPS, ndo configurando hipdtese para a concessdo de aposentadoria especial.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DE FISCALIZAGAO

® Queda do mesmo nivel

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Circula¢cdo de pessoas em ambiente com piso irregular

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar manutengdo regular do piso, reparando imediatamente quaisquer
irregularidades, buracos ou danos. Garantir uma iluminagdo adequada em todas as areas de trabalho para facilitar a detecgdo de
superficies irregulares. Promover treinamentos sobre seguranca no trabalho_NRO1 e NR09, conscientizando sobre os riscos de quedas
devido a pisos irregulares e a importancia de relatar prontamente quaisquer problemas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de
calcados apropriados, como calgados antiderrapantes.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposicdo a condigdes e circunstancias no ambiente que aumentam o risco de quedas
devido ao piso irregular.

Possiveis danos a saude: Fraturas, lesGes e escoriagdes

Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR0Q9, incluindo a conscientizagao sobre os riscos associados a pisos irregulares.

® Batida contra mobiliario

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Mobilidrio distribuido dentro do espaco fisico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Planejar um layout ergonémico do ambiente de trabalho, garantindo que a
disposicdo do mobiliario favoreca a circulagdo segura dos colaboradores. Realizar manutengdo regular do mobilidrio, garantindo que
esteja em boas condigdes e ndo apresente partes soltas ou salientes. Garantir uma iluminagdo adequada em todas as areas de trabalho
para melhorar a visibilidade e reduzir o risco de colisdes. Investigar qualquer incidente relacionado a colises com mobilidrio,
identificando as causas subjacentes e implementando medidas preventivas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de calcados
apropriados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

Descricao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposicdo a condigdes e situagcdes no ambiente de trabalho que aumentam o risco de
colisGes com o mobilidrio presente.

Possiveis danos a saude: Fraturas e escoriagdes.

Observagdes: Manter atengao constante a circulagdo no ambiente de trabalho, evitando distragdes que possam levar a colisdes com
mobilidrio. Relatar imediatamente qualquer mobilidrio mal posicionado, que represente risco de colisdo, aos responsaveis pela
seguranca no trabalho. Recomenda-se o uso de calgado adequados, como calcado fechado evitando assim lesGes no pé/ dedos do pé
em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.
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® Queda de diferentes niveis

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desorganizacdo no ambiente de trabalho; Falta de atencdo; Piso molhado; Materiais em mas
condigGes, Piso desnivelado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Aprimorar ambiente para que todos possam estd seguro de risco nos
ambientes. Proporcionar conscientizagdo e treinamentos aos colaboradores.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco de Acidente: Queda de diferentes niveis como escada de acesso a ambientes elevados.

Possiveis danos a saude: LesOes, contusoes, fraturas,

Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR0O9, incluindo a conscientizagado sobre os riscos associados a pisos irregulares.

Postura sentada por longos periodos

Exposigdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exercicio da atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Oferecer cadeiras ergon6micas que proporcionem suporte adequado a coluna
e encorajem uma postura correta. Estabelecer intervalos programados para pausas ativas, incentivando os colaboradores a se
levantarem, movimentarem e alongarem regularmente. treinamentos regulares em ergonomia_NR17, destacando praticas saudaveis
para trabalhar em ambientes de escritério.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergonomico: Exposi¢cdo habitual ao trabalho em posi¢cdo sentada por longos periodos.

Possiveis danos a satide: Dores musculares

Observagdes: Realizar pausas curtas para realizar movimentos de alongamento e caminhadas breves, promovendo a circulagdo
sanguinea e aliviando a tensdo muscular. Manter uma postura adequada ao sentar, com os pés apoiados no chido/ apoio de pé, joelhos
alinhados com os quadris e coluna ereta. Ajustar a altura da cadeira, posi¢do da tela do computador e outros elementos do ambiente
de trabalho para garantir uma postura correta. Participar de treinamento aplicado pela empresa.

Empenho visual prolongado em detalhes e exigido pelo monitor de video

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de telas de computador para realizar as atividades da fungdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Garantir uma iluminagdo adequada no ambiente de trabalho, evitando
reflexos na tela que possam causar desconforto visual. Implementar politicas que incentivem pausas regulares para descanso visual,
reconhecendo a importancia da saude ocular para o desempenho no trabalho.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergonémico: Exposicdo prolongada a elementos visuais na tela do computador, sem pausas
adequadas para descanso visual.

Possiveis danos a saude: Olhos vermelhos e secos, dores de cabega, dores no pescogo e nas costas, fadiga e até mesmo dificuldade de
se concentrar.

Observagoes: Realizar pausas regulares para descanso visual, desviando o olhar da tela e focando em pontos distantes por alguns
minutos. Personalizar as configuragdes da tela, como brilho e contraste, para criar um ambiente visual mais confortavel. Posicionar a
tela do computador ao nivel dos olhos, a uma distancia confortavel, para reduzir a tensdo ocular.
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Movimentos repetitivos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: A execugdo continua de movimentos repetitivos, como digitar por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Fornecer o Mouse Pad Ergonémico Confort, Revisdo e substituicdo de
cadeiras danificadas para cadeiras ergondmicas e Apoio Ergondmico para Pés.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergon6mico: Postura inadequada durante o trabalho da prépria atividade.

Possiveis danos a satude: Dores na coluna, lombalgias, stress, fadiga.

Observagoes: Realizar alongamentos ao longo da jornada, Realizar alternancia postural ao longo da jornada, Realizar exames periédicos
conforme PCMSO. Realizar quando possivel ginastica laboral.

EPIS - COORDENADOR DE FISCALIZAGAO Risco

Queda do mesmo nivel
Calgado de seguranca Batida contra mobiliario
Queda de diferentes niveis

CARGO FISCAL - CBO: 251225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

FISCALIZACAO (Ambiente Principal), ALMOXARIFADO, ARQUIVO MORTO, AUDITORIO, BIBLIOTECA,
Ambientes: CONTABILIDADE, COPA, INSCRICAO, PRESIDENCIA, RECEPGAO, SALA DE REUNIAO, SECRETARIA,
SUPERINTENDENCIA

Lavrar o auto de infragdo. Fiscalizar antincios em jornais, painéis e midias eletronicas verificando o cumprimento
das formalidades inerentes ao exercicio da profissdo. Recolher informagGes necessarias para a lavratura da
infragdo. Identificar e qualificar os infratores por meio de instrumentos publicos. Preparar relatério anual das

Atividades: . . L s . L . -
atividades relativas ao exercicio da fiscalizagdo no CRO RN. Realizar atividades burocraticas de abrir e manter
processos, cadastrando-os para posterior andlise. Requisitar copias dos processos em tramite no CRO RN,
quando necessario. Controlar a instrucdo de processos de fiscalizag¢do, analisando os documentos necessarios.

Jornada: 30 horas semanais

Metodologia ergonomica: Analise Ergondmica foi feita por etapas e numa perspectiva de progressividade e de seletividade. O fluxo
principal desta metodologia se divide em duas partes: a parte situacional e a parte analitica propriamente dita. A parte situacional
se compde da instru¢do da demanda, no bojo de uma analise global e uma apreciagdo ergondmica do processo é realizada,
permitindo algumas indica¢gdes de melhoria.

Recomendagdes: Adotar as medidas de seguranca e saude no trabalho, participar dos treinamentos, e principalmente seguir o que
esta sendo formado nesta cultura, para que garanta o seu bem estar, bem como dos seus colegas e dos consumidores que se fazem
presentes neste ambiente.

Observagoes: Analise Ergonomica do Trabalho - o método AET pode ser dividido em cinco etapas, os conceitos e propdsitos de cada
uma delas, sdo:

1. Andlise da demanda
A andlise da demanda, também chamada de andlise de contexto, é o ponto de partida para aplicar o método AET. Seu principal
objetivo é entender os problemas e a dimensdo deles no ambiente de trabalho.

2. Andlise da tarefa em um posto de trabalho
A segunda etapa é a analise da tarefa de um posto de trabalho voltada. Ela tem como objetivo compreender o conjunto de objetivos
de cada funcdo.Durante essa etapa é possivel utilizar metodologias como entrevistas com colaboradores para a coleta de insumos
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para a andlise.

3. Anélise da atividade

Para complementar a etapa anterior, realiza-se a analise das atividades. Nela serdo verificadas as a¢des dos colaboradores na
pratica, fazendo a como se fosse uma gestdo de tarefas. Nesse momento compara-se dois cendrios: o que um cargo tem como
atividades prescritas e o que de fato é executado. Assim, sera mais facil identificar os problemas e desafios a serem solucionados.

4. Formulagdo do diagndstico

Com todos os insumos em maos, € o momento de fazer o diagndstico e procurar descobrir as causas que provocam o problema
descrito e analisado nas etapas anteriores. Nesse momento deve-se fazer uma andlise minuciosa sobre todos os fatores que podem
influenciar na atividade de trabalho. Como por exemplo: rotatividade, equipamentos, qualificacdes, proporgdo de acidentes, entre
outros.

5. Recomendacgdes ergonomicas

Por fim, concluir o processo de Andlise Ergon6mica do Trabalho com recomendacgdes. Elas se referem a um conjunto de agGes que
deverdo ser tomadas para resolver os problemas diagnosticados. As recomendag¢des ergondmicas podem ser feitas por meio de
relatorio detalhados que descrevam minuciosamente todas as etapas necessarias para a resolugdao do problema. O ideal é que
sejam estabelecidas responsabilidades e prazos.

GFIP: Ndo se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente e as avaliagbes ambientais realizadas no local de trabalho, fica constatado que as atividades
desenvolvidas referente as funcdes administrativas, concluimos que n&o se enquadram nas exigéncias do anexo IV do decreto 3.048/99
do RPS, ndo configurando hipdtese para a concessao de aposentadoria especial.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - FISCAL

® Queda do mesmo nivel

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Circulagdo de pessoas em ambiente com piso irregular

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Realizar manutencgdo regular do piso, reparando imediatamente quaisquer
irregularidades, buracos ou danos. Garantir uma ilumina¢do adequada em todas as areas de trabalho para facilitar a detecgdo de
superficies irregulares. Promover treinamentos sobre seguranca no trabalho_NRO1 e NR09, conscientizando sobre os riscos de quedas
devido a pisos irregulares e a importancia de relatar prontamente quaisquer problemas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de
calgados apropriados, como calcados antiderrapantes.

Descricdao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposicdo a condigBes e circunstancias no ambiente que aumentam o risco de quedas
devido ao piso irregular.

Possiveis danos a saude: Fraturas, lesGes e escoriagdes

Observagdes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NRO09, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.
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Clinica
Stella Fernandes

MEDICINA E SEGURANGCA OCUPACIONAL

® Batida contra mobiliario

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Mobiliario distribuido dentro do espaco fisico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Planejar um layout ergonémico do ambiente de trabalho, garantindo que a
disposicdo do mobilidrio favorega a circulagao segura dos colaboradores. Realizar manutengdo regular do mobiliario, garantindo que
esteja em boas condigdes e ndo apresente partes soltas ou salientes. Garantir uma iluminagdo adequada em todas as areas de trabalho
para melhorar a visibilidade e reduzir o risco de colisdes. Investigar qualquer incidente relacionado a colises com mobilidrio,
identificando as causas subjacentes e implementando medidas preventivas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de calcados
apropriados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

Descricao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposi¢dao a condigdes e situagcdes no ambiente de trabalho que aumentam o risco de
colisGes com o mobilidrio presente.

Possiveis danos a saude: Fraturas e escoriagdes.

Observagdes: Manter atengao constante a circulagdo no ambiente de trabalho, evitando distracdes que possam levar a colisdes com
mobilidrio. Relatar imediatamente qualquer mobilidrio mal posicionado, que represente risco de colisdo, aos responsaveis pela
seguranca no trabalho. Recomenda-se o uso de calgado adequados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé
em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

® Queda de diferentes niveis

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desorganizacdo no ambiente de trabalho; Falta de aten¢do; Piso molhado; Materiais em mas
condigdes, Piso desnivelado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢cdo do trabalho: Aprimorar ambiente para que todos possam estd seguro de risco nos
ambientes. Proporcionar conscientizagdo e treinamentos aos colaboradores.

Descricao do Agente Nocivo: Risco de Acidente: Queda de diferentes niveis como escada de acesso a ambientes elevados.

Possiveis danos a saude: Lesdes, contusdes, fraturas,

Observagdes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando dreas irregulares, buracos ou obstdculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre segurancga no trabalho_NRO1 e NR0Q9, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exercicio da atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Oferecer cadeiras ergondmicas que proporcionem suporte adequado a coluna
e encorajem uma postura correta. Estabelecer intervalos programados para pausas ativas, incentivando os colaboradores a se
levantarem, movimentarem e alongarem regularmente. treinamentos regulares em ergonomia_NR17, destacando praticas saudaveis
para trabalhar em ambientes de escritdrio.

Descrigdao do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Exposi¢cdo habitual ao trabalho em posigdo sentada por longos periodos.

Possiveis danos a satde: Dores musculares

Observagdes: Realizar pausas curtas para realizar movimentos de alongamento e caminhadas breves, promovendo a circulagdo
sanguinea e aliviando a tensdo muscular. Manter uma postura adequada ao sentar, com os pés apoiados no chdo/ apoio de pé, joelhos
alinhados com os quadris e coluna ereta. Ajustar a altura da cadeira, posi¢do da tela do computador e outros elementos do ambiente
de trabalho para garantir uma postura correta. Participar de treinamento aplicado pela empresa.
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Empenho visual prolongado em detalhes e exigido pelo monitor de video

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de telas de computador para realizar as atividades da fungdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Garantir uma iluminagdo adequada no ambiente de trabalho, evitando
reflexos na tela que possam causar desconforto visual. Implementar politicas que incentivem pausas regulares para descanso visual,
reconhecendo a importancia da saude ocular para o desempenho no trabalho.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Exposicdo prolongada a elementos visuais na tela do computador, sem pausas
adequadas para descanso visual.

Possiveis danos a saude: Olhos vermelhos e secos, dores de cabega, dores no pescogo e nas costas, fadiga e até mesmo dificuldade de
se concentrar.

Observagdes: Realizar pausas regulares para descanso visual, desviando o olhar da tela e focando em pontos distantes por alguns
minutos. Personalizar as configuragdes da tela, como brilho e contraste, para criar um ambiente visual mais confortavel. Posicionar a
tela do computador ao nivel dos olhos, a uma distancia confortdvel, para reduzir a tensdo ocular.

Movimentos repetitivos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: A execugdo continua de movimentos repetitivos, como digitar por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Fornecer o Mouse Pad Ergonémico Confort, Revisdo e substituicdo de
cadeiras danificadas para cadeiras ergondmicas e Apoio Ergondmico para Pés.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergonomico: Postura inadequada durante o trabalho da prdépria atividade.

Possiveis danos a satde: Dores na coluna, lombalgias, stress, fadiga.

Observagoes: Realizar alongamentos ao longo da jornada, Realizar alternancia postural ao longo da jornada, Realizar exames periddicos
conforme PCMSO. Realizar quando possivel ginastica laboral.

EPIS - FISCAL Risco

Queda do mesmo nivel
Calgado de seguranga Batida contra mobiliario
Queda de diferentes niveis

CARGO SERVICOS OPERACIONAIS - CBO: 510105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

COPA (Ambiente Principal), ALMOXARIFADO, ARQUIVO MORTO, AUDITORIO, BIBLIOTECA, CONTABILIDADE,

SRS FISCALIZACAO, INSCRICAO, PRESIDENCIA, RECEPCAO, SALA DE REUNIAO, SECRETARIA, SUPERINTENDENCIA

Executar servigos de limpeza dos locais de trabalho, tais como pisos, instalagGes sanitarias, videos, metais,
moveis, maquinas e utensilios. Zelar pela conservagdo do material de limpeza. Transportar e arrumar moveis,
volumes e materiais. Atender as reunides de concelho, no que se refere a servir o cafezinho e dgua. Organizar
e/ou executar servicos de copa e cozinha, bem como a limpeza de todo o material utilizado. Realizar o controle
de destaque de material, anotando os dados em formularios apropriados, bem como preparar requisi¢des para
solicitar novas remessas.

Atividades:

Jornada: 30 horas semanais

Metodologia ergonomica: A Analise ErgonGmica foi feita por etapas e numa perspectiva de progressividade e de seletividade. O
fluxo principal desta metodologia se divide em duas partes: a parte situacional e a parte analitica propriamente dita. A parte
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situacional se compde da instrucdo da demanda, no bojo de uma andlise global e uma apreciacdo ergondmica do processo é
realizada, permitindo
algumas indicacGes de melhoria.

Recomendagdes: Adotar as medidas de seguranca e saude no trabalho, participar dos treinamentos, e principalmente seguir o que
esta sendo formado nesta cultura, para que garanta o seu bem estar, bem como dos seus colegas e os que se fazem presentes neste
ambiente.

Observagoes: Analise Ergonomica do Trabalho - o método AET pode ser dividido em cinco etapas, os conceitos e propdsitos de cada
uma delas, sdo:

1. Andlise da demanda
A andlise da demanda, também chamada de andlise de contexto, é o ponto de partida para aplicar o método AET. Seu principal
objetivo é entender os problemas e a dimensdo deles no ambiente de trabalho.

2. Analise da tarefa em um posto de trabalho

A segunda etapa é a analise da tarefa de um posto de trabalho voltada. Ela tem como objetivo compreender o conjunto de objetivos
de cada fungdo.Durante essa etapa é possivel utilizar metodologias como entrevistas com colaboradores para a coleta de insumos
para a andlise.

3. Andlise da atividade

Para complementar a etapa anterior, realiza-se a analise das atividades. Nela serdo verificadas as a¢des dos colaboradores na
pratica, fazendo a como se fosse uma gestdo de tarefas. Nesse momento compara-se dois cendrios: 0 que um cargo tem como
atividades prescritas e o que de fato é executado. Assim, sera mais facil identificar os problemas e desafios a serem solucionados.

4. Formulagdo do diagnéstico

Com todos os insumos em maos, € o momento de fazer o diagndstico e procurar descobrir as causas que provocam o problema
descrito e analisado nas etapas anteriores. Nesse momento deve-se fazer uma andlise minuciosa sobre todos os fatores que podem
influenciar na atividade de trabalho. Como por exemplo: rotatividade, equipamentos, qualificacdes, propor¢do de acidentes, entre
outros.

5. Recomendacgdes ergonomicas

Por fim, concluir o processo de Andlise Ergonomica do Trabalho com recomendacgdes. Elas se referem a um conjunto de agGes que
deverdo ser tomadas para resolver os problemas diagnosticados. As recomendac¢des ergondmicas podem ser feitas por meio de
relatorio detalhados que descrevam minuciosamente todas as etapas necessarias para a resolugdo do problema. O ideal é que
sejam estabelecidas responsabilidades e prazos.

GFIP: Ndo se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente e as avaliagdes ambientais realizadas no local de trabalho, fica constatado que as atividades
desenvolvidas referente as fungdes, concluimos que ndo se enquadram nas exigéncias do anexo IV do decreto 3.048/99 do RPS, nio
configurando hipdtese para a concessdo de aposentadoria especial.
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RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SERVIGOS OPERACIONAIS

@ Batida contra mobiliario

Clinica

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Mobiliario distribuido dentro do espaco fisico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Planejar um layout ergonémico do ambiente de trabalho, garantindo que a
disposicdo do mobilidrio favorega a circulagdo segura dos colaboradores. Realizar manutencdo regular do mobiliario, garantindo que
esteja em boas condi¢des e ndo apresente partes soltas ou salientes. Garantir uma ilumina¢do adequada em todas as areas de trabalho
para melhorar a visibilidade e reduzir o risco de colisGes. Investigar qualquer incidente relacionado a colisGes com mobilidrio,
identificando as causas subjacentes e implementando medidas preventivas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de calgados
apropriados, como cal¢ado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposicdo a condi¢des e situagcdes no ambiente de trabalho que aumentam o risco de
colisGes com o mobilidrio presente.

Possiveis danos a saude: Fraturas e escoriagdes.

Observagdes: Manter atengdo constante a circulagdo no ambiente de trabalho, evitando distragcGes que possam levar a colisdes com
mobilidrio. Relatar imediatamente qualquer mobilidrio mal posicionado, que represente risco de colisdo, aos responsaveis pela
segurancga no trabalho. Recomenda-se o uso de calcado adequados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé
em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

® Queda de diferentes niveis

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desorganizagdo no ambiente de trabalho; Falta de atengdo; Piso molhado; Materiais em mas
condigdes, Piso desnivelado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Aprimorar ambiente para que todos possam estd seguro de risco nos
ambientes. Proporcionar conscientizagdo e treinamentos aos colaboradores.

Descrigdo do Agente Nocivo: Risco de Acidente: Queda de diferentes niveis como escada de acesso a ambientes elevados.

Possiveis danos a satude: Lesdes, contusdes, fraturas,

Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR0Q9, incluindo a conscientizagado sobre os riscos associados a pisos irregulares.

® Queda do mesmo nivel

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade Laboral

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Promover treinamento basico dos riscos ambientais conforme NRO1 e NR0O9.
Estimular uma cultura de comunica¢do aberta, encorajando os colaboradores a relatarem prontamente qualquer situagdo de
desorganizagdo ou condigao perigosa. Manter corredores e lugares desobstruidos, limpos e organizados.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco de acidente: Decorrente da desorganizagdo no ambiente de trabalho; Falta de atengdo; Pisos
irregulares, molhados ou escorregadios.

Possiveis danos a saude: Tor¢des, luxacdes, fraturas.

Observagdes: Manter atengdo constante as condi¢des do ambiente de trabalho, identificando e reportando qualquer situagdo de
desorganizagdo ou perigo iminente. Recomenda-se o uso de calgado baixo e fechado, evitando assim lesdes de dedos do pé em quinas
de cadeiras, mesas e outros moveis. Adotar cuidado extra ao caminhar em dareas identificadas como potencialmente perigosas,
especialmente em pisos irregulares ou molhados. Participar ativamente de treinamentos de seguranca oferecidos pela empresa,
visando aprimorar a consciéncia e os comportamentos seguros no ambiente de trabalho.
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RISCOS BIOLOGICOS - SERVIGOS OPERACIONAIS

® Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros

Clinica

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Microorganismos (Limpeza de instalagdes sanitarias)

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Promover treinamentos e equipamentos de protec¢do individual.

Descrigdo do Agente Nocivo: Risco Bioldgico/ Microrganismos, Virus, bactérias e protozoarios presentes em ambientes sanitarios.

Possiveis danos a satde: Doencas infecciosas, infectocontagiosas e
parasitarias.

Observagdes: Fazer uso de Luvas de Latex, Oculos Incolor e mascara para protecdo dos olhos e boca evitando respingos de produtos
qguimicos e liquidos de origem bioldgica.

Ma postura durante a execugdo das atividades

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a repeti¢do sistematica de movimentos ao higienizar superficies ou ambientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Manter a postura correta, antes do inicio dos trabalhos, realizar ginasticas
laborais, alongamentos, respeitar as pausas de descanso, estd atento ao que se passa nos treinamentos ergonomicos, realizados pela
empresa, uso de cintas para postura lombares ajuda na prevencdo dos desconfortos causados pela ma postura.

Descri¢do do Agente Nocivo: Risco Ergonémico - Posto de trabalho e/ou postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Fadiga muscular, desconforto fisico
e dores na coluna

Observagdes: Manter a postura correta, antes do inicio dos trabalhos, realizar ginasticas laborais, alongamentos, respeitar as pausas de
descanso, esta atento ao que se passa nos treinamentos ergonomicos, realizados pela empresa, uso de cintas para postura lombares
ajuda na prevengao dos desconfortos causados pela ma postura.

RISCOS QUIMICOS - SERVICOS OPERACIONAIS

® Produtos Quimicos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manipulagdo de produtos quimicos como: Sab3do, agua sanitdria, detergentes, alcool, desinfetantes e
limpa vidros para limpeza de ambientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Realizar treinamento NR 26 Riscos quimicos. Promover equipamentos de
protegdo individual.

Descrigao do Agente Nocivo: Risco Quimico: Intoxicagdo devido ao contato com substancias quimicas.

Possiveis danos a satide: Dermatite, ReagGes alérgicas, ardéncia dos olhos, intoxicagdo

Observagdes: O produto é guardado em local reservado, arejado e sinalizado; as embalagens sao mantidas fechadas e, quando vazias,
nao sdo reutilizadas para outros fins; o produto é diluido em agua; apds o manuseio é observado a correta lavagem das maos; uso de
luvas de latex; uso de 6culos de seguranca; uso de botas impermeadvel; uso de avental em PVC.

EPIS - SERVICOS OPERACIONAIS Risco

Batida contra mobiliario
Calgado de seguranca Queda de diferentes niveis
Queda do mesmo nivel
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Clinica
Stella Fernandes

MEDICINA E SEGURANGCA OCUPACIONAL

Produtos Quimicos
Madscara Facial Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,
virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros

Produtos Quimicos
OCULOS DE LENTES INCOLOR (CA: 20710) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,
virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros

Produtos Quimicos
Avental de PVC (CA: 37475) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,
virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros

Produtos Quimicos
TOUCAS HIGIENICAS - TNT (CA: 00000) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,
virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros

Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,

Calcado PVC (CA: 46452) virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS, Produtos Quimicos
QUIMICOS, BIOLOGICOS E UMIDADE PROVENIENTE DE | Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,

OPERACOES COM O USO DE AGUA (CA: 5129) virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros
Bota de Seguranga em PVC (CA: 37750) Produtos Quimicos
FARDAMENTO PARA ASG Produtos Quimicos

CARGO SUPERINTENDENTE - CBO: 123105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SUPERINTENDENCIA (Ambiente Principal), ALMOXARIFADO, ARQUIVO MORTO, AUDITORIO, BIBLIOTECA,

SRS CONTABILIDADE, COPA, FISCALIZACAO, INSCRICAO, PRESIDENCIA, RECEPCAO, SALA DE REUNIAO, SECRETARIA

Lavrar o auto de infragdo. Fiscalizar anuncios em jornais, painéis e midias eletrénicas, verificando o
cumprimento das formalidades inerentes ao exercicio da profissdo. Recolher informacdes necessérias para a
lavratura da infragdo. Identificar e qualificar os infratores por meio de instrumentos publicos. Preparar relatério
Atividades: anual das atividades relativas ao exercicio das fiscalizagdes no CRO RN. Realizar atividades burocraticas de abrir
e manter processos, cadastrando-os para posterior andlise. Requisitar copias dos processos em tramite no CRO
RN, quando necessdrio. Controlar a instru¢do de processos de fiscalizagdo, analisando os documentos
necessarios.

Jornada: 30 horas semanais

Metodologia ergonémica: A Andlise ErgonOGmica foi feita por etapas e numa perspectiva de progressividade e de
seletividade. O fluxo principal desta metodologia se divide em duas partes: a parte situacional e

a parte analitica propriamente dita. A parte situacional se compde da instru¢ao da demanda, no

bojo de uma analise global e uma apreciagdo ergonémica do processo é realizada, permitindo

algumas indicagGes de melhoria.

Recomendagdes: Adotar as medidas de seguranca e saude no trabalho, participar dos treinamentos, e principalmente seguir o que
esta sendo formado nesta cultura, para que garanta o seu bem estar, bem como dos seus colegas e dos consumidores que se fazem
presentes neste ambiente.

Observagoes: Analise Ergonomica do Trabalho - 0 método AET pode ser dividido em cinco etapas, os conceitos e propdsitos de cada
uma delas, sdo:

1. Andlise da demanda
A andlise da demanda, também chamada de andlise de contexto, é o ponto de partida para aplicar o método AET. Seu principal
objetivo é entender os problemas e a dimensdo deles no ambiente de trabalho.
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2. Andlise da tarefa em um posto de trabalho

A segunda etapa é a analise da tarefa de um posto de trabalho voltada. Ela tem como objetivo compreender o conjunto de objetivos
de cada fungdo.Durante essa etapa é possivel utilizar metodologias como entrevistas com colaboradores para a coleta de insumos
para a andlise.

3. Andlise da atividade

Para complementar a etapa anterior, realiza-se a analise das atividades. Nela serdo verificadas as a¢des dos colaboradores na
pratica, fazendo a como se fosse uma gestdo de tarefas. Nesse momento compara-se dois cendrios: 0 que um cargo tem como
atividades prescritas e o que de fato é executado. Assim, serd mais facil identificar os problemas e desafios a serem solucionados.

4. Formulagdo do diagnéstico

Com todos os insumos em maos, € o momento de fazer o diagndstico e procurar descobrir as causas que provocam o problema
descrito e analisado nas etapas anteriores. Nesse momento deve-se fazer uma andlise minuciosa sobre todos os fatores que podem
influenciar na atividade de trabalho. Como por exemplo: rotatividade, equipamentos, qualificagdes, proporgao de acidentes, entre
outros.

5. Recomendacgdes ergonémicas

Por fim, concluir o processo de Andlise Ergon6mica do Trabalho com recomendacgdes. Elas se referem a um conjunto de agbes que
deverdo ser tomadas para resolver os problemas diagnosticados. As recomendag¢des ergondmicas podem ser feitas por meio de
relatério detalhados que descrevam minuciosamente todas as etapas necessdrias para a resolugdo do problema. O ideal é que
sejam estabelecidas responsabilidades e prazos.

GFIP: Ndo se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente e as avaliages ambientais realizadas no local de trabalho, fica constatado que as atividades
desenvolvidas referente as fungdes, concluimos que ndo se enquadram nas exigéncias do anexo IV do decreto 3.048/99 do RPS, nio
configurando hipdtese para a concessao de aposentadoria especial.
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RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SUPERINTENDENTE

® Queda do mesmo nivel

Clinica
Stella Fernandes

MEDICINA E SEGURANGCA OCUPACIONAL

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Circula¢cdo de pessoas em ambiente com piso irregular

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar manutencgdo regular do piso, reparando imediatamente quaisquer
irregularidades, buracos ou danos. Garantir uma ilumina¢do adequada em todas as areas de trabalho para facilitar a deteccdo de
superficies irregulares. Promover treinamentos sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, conscientizando sobre os riscos de quedas
devido a pisos irregulares e a importancia de relatar prontamente quaisquer problemas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de
calgados apropriados, como calgados antiderrapantes.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposicdo a condigdes e circunstancias no ambiente que aumentam o risco de quedas
devido ao piso irregular.

Possiveis danos a saude: Fraturas, lesGes e escoriagdes

Observagdes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR0O9, incluindo a conscientizagao sobre os riscos associados a pisos irregulares.

® Batida contra mobilidrio

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Mobilidrio distribuido dentro do espaco fisico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Planejar um layout ergonémico do ambiente de trabalho, garantindo que a
disposicdo do mobiliario favorega a circulagdo segura dos colaboradores. Realizar manutengdo regular do mobilidrio, garantindo que
esteja em boas condigdes e ndo apresente partes soltas ou salientes. Garantir uma iluminagdo adequada em todas as areas de trabalho
para melhorar a visibilidade e reduzir o risco de colisdes. Investigar qualquer incidente relacionado a colises com mobilidrio,
identificando as causas subjacentes e implementando medidas preventivas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de calcados
apropriados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

Descricao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposi¢do a condigdes e situagcdes no ambiente de trabalho que aumentam o risco de
colisGes com o mobilidrio presente.

Possiveis danos a saude: Fraturas e escoriagdes.

Observagdes: Manter atengao constante a circulagdo no ambiente de trabalho, evitando distragdes que possam levar a colisdes com
mobilidrio. Relatar imediatamente qualquer mobilidrio mal posicionado, que represente risco de colisdo, aos responsaveis pela
seguranca no trabalho. Recomenda-se o uso de cal¢ado adequados, como calcado fechado evitando assim lesGes no pé/ dedos do pé
em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

® Queda de diferentes niveis

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desorganizacdo no ambiente de trabalho; Falta de aten¢do; Piso molhado; Materiais em mas
condicdes, Piso desnivelado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Aprimorar ambiente para que todos possam estd seguro de risco nos
ambientes. Proporcionar conscientizagdo e treinamentos aos colaboradores.

Descricao do Agente Nocivo: Risco de Acidente: Queda de diferentes niveis como escada de acesso a ambientes elevados.

Possiveis danos a saude: Lesdes, contusdes, fraturas,

Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando dreas irregulares, buracos ou obstdculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre segurancga no trabalho_NRO1 e NR0Q9, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.
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Postura sentada por longos periodos

Exposigdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exercicio da atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Oferecer cadeiras ergondmicas que proporcionem suporte adequado a coluna
e encorajem uma postura correta. Estabelecer intervalos programados para pausas ativas, incentivando os colaboradores a se
levantarem, movimentarem e alongarem regularmente. treinamentos regulares em ergonomia_NR17, destacando praticas saudaveis
para trabalhar em ambientes de escritério.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergonomico: Exposi¢cdo habitual ao trabalho em posi¢cdo sentada por longos periodos.

Possiveis danos a satde: Dores musculares

Observagdes: Realizar pausas curtas para realizar movimentos de alongamento e caminhadas breves, promovendo a circulagdo
sanguinea e aliviando a tensdo muscular. Manter uma postura adequada ao sentar, com os pés apoiados no chdo/ apoio de pé, joelhos
alinhados com os quadris e coluna ereta. Ajustar a altura da cadeira, posi¢dao da tela do computador e outros elementos do ambiente
de trabalho para garantir uma postura correta. Participar de treinamento aplicado pela empresa.

Empenho visual prolongado em detalhes e exigido pelo monitor de video

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagdo de telas de computador para realizar as atividades da fungdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Garantir uma iluminagdo adequada no ambiente de trabalho, evitando
reflexos na tela que possam causar desconforto visual. Implementar politicas que incentivem pausas regulares para descanso visual,
reconhecendo a importancia da saude ocular para o desempenho no trabalho.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Exposicdo prolongada a elementos visuais na tela do computador, sem pausas
adequadas para descanso visual.

Possiveis danos a saude: Olhos vermelhos e secos, dores de cabega, dores no pescogo e nas costas, fadiga e até mesmo dificuldade de
se concentrar.

Observagdes: Realizar pausas regulares para descanso visual, desviando o olhar da tela e focando em pontos distantes por alguns
minutos. Personalizar as configuragdes da tela, como brilho e contraste, para criar um ambiente visual mais confortavel. Posicionar a
tela do computador ao nivel dos olhos, a uma distancia confortavel, para reduzir a tensdo ocular.

Movimentos repetitivos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: A execugdo continua de movimentos repetitivos, como digitar por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Fornecer o Mouse Pad Ergonémico Confort, Revisdo e substituicdo de
cadeiras danificadas para cadeiras ergondmicas e Apoio Ergondmico para Pés.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergonomico: Postura inadequada durante o trabalho da prépria atividade.

Possiveis danos a satde: Dores na coluna, lombalgias, stress, fadiga.

Observagoes: Realizar alongamentos ao longo da jornada, Realizar alternancia postural ao longo da jornada, Realizar exames periddicos
conforme PCMSO. Realizar quando possivel ginastica laboral.

EPIS - SUPERINTENDENTE Risco

Queda do mesmo nivel
Calgado de seguranga Batida contra mobiliario
Queda de diferentes niveis
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6 - RECOMENDAGOES TECNICAS

1) Ter como prioridade a eliminagdo dos riscos. Ndo conseguindo deve-se neutralizar ou minimizar o risco primeiro através do uso
dos EPC - Equipamentos de Protegdo Coletivos, e em segundo plano utilizando os Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI
apropriados para a o fator de risco;

2) Efetuar treinamentos de capacitagdo especificos para cada atividade em razdo da exposi¢cdo dos riscos, bem como cursos de
capacitacdo exigidos pelas Normas Regulamentadoras.

3) Realizar auditorias de seguranca do trabalho para garantir o cumprimento o dos procedimentos atrelados a salude e seguranca do

trabalhador;

4) Cumprir as recomendacgGes e cronogramas de ag¢des definidas no Programa de Gerenciamento de Risco - PGR;

5) Ser rigoroso nos temas lidados aos EPIs, como: evidéncias da compra, registros de entrega, periodicidade de entrega, validades
dos equipamentos e seu CA - Certificado de Aprovacdo, treinamentos, armazenamento e fiscalizacdo quanto ao seu uso.

7 — EMBASAMENTO LEGAL - PORTARIA 3.214/78

7.1 - AGENTE FiSICO RUIDO - NR-15, ANEXO 1

Nivel de Ruido dB (A) | Maxima Exposi¢do Diaria Permitida Nivel de Ruido dB (A) | Maxima Exposi¢do Diaria Permitida
85 8 horas 98 1 hora e 15 minutos
86 7 horas 100 1 hora
87 6 horas 102 45 minutos
88 5 horas 104 35 minutos
89 4 horas e 30 minutos 105 30 minutos
90 4 horas 106 25 minutos
91 3 horas e 30 minutos 108 20 minutos
92 3 horas 110 15 minutos
93 2 horas e 40 minutos 112 10 minutos
94 2 horas e 15 minutos 114 8 minutos
95 2 horas 115 7 minutos
96 1 hora e 45 minutos

“Sdo considerados insalubres em grau médio os trabalhos realizados com exposicdo a niveis de ruidos acima dos limites de
tolerancia estabelecidos, sem o uso de EPI — Equipamento de Prote¢dao adequado.”
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7.2 - DEMAIS AGENTES INSALUBRES

O limite de tolerancia e graus de insalubridade dos demais agentes, sdo baseados conforme estabelece a NR 15 e seus anexos,

conforme a lista abaixo:

Risco Analisado

Norma Utilizada

Calor

NR 15— Anexo 3

Radiagdes lonizantes

NR 15— Anexo 5

Condigdes Hiperbaricas

NR 15— Anexo 6

Radiagdes Nao lonizantes

NR 15 — Anexo 7

Vibragdes NR 15— Anexo 8
Frio NR 15— Anexo 9
Umidade NR 15 — Anexo 10

Agentes Quimicos — Por limite de Exposicdo

NR 15— Anexo 11

Agentes Quimicos — Poeiras Minerais

NR 15 — Anexo 12

Agentes Quimicos — Qualitativo

NR 15 — Anexo 13

Agentes Quimicos — Benzeno e seus Compostos

NR 15 — Anexo 13A

Agentes Bioldgicos

NR 15 — Anexo 14

8 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho, Lei N° 6514/77 que regulamentou a Portaria N° 3.214/78, do Ministério do

Trabalho e Emprego.

Lei n° 8213/91 e alteragBes de seu texto pelas Leis n° 9.032/95, 9528/97 e 9732/98.

Decretos regulamentadores da Previdéncia Social: Dec. 53831/64, Dec. 83080/79, Dec. 2172/97, Dec. 3048/99 e Dec. 4032/01.

InstrugBes Normativas do INSS: IN INSS/DC n° 57 de 10.10.2001, IN INSS/DC n° 78 de 16.07.2002

Manual de Engenharia Quimica, Perry and Chilton.

Normas de Higiene do Trabalho da Fundacentro, NHO 01 Norma de Higiene Ocupacional de Ruido

9 - RESPONSABILIDADE TECNICA

O profissional abaixo assinado, é o responsavel técnico pela elaboragdo deste laudo, cabendo a empresa a responsabilidade pela

implementacao.

Atenciosamente,

JOSE FERNAN DES Assinado de forma digital por JOSE

FERNANDES NETO:07649100430

NETO:07649100430 pados: 2024.09.27 16:35:43 -03'00"

Data da Realizagao da Avaliagao Ambiental
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