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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046466/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 16/08/2023 AS 21:38

SIND DOS SERV EM CONSEL EORDENS DE FISCAL PROF DO ES RN, CNPJ n. 40.997.991/0001-43,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DANTAS DE OLIVEIRA FILHO;

E

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n. 08.430.761/0001-95,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANE SUELY DE MELO NOBREGA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos servidores do CRO-RN, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE

Fica estabelecido que o menor salario da categoria para uma jornada de 06 (seis) horas ndo podera ser
inferior ao valor de 01 (um) salario minimo.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste de 9,25% (nove virgula vinte e cinco por cento) sobre os salarios dos
funcionarios do CRO-RN no periodo de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS E VENCIMENTOS

Garantidas as condigBes favoraveis ja praticadas, o CRO-RN efetuara o pagamento do salério dos
servidores até o ultimo dia do més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO
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CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

O CRO-RN concedera, auxilio alimentacdo, em peclnia e com carater indenizatdrio, aos seus empregados,
no valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais) mensais, devendo ser observado o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Como contrapartida, os empregados autorizam o desconto mensal no valor de
R$ 1,00 (um real).

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio alimentac&o sera concedido no periodo de férias, de licenca
maternidade, de afastamento do empregado que ficar a disposicdo do sindicato, e ainda, no caso de licenca
médica.

PARAGRAFO TERCEIRO: As faltas injustificadas implicardo no desconto do(s) valor(es) do(s) dia(s)
correspondente(s).

PARAGRAFO QUARTO: O auxilio alimentagdo n&o seréa: a) incorporado ao vencimento, remuneracao,
proventos ou penséo; b) configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuigéo
para o Plano de Seguridade Social do empregado publico; c) caracterizado como salario-utilidade ou
prestacdo salarial in natura; e, d) acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentacéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE

Aos empregados que utilizam transporte coletivo publico, fica estabelecido que o CRO-RN creditara nos
cartdes de passagens eletrbnicas a despesa mensal a ser obtida pelo servidor em seu deslocamento diario
de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa, proporcional aos dias Uteis, podendo este efetuar
descontos do valor correspondente a 6% (seis por cento) sobre o salario-base.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurado ao servidor assisténcia médica em regime de coparticipacdo com o CRO-RN, como
contrapartida o servidor e custeard 50% (cinquenta por cento) do valor do plano de salde a escolha do
servidor, sendo definido o procedimento desse custeio por meio de portaria da presidéncia.

CLAUSULA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que serdo aceitos, em qualquer hipotese, para efeito de abono de auséncia, os
atestados médicos e odontolégicos fornecidos por 6rgédo de salide ou de médicos particulares, que atestem
a impossibilidade da prestacdo de servicos.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera encaminhar por meio de qualquer meio digital o atestado ao
Conselho no dia posterior ao inicio do afastamento, em caso de omissao, as faltas serdo descontadas pelo
empregador.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO
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Fica estabelecida a jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, de 30
(trinta) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO: Sera considerado o divisor de 180 (cento e oitenta) horas mensais para efeito de
célculo de horas variaveis.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extras que foram cumpridas pelos servidores sujeitos a controle de horario,
de segunda a sdbado, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal. Além da hora normal e as que forem cumpridas domingos e feriados com adicional de 100%
(cem por cento).

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Fica garantida a todos os servidores do CRO-RN a folga do dia do servidor publico, em 28 de outubro.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECESSO FINAL DE ANO

O CRO-RN concedera recesso aos servidores no periodo de 24 de dezembro a 01 de janeiro de cada ano
devido as festividades do final do ano.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais junto & sede do CRO-RN nos horarios de
expediente, para distribuicdo de informativos, convocacgéo para assembleias e cursos, bem como
fiscalizacdo das condicbes de trabalho e dos direitos dos servidores.

PARAGRAFO UNICO: No caso de convocagao para assembleia geral ou reunio, sera encaminhado
comunicado formal ao CRO-RN.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Ficou estabelecido que o CRO-RN descontara em folha de pagamento as suas contribuicfes associativas
correspondente a 1% (um por cento) dos salarios basicos dos servidores sindicalizado, desde que com
autorizacdo do empregado atingido, mediante comunicacdo ao sindicato, recolhendo o total em favor deste
no maximo em até 30 (trinta) dias apds o pagamento dos salarios (arts. 5° e 8° da CF, arts. 545 €513 da
CLT)
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PARAGRAFO UNICO: O dep6sito deve ser efetuado na agéncia 035, operacdo 003, conta corrente n°
2807-5 da Caixa Econ6mica Federal.

JOSE DANTAS DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE
SIND DOS SERV EM CONSEL EORDENS DE FISCAL PROF DO ES RN

JANE SUELY DE MELO NOBREGA
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF).

ANEXO Il - ATA CONSELHO

Anexo (PDF),
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