CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022-2023

Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, o SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL — SINSERCON,
com abrangéncia estadual e base territorial no Estado do Rio Grande do Norte, entidade sindical, com sede
na Rua Vigario Bartolomeu, 635, Edificio 21 de margo, sala 410, Cidade Alta, Natal/RN, neste ato

representado por seu presidente José Dantas de Oliveira Filho, inscrito no CPF n°. 780.115.660-91, e o
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE - CRO/RN, com sede na Rua

Cénego Ledo Fernandes, n° 619, nesta Capital, neste ato representado por seu presidente, Jane Suely de

Melo Nobrega, inscrito no CPF sob o n°. 585.096.904-72, mediante as clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de maio de 2022 a 30

de abril de 2023, data base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo — aplicavel no ambito dos CRO/RN acordante, abrangera a categoria dos

servidores do CRO-RN, no territério do Rio Grande do Norte.

CLAUSULA 32 - SALARIO BASE
Fica estabelecido que o menor salario da categoria para uma jornada de 06 (seis) horas ndo podera ser

inferior ao valor de 01 (um) salario minimo.

CLAUSULA 4° - PAGAMENTOS E VENCIMENTOS
Garantidas as condigdes favoraveis ja praticadas, o CRO-RN efetuarda o pagamento do salario dos

servidores até o ultimo dia do més.

CLAUSULA 5° - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extras que foram cumpridas pelos servidores sujeitos a controle de horario,
de segunda a sabado, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal. Além da hora normal e as que forem cumpridas domingos e feriados com adicional de 100%

(cem por cento).

CLAUSULA 62 - DO VALE TRANSPORTE

Aos empregados que utilizam transporte coletivo publico, fica estabelecido que o CRO-RN creditara nos
cartdes de passagens eletrénicas a despesa mensal a ser obtida pelo servidor em seu deslocamento diério
de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa, proporcional aos dias Uteis, podendo este efet

descontos do valor correspondente a 6% (seis por cento) sobre o salario-base.
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CLAUSULA 72 — AUXILIO ALIMENTAGAO

O CRO-RN concederd, auxilio alimentagdo, em pecinia e com carater indenizatério, aos seus empregados,
no valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais) mensais, devendo ser observado o seguinte:
PARAGRAFO PRIMEIRO: Como contrapartida, os empregados autorizam o desconto mensal no valor de
R$ 1,00 (um real).

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio alimentagdo sera concedido no periodo de férias, de licenga
maternidade, de afastamento do empregado que ficar a disposigdo do sindicato, e ainda, no caso de licenga
médica.

PARAGRAFO TERCEIRO: As faltas injustificadas implicardo no desconto do(s) valor(es) do(s) dia(s)
correspondente(s).

PARAGRAFO QUARTO: O auxilio alimentagdo n&do sera: a) incorporado ao vencimento, remuneragao,
proventos ou penséo; b) configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicdo
para o Plano de Seguridade Social do empregado publico; c) caracterizado como salario-utilidade ou
prestagdo salarial in natura; e, d) acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou

vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentagao.

CLAUSULA 82 - ASSISTENCIA MEDICA
Fica assegurado ao servidor assisténcia médica em regime de coparticipagdo com o CRO-RN, como
contrapartida o servidor e custeara 50% (cinquenta por cento) do valor do plano de salide a escolha do

servidor, sendo definido o procedimento desse custeio por meio de portaria da presidéncia.

CLAUSULA 92 - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que serdo aceitos, em qualquer hipétese, para efeito de abono de auséncia, os atestados
médicos e odontolégicos fornecidos por 6rgéo de saude ou de médicos particulares, que atestem a
impossibilidade da prestagao de servigos.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera encaminhar por meio de qualquer meio digital o atestado ao
Conselho no dia posterior ao inicio do afastamento, em caso de omiss&o, as faltas serdo descontadas pelo

empregador.

CLAUSULA 102 - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira, de 30
(trinta) horas semanais;

PARAGRAFO UNICO:I Sera considerado o divisor de 180 (cento e oitenta) horas mensais para efeito de

calculo de horas variaveis;

CLAUSULA 112 - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Fica garantida a todos os servidores do CRO-RN a folga do dia do servidor publico, em 28 de outubro;
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CLAUSULA 122 - RECESSO FINAL DE ANO
O CRO-RN concedera recesso aos servidores no periodo de 24 de dezembro a 01 de janeiro de cada ano

devido as festividades do final do ano;

CLAUSULA 132 - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

Ficou estabelecido que o CRO-RN descontara em folha de pagamento as suas contribuicdes associativas
éorrespondente a 1% (um por cento) dos salérios basicos dos servidores sindicalizado, desde que com
autorizagdo do empregado atingido, mediante comunicagao ao sindicato, recolhendo o total em favor deste
no méaximo em até 30 (trinta) dias apos o pagamento dos salarios (arts. 5° e 8° da CF, arts. 545 €513 da
CLT)

PARAGRAFO UNICO: O depésito deve ser efetuado na agéncia 035, operagéo 003, conta corrente n°

2807-5 da Caixa Econtmica Federal.

CLAUSULA 142 - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais junto a sede do CRO-RN nos horarios de
expediente, para distribuicdo de informativos, convocagdo para assembleias e cursos, bem como
fiscalizagao das condigdes de trabalho e dos direitos dos servidores;

PARAGRAFO UNICO: No caso de convocagdo para assembleia geral ou reunido, sera encaminhado

comunicado formal ao CRO-RN.

Natal-RN, 21 de setembro de 2022.

antas de Oliveira Filho

y de Melo N6brega
IDENTE DO SINSERCON/RN

IDENTE DO CRO-RN
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