CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA CRO-RN N° 007, DE 03 DE MAIO DE 2022

A Presidente do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do

Norte, no uso de suas atribui¢des regimentais,

CONSIDERANDO a Institui¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte — CRO RN, através da
Portaria CRO-RN N° 026, € 13 e novembro de 2019;

CONSIDERANDO a promogéo horizontal por merecimento que ocorrera de
2 (dois) em 2 (dois) anos, e o empregado sera contemplado com um nivel-padrdo na faixa em que se

encontra enquadrado no cargo em carreira, do Plano de Cargo, Carreira e Salario — PCCS.
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a aplicagdo da Progressdo Funcional pela Promogdo
Horizontal — E a passagem de um empregado de um nivel-padrdo para outro, dentro do mesmo
cargo, como forma de recompensar pelo mérito aqueles que se destacam da média, identificados,
nesse caso, excepcionalmente, para todos os funciondrios sem o processo de avaliagdo de

desempenho, em razdo da impossibilidade de realiza-lo durante o periodo da pandemia.

Art. 2° - Conceder um percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento)
sobre os salarios dos funcionarios deste Conselho, conforme tabela de fixag@o de valores salariais,

constante no Anexo I da presente Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor retroagindo ao dia 01 de maio de

2022, revogados as disposigdes em contrério, independentemente de publicagdo na imprensa oficial.

Dé-se ciéncia.

AV )
Jane Suely de Melo Nébrega, CD
PRESIDENTE

Rua Conego Ledo Fernandes, n.’ 619 - Petrépolis - CEP 59020-060 - Natal - RN
Telefax: (84) 3222-4657 (84) 3211-1948 E-mail: crorn@crorn.org.br
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QUADRO RESUMO DE PROGRESSAO
FUNCIONAL HORIZONTAL
ANO 2022
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Submetemos a apreciagdo de V.Sa. a estimativa de valores para a efetivagéo da promogéo horizontal por merecimento e por

antiguidade aos empregados candidatos & promog&o no exercicio de 2022.

Os valores foram calculados com base na tabela salarial vigente, n&o levando em conta os ajustes salariais futuro.

2.372,65

2.372,65

Empregados elencados encontram-se habilitados & progress&o funcional horizontal, conforme determina o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRO-RN.
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