CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021-2022

Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, o SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL — SINSERCON,
com abrangéncia estadual e base territorial no Estado do Rio Grande do Norte, entidade sindical, com sede
na Rua Vigario Bartolomeu, 635, Edificio 21 de margo, sala 410, Cidade Alta, Natal/RN, neste ato
representado por seu presidente José Dantas de Oliveira Filho, inscrito no CPF n°. 780.115.660-91, e o
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE — CRO/RN, com sede na Rua

Coénego Ledo Fernandes, n° 619, nesta Capital, neste ato representado por seu presidente, Glaucio de

Morais e Silva, inscrito no CPF sob o n°. 566.092.054-34, mediante as clausulas e condi¢gbes que seguem:

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de maio de 2021 a 30

de abril de 2022, data base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo — aplicavel no ambito dos CRO/RN acordante, abrangera a categoria dos

servidores do CRO-RN, no territério do Rio Grande do Norte.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL
Fica estabelecido o reajuste de 6,00% (seis virgula zero por cento) sobre os salarios dos funcionarios

do CRO-RN no periodo de 01 de maio de 2019 a 31 de abril de 2020.

CLAUSULA 42 — SALARIO BASE
Fica estabelecido que o menor saldrio da categoria para uma jornada de 06 (seis) horas n&o podera ser

inferior ao valor de 01(um) saldrio minimo.

CLAUSULA 52 - PAGAMENTOS E VENCIMENTOS
Garantidas as condigdes favoraveis ja praticadas, o CRO-RN efetuard o pagamento do salario dos

servidores até o ultimo dia do més.

CLAUSULA 62 — HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extras que foram cumpridas pelos servidores sujeitos a controle de horario,
de segunda a sabado, serdo remuneradas com acréscimo de 50%(cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal. Além da hora normal e as que forem cumpridas domingos e feriados com adicional de 100%

(cem por cento).
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CLAUSULA 72 - DO VALE TRANSPORTE

Aos empregados que utilizam transporte coletivo publico, fica estabelecido que o CRO-RN creditard nos
cartdes de passagens eletrOnicas a despesa mensal a ser obtida pelo servidor em seu deslocamento diario
de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa, proporcional aos dias Uteis, podendo este efetuar
descontos do valor correspondente a 6%(seis por cento) sobre o salario-base.

CLAUSULA 82 — ASSISTENCIA MEDICA
Fica assegurado ao servidor assisténcia médica em regime de coparticipagdo com o CRO-RN, como
contrapartida o servidor e custeara 50%(cinquenta por cento) do valor do plano de saude a escolha do

servidor, sendo definido o procedimento desse custeio por meio de portaria da presidéncia.

CLAUSULA 92 — DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que serdo aceitos, em qualquer hipétese, para efeito de abono de auséncia, os atestados
médicos e odontolégicos fornecidos por érgdo de saude ou de médicos particulares, que atestem a
impossibilidade da prestagdo de servigos.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera encaminhar por meio de qualquer meio digital o atestado ao
Conselho no dia posterior ao inicio do afastamento, em caso de omissdo, as faltas serdo descontadas pelo
empregador.

CLAUSULA 10° — JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecida a jornada de trabalho de 06(seis) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, de
30(trinta) horas semanais;

PARAGRAFO UNICO: Sera considerado o divisor de 180(cento e oitenta) horas mensais para efeito de
calculo de horas variaveis;

CLAUSULA 112 — DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Fica garantida a todos os servidores do CRO-RN a folga do dia do servidor publico, em 28 de outubro;

CLAUSULA 122 - RECESSO FINAL DE ANO
O CRO-RN concedera recesso aos servidores no periodo de 24 de dezembro a 01 de janeiro de cada ano

devido as festividades do final do ano;

CLAUSULA 132 — CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

Ficou estabelecido que o CRO-RN descontara em folha de pagamento as suas contribuicdes associativas
correspondente a 1%(um por cento) dos salarios basicos dos servidores sindicalizado, desde que com
autorizacdo do empregado atingido, mediante comunicagdo ao sindicato, recolhendo o total em favor deste
no maximo em até 30(trinta) dias apds o pagamento dos salarios( arts. 5° e 8° da CF, arts. 545 €513 da
CLT).
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PARAGRAFO UNICO: O depésito deve ser efetuado em nome Sindicato dos Servidores e Empregados dos
Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional — SINSERCON, na agéncia 035, operagdo

003, conta corrente n° 2807-5 da Caixa Economica Federal.

CLAUSULA 142 - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais junto a sede do CRO-RN nos horarios de
expediente, para distribuigdo de informativos, convocagdo para assembleias e cursos, bem como

fiscalizagdo das condi¢des de trabalho e dos direitos dos servidores;

PARAGRAFO UNICO: No caso de convocagdo para assembleia geral ou reunido, sera encaminhado

comunicado formal ao CRO-RN.

Natal/RN, 20 de julho de 2021.

GLAUCIO DE|M R% E SILVA JOSH DANTAS DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE DO CRO-RN PRESIDENTE DO SINSERCON/RN
Rua Conego Ledo Fernandes, n.° 619 - Petrépolis - CEP 59020-060 - Natal - RN 3
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000075/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/03/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR048676/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13622.102526/2021-91
DATA DO PROTOCOLO: 27/10/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS SERV EM CONSEL EORDENS DE FISCAL PROF DO ES RN, CNPJ n. 40.997.991/0001-43,
neste ato representado(a) por seu ;

E

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n. 08.430.761/0001-95,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos servidores do CRO-RN, no territério do Rio Grande do Norte, com abrangéncia
territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE

Fica estabelecido que o menor salario da categoria para uma jornada de 06 (seis) horas ndo podera ser
inferior ao valor de 01(um) saléario minimo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1°. de maio de 2021, os salarios dos funcionarios do CRO-RN serdo
reajustados em 6,00% (seis virgula zero por cento), o que corresponde a um reajuste de 79% do INPC
acumulado do periodo de maio de 2020 a abril de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS E VENCIMENTOS

23/03/2022 11
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Garantidas as condi¢des favoraveis ja praticadas, o CRO-RN efetuaréd o pagamento do salario dos
servidores até o ultimo dia do més.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - DO VALE TRANSPORTE

Aos empregados que utilizam transporte coletivo publico, fica estabelecido que o CRO-RN creditara nos
cartdes de passagens eletronicas a despesa mensal a ser obtida pelo servidor em seu deslocamento diario
de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa, proporcional aos dias Uteis, podendo este efetuar
descontos do valor correspondente a 6%(seis por cento) sobre o salario-base.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurado ao servidor assisténcia médica em regime de coparticipagdo com o CRO-RN, como
contrapartida o servidor e custeara 50%(cinquenta por cento) do valor do plano de saude a escolha do
servidor, sendo definido o procedimento desse custeio por meio de portaria da presidéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE,
FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho de 06(seis) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, de
30(trinta) horas semanais;

PARAGRAFO UNICO: Sera considerado o divisor de 180(cento e oitenta) horas mensais para efeito de
célculo de horas variaveis;

PRORROGAC}AOIREDUCI\O DE JORNADA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extras que foram cumpridas pelos servidores sujeitos a controle de horario,
de segunda a sabado, serdo remuneradas com acréscimo de 50%(cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal. Além da hora normal e as que forem cumpridas domingos e feriados com adicional de 100%
(cem por cento).

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
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CLAUSULA DECIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que serdo aceitos, em qualquer hipotese, para efeito de abono de auséncia, os
atestados médicos e odontologicos fornecidos por 6rgdo de saude ou de médicos particulares, que atestem
a impossibilidade da prestacdo de servigos.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera encaminhar por meio de qualquer meio digital o atestado ao
Conselho no dia posterior ao inicio do afastamento, em caso de omissdo, as faltas serdo descontadas pelo
empregador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Fica garantida a todos os servidores do CRO-RN a folga do dia do servidor publico, em 28 de outubro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECESSO FINAL DE ANO

O CRO-RN concedera recesso aos servidores no periodo de 24 de dezembro a 01 de janeiro de cada ano
devido as festividades do final do ano.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais junto & sede do CRO-RN nos horarios de
expediente, para distribuicdo de informativos, convocacgao para assembleias e cursos, bem como
fiscalizagdo das condigbes de trabalho e dos direitos dos servidores.

PARAGRAFO UNICO: No caso de convocacao para assembleia geral ou reunido, sera encaminhado
comunicado formal ao CRO-RN.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

Ficou estabelecido que o CRO-RN descontara em folha de pagamento as suas contribuicdes associativas
correspondente a 1% (um por cento) dos salarios basicos dos servidores sindicalizado, desde que com
autorizagao do empregado atingido, mediante comunicagéo ao sindicato, recolhendo o total em favor deste
no maximo em ate 30(trinta) dias ap6s o pagamento dos salarios( arts. 5° e 8° da CF, arts. 545 513 da
CLT).

PARAGRAFO UNICO: O depésito deve ser efetuado em nome Sindicato dos Servidores e Empregados dos

Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional — SINSERCON, na agéncia 035, operacgao
003, conta corrente n° 2807-5 da Caixa Econémica Federal.
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JOSE DANTAS DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE
SIND DOS SERV EM CONSEL EORDENS DE FISCAL PROF DO ES RN

GLAUCIO DE MORAIS E SILVA
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

~ ANEXOS
ANEXO | - DECISAO N° 12, DE 8 DE JUNHO DE 2020

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBELIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 10/06/2020 | Edigao: 110 | Secao: 2 | Pagina: 40

Orgao: Entidades de Fiscalizagao do Exercicio das Profissdes Liberais/Conselho Federal de Odontologia
DECISAO N° 12, DE 8 DE JUNHO DE 2020

O Presidente do Conselho Federal de Odontologia, no uso de suas atribuicbes legais e
competéncias estabelecidas pela Resolugao CFO-34/2002, em cumprimento ao previsto no artigo 3° da
Resolugao CFO-213/2019, que estabelece a uniformizacao e simultaneidade dos mandatos dos Conselhos
Regionais, aprovada por deliberacao do Plenario em Reunido Ordinaria realizada em 25 de julho de 2019,
decide:

Art. 1°. Pela designacao do atual Plenario do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande
do Norte (CRO-RN), para mandato de 14/07/2020 a 31/12/2021, mantendo-se a composicao atual dos
seus membros, conforme segue:

Conselheiros Efetivos:

Glaucio de Morais e Silva - CRO-CD-RN-1356

Jane Suely de Melo Nobrega - CRO-CD-RN-2152

Luiz Eduardo Rodrigues Juliasse - CRO-CD-RN-3529

Marco Aurélio Medeiros da Silva - CRO-CD-RN-1300

Arcelino Farias Neto - CRO-CD-RN-2921

Conselheiro Suplente:

Emerson Pimenta de Melo - CRO-CD-RN-2074

Gustavo Barbalho Guedes Emiliano - CRO-CD-RN-3375

Ruy de Bessa Medeiros - CRO-CD-RN-1807

Cristiane Assuncgao da Costa Cunha Mafra - CRO-CD-RN-2004

Thales Jenner de Oliveira Falcao - CRO-CD-RN-2267

Art. 2°, Esta Decisao entra em vigor na data de sua publicacao na Imprensa Oficial.
LUIZ EVARISTO RICCI VOLPATO

Secretario-Geral Substituto

JULIANO DO VALE
Presidente do Conselho

www.in.gov.briweb/dou/-/decisao-n-12-de-8-de-junho-de-2020-2611125467i i i &redi %2Fweb%2F guest%2F search%3FqSearch%3Ddecis %25C3%25A30%2520cfo-12-2020



Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de “y / Fitiage s
Fiscalizagdo Profissional do Estado do Rio Grande do Norte

W SINSERCON/RN R
av CNPJ: 40.997.991/0001-43 R&Qj
SINSERCON | RN E-mail sinserconrn@gmail.com )

FORTALECENDO SEUS DIREITOS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
VIRTUAL (art. 17, inciso Il, da Lei 14.020/2020) DO
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E
ORDENS DE  FISCALIZACAO DO  EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- SINSERCON/RN, OCORRIDA ATRAVES DA
PLATAFORMA GOOGLE MEET, NO DIA 07 DE MAIO DE
2021, CONFORME CONVOCACAO.

Aos sete dias do més de maio de dois mil e vinte e um (2021), pelas 19h00min em segunda convocagdo, através
da plataforma Google Meet, conforme Convocagdo, o presidente José Dantas de Oliveira Filho, cumprindo o
Edital e o Estatuto Social da Entidade, deu inicio @ Assembleia Geral Extraordinaria Virtual dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Estado do Rio Grande do Norte, convocada para discussdo e aprovagio
da seguinte ordem do dia: 1) Aprovagdo da Pauta de Reivindicagdes para subsidiar as negociagdes coletivas de
trabalho com vista a celebragdo dos Acordos Coletivos de Trabalho com os Conselhos e Ordem, para o
exercicio 2021/2022; 2) Instalagdo do processo de negociagdo coletiva de trabalho pela via da autocomposi¢do
€, se necessario, por intermédio da media¢do da Superintendéncia Regional do Trabalho no RN e, caso nio
ocorra €xito no processo de negociagdo, autorizar a instauragdo de greve e, se necessario, do Dissidio Coletivo
do Trabalho junto a0 TRT 21% 3) Fixar os percentuais e valores correspondentes as contribui¢des sindicais a
serem estabelecidas como fonte de custeio desde Sindicato, bem como autorizar expressamente o respectivo
desconto; 4) Decretar Assembleia Geral Permanente até o final do processo de celebragio dos Acordos
Coletivos de Trabalho; 5) Outros Assuntos de interesse da categoria. Com a presenga de representantes da
diretoria do Sindicato e de servidores dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Estado, o presidente José
Dantas de Oliveira Filho, apés comunicagdes de praxe, passou a diretora secretaria a leitura do Edital de
Convocagdo, bem como da pauta de reivindicagdes apresentada pelo Sindicato que, apds discussio e alteragoes
necessarias, foi APROVADA POR UNANIMIDADE, com a devida autorizagdo da base presente, para que a
Diretoria do Sindicato efetue as negocia¢des necessarias tanto por via da autocomposi¢do como, se for o caso,
por intermédio da mediagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho; na oportunidade, foram autorizados,
também, caso necessario, a instauragdo de greve e de Dissidio Coletivo. Vencidos os dois primeiros pontos da
Ordem do Dia, o presidente José¢ Dantas de Oliveira Filho esclareceu que, considerando a cenario atual em
relagdo a pandemia do novo coronavirus que afetou forte e negativamente na situagio financeira atual de toda a
classe trabalhadora, ndo seria ainda 0 momento de fixar novos percentuais e valores para as contribui¢des
sindicais associativas e, dessa forma, tal ponto foi retirado de pauta até momento propicio. Foi, na sequéncia,
aprovada a decretagdo de Assembleia Geral Permanente até o final do processo de celebragio dos referidos
Acordos Coletivos de Trabalho. Ndo havendo nada mais a tratar, a Reunido foi encerrada as 21h00min sendo
por mim, LA-THUTICA D. ALMEIDA DE MORAIS, lavrada a presente Ata que vai assinada também pelo
Presidente e, posteriormente, incorporada a lista de participantes, que passa a ser parte integrante desta.
Natal/RN, 07 de maio de 2021.

i N
8 & ) i “—7“ f "‘."
S La-thutica D. Almeida de Morais
José Dantas de Oliveira Filho Diretora Secretiria do SINSERCON/RN
Presidente do SINSERCON/RN

Rua Vigdrio Bartolomeu, 635, Edif. 21 de Margo, Sala 410, Cidade Alta, NATAL-RN, CEP: 59025-100
TELEFONES: (84) 98876-2816(Dantas)
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR048676/2021

SIND DOS SERV EM CONSEL EORDENS DE FISCAL PROF DO ES RN, CNPJ n. 40.997.991/0001-43,
localizado(a) & Rua Vigario Bartolomeu, 635, SALA 603, Cidade Alta, Natal/RN, CEP 59025-100,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE DANTAS DE OLIVEIRA FILHO, CPF n.
671.681.674-72, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 07/01/2021 no
municipio de Natal/RN;

E

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n. 08.430.761/0001-95,
localizado(a) @ Rua Conego Ledo Fernandes, 619, Petropolis, Natal/RN, CEP 59020-060, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GLAUCIO DE MORAIS E SILVA, CPF n. 566.092.054-34

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR048676/2021, na data de 16/09/2021, as 11:36.
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, 16 de setembro de 2021.
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JOSE(DANTAS DE OLIVEIRA FILHO

~/.__/ Presidente
SIND DOS SERV EM CONSEL EORDENS DE FISCAL PROF DO ES RN

)

GLAUCIO DE MORAIS ESILVA
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
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