Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte

RELATORIO DE GESTAO 2019

Relatoério de Gestdo do exercicio de 2019, apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo, como prestacdo de contas anual a que esta Unidade estd
obrigada, nos termos do Art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢ées da IN TCU N2 63/2010, da DN TCU n2 178/2019 e da DN
TCU n2 182/2020 das orientagdes do érgdo de controle interno.



INTRODUCAO
Conhecga o Relatorio de Gestao do CRO-RN

Com a finalidade de apresentar a sociedade do Estado do Rio Grande do Norte, ai se
incluindo toda a categoria odontoldgica potiguar, nosso Relatério Anual de Gestdo (RAG)
tem por finalidade a disponibilidade das principais informag¢des que foram realizadas
com foco na defesa das pessoas, a partir do exercicio licito da odontologia e enquanto
instituicdo guardia da ética odontolégica que é o Conselho Regional de Odontologia do
RN (CRO-RN), desempenhando suas atividades com recursos financeiros arrecadados a
partir do pagamento das taxas e anuidades impostas aos profissionais inscritos,
mediante as legislagGes que regem as pessoas fisicas e pessoas juridicas, quais sejam:
Cirurgides-Dentistas (CD), Técnicos em Saude Bucal (TSB), Auxiliares em Saude Bucal
(ASB), Técnicos em Préteses Dentaria (TPD), Auxiliares em Protese Dentdria (APD),
Empresas Prestadoras de Assisténcia Odontoldgica (EPAO) e Empresas de Produtos
Odontoldgicos (EPO), que categorizam cada tipo de inscrigdo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) e o devido registro no Conselho Federal de Odontologia (CFO).

Os recursos financeiros proprios que sao arrecadados ndao tem qualquer participagdo do
Tesouro Nacional, isto é, ndo faz parte do Orcamento Geral da Unido, sendo toda a
arrecadacdo financeira oriunda da obrigatoriedade de inscricdes, de forma que a
sociedade possa ter acesso das informagdes dos profissionais e das empresas da area
odontoldgica, com a garantia da prestacdo de servicos em saude bucal por pessoas
licitas e devidamente regulares junto ao 6rgdo competente por zelar pela ética e bom
conceito da odontologia, razdao que se deu a criagdo da nossa instituicdo publica que
tem a finalidade precipua da fiscalizagdo na defesa dos cidad3os.

A leitura analitica das agOes realizadas pelo CRO-RN em todo o Estado do Rio Grande do
Norte descritas no presente RAG, permitird que a sociedade possam bem observar cada
uma das atividades desenvolvidas, tdo quanto qual a destinacdo do investimento
financeiro aportado para cada uma das ag¢Ges que buscaram direta e indiretamente a
defesa dos cidaddos norte-rio-grandenses, com aplicabilidade dos recursos de forma
regionalizada, considerando o Plano de Desenvolvimento Regional (PDR) da nossa
jurisdicdo, mais precisamente dentro do contexto regionalizado em saude,
contemplando as oito (8) regionais, aonde as atividades institucionais chegaram aos 167
municipios da nossa Unidade Federativa, sendo a gestdo do CRO-RN pautada em ac¢Ges
efetivas, com uso dos recursos financeiros de forma eficiente, sempre buscando a
exequibilidade dos principios da economicidade e da transparéncia, a considerar a
publicizacdo de todos os eventos em nosso portal na Internet, além da destinagdo dos
recursos que sdo descritos no Portal da Transparéncia plenamente acessivel
diuturnamente, 24 horas por dia, 7 dias por semana, através do enderecgo eletronico

www.crorn.org.br sendo ainda o portal para consultas pelos cidadaos, dos profissionais
e das empresas inscritas no CRO-RN, como maneira da garantia do atendimento por
profissionais devidamente habilitados e inscritos no CRO-RN e registrados no CFO.

A descrigdo das agdes como também as analises em graficos, da maneira mais objetiva e
clara que desenvolvemos, permitira aos leitores uma visao de controle social, de forma
que bem enxergue a ampla transparéncia das ag¢des institucionais do Conselho Regional
de Odontologia do Rio Grande do Norte, agGes essas sempre executadas e pautadas na
perspectiva da aplicabilidade dos processos de sustentabilidade e de governanca.
Certamente, todo o arcabougo do nosso Relatdrio de Gestdo contemplara integralmente
a compreensdo dos leitores, que, se vier a restar qualquer davida, prontamente o CRO-
RN estard ao inteiro dispor para esclarecimentos, através da Ouvidoria ao Cidadao, pelo
e-mail ouvidoria@crorn.org.br e também através de outros canais de comunicagdo
(telefones e redes sociais) todos devidamente acessiveis pelo portal na Internet.
Desejamos uma boa leitura!

DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
NATAL-RN, JUNHO/2020.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Caro(a) leitor(a),

Como dirigente do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte — CRO-RN, no cargo de Presidente, devidamente eleito
pelos cirurgides-dentistas, através de processo democratico, baseado na Lei 4.324/1964, atualmente finalizando nosso terceiro
mandato, dirijo esta mensagem a todos e a todas que tiverem acesso a leitura, através do presente Relatdério Anual de Gestdo
(2019), cuja normativa se da, anualmente, pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, a fim de bem apresentar a sociedade o que foi
executado pelos gestores publicos, cujos trabalhos se pautam em agdes institucionais voltadas a classe odontolégica com a
finalidade e foco que resguardem sempre os interesses da sociedade do nosso Estado, para que os cidad3dos possam ser os principais
beneficiados.

Quando nos propomos a dirigir a coisa publica, devemos sempre buscar o fazer na perspectiva da exceléncia, considerando todas as
orientagBes do corpo técnico que acompanha e assessora os gestores, sempre zelando pelo interesse coletivo, visto que os cargos
eletivos sdo passageiros, ja os resultados das acdes de qualquer gestdo publica, e até mesmo privada, geram reflexos sociais e
econdmico, podendo, inclusive, os resultados serem duradouros se as atividades desenvolvidas visarem o interesse em comum, isto
é, resultados efetivos, o que podera, por sinal, ser dado continuidade por gestdes futuras, destarte ser essa a melhor maneira pra
praticar as politicas publicas, destacadamente as politicas em saude.

Que estas linhas iniciais ora trazidas, na condicdo de Diretor Presidente do CRO-RN, possam bem despertar os leitores para uma
criteriosa e critica analise do conteudo principal, dada a necessidade da participagdo coletiva dentro dos processos democraticos.

Poderdo observar algumas definicdes mais técnicas e dados pormenorizados que apresentamos em nosso Relatério Anual de
Gestdo, cujas informagBes possam servir de instrumento regulador social, buscando sempre poder colher opinides publicas, visto
que é com a participacdo de todos que podemos continuar inovando e aprimorando os processos desenvolvidos, numa perspectiva
de sustentabilidade, sempre na busca incessante da exceléncia de gestdo, tudo pautado na lei, na transparéncia e no devido
controle, inclusive destaco que nossa gestdo é e sempre sera até o fim, acolhedora de boas ideias que visem o engrandecimento da
Odontologia Potiguar, principalmente ideias que foquem na garantia dos direitos dos cidadaos e das cidadas do Estado do Rio Grande do Norte, que integra a regido Nordeste do Brasil.

Glaucio de Morais e Silva
Cirurgidao-Dentista — CRO-RN-1356
Presidente

N3do serd jamais excessivo agradecer a todos 0os nossos colaboradores, especialmente aos nossos funciondrios, corpo técnico altamente compromissado, pessoas extremamente
comprometidas com o CRO-RN — que isso seja destacado aos que, ao lerem essas minhas palavras, sempre as recorde, por ser a expressao de justica —, também aos nossos diretores,
conselheiros efetivos e suplentes, que doam boa parte do seu tempo, se dedicando aos cargos honorificos, sem qualquer tipo de remuneragao, importante que isso seja enfatizado, pois
conselheiro(a) ndo tem salario; conselheiro(a) representa categorias das profissdes inscritas no Conselho Regional de Odontologia; conselheiro(a) atende diuturnamente as demandas da
sociedade que chegam a nossa instituicdo, por diversas formas, pois conselheiro(a) se doa através de parte do seu tempo, sacrificando muitas vezes a vida social e suas atividades
laborais, que interferem, por exemplo, na agenda do consultério privado, o que os onera, certas vezes, a considerar que ao deixar de atender aos seus pacientes, gera em verdade, perda
financeira, que isso seja bem evidenciado aos que de fato, um dia, pretendem seguir nossa atual missdo dentro da nossa instituicao, sendo esse recado aos futuros gestores do Conselho
Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte.

Também importante se faz agradecer a todos os participes indiretos que fazem parte da nossa gestao, ai se incluindo fornecedores, prestadores de servigos, a imprensa com seu papel
imprescindivel dentro da democracia, as empresas parceiras, dentre outros tantos que se fosse aqui descrever, poderia tornar cansativa a leitura, além de cair em possivel esquecimento
nominal, o que geraria alguma injustica.



Que a sociedade ganhe cada vez mais no cotidiano pelo acesso aos servigos através da atengdo primdria em saldde bucal e pela assisténcia em odontologia, isto é, da ateng¢do basica a
atencdo especializada, também no servigo privado, considerando ainda a importancia da saude suplementar, constitucionalmente prevista, pois sera a resposta direta a classe
odontoldgica do Rio Grande do Norte estar nossa instituicdo, o CRO-RN, seguindo o Compliance, sempre pautada na lei e na transparéncia.

Ao escrever essas linhas, destaco, a fim de constar nos anais da histéria da Odontologia Brasileira e até mesmo mundial, o momento que enfrentamos da pandemia declarada pela
Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), em razdo da sindrome respiratéria aguda grave que afeta todas as nagdes do nosso planeta, um s6 Mundo, que neste momento nos transforma,
em verdade, em um so povo, tudo em razdo do SARS-Cov-2, termo cientifico do novo coronavirus COVID-19.

As futuras geragdes da nossa sociedade digo: cuidem do planeta, cuidem dos povos, cuidem das pessoas, cuidem, senhores governantes, das suas nacdes, busquem todos os chefes dos
poderes ouvir sempre a voz da ciéncia, que pode responder a todas as nossas demandas, destacadamente as demandas de saude.

Por fim, sem poder deixar de destacar os dados de fatores externos, que afetam diretamente todo e qualquer processo de Governanga, destaco os casos positivos notificados pelos
estados da nossa Federagdo, também como parte desse texto, em respeito as vitimas da pandemia e aos seus familiares, na data em que finalizo estas linhas ora descritas, morreram
pelo menos 45.585 pessoas, dentre brasileiros e brasileiras, cuja doenga que dizima vidas, nesta data, em 17 de junho de 2020, ja atingiu o patamar de quase 1 milhdo do povo brasileiro,
precisamente 934.769 pessoas. Desse total, 477.364 pacientes estdo recuperados do COVID-19, cujos dados foram obtidos no portal do Ministério da Saldde, nesta mesma data.

Esse cenario atual, bem nos apresenta a insuficiéncia conjuntural do Sistema Unico de Satide, NOSSO SUS, O PLANO DE SAUDE CONSTITUCIONAL DO POVO BRASILEIRO, que possa
suportar tamanha carga de doengas e agravos, destacadamente os de notificagdo compulsdria, ai se incluindo, na Odontologia, as quedas, acidentes domésticos, acidentes de trabalho e
acidentes de transito, que resultam em traumas dentofaciais, carecendo de melhores estruturas hospitalares, garantindo maior contingente profissional, por exemplo nas especialidades
de Cirurgia Buco-Maxilo-Faciais e Odontologia Hospitalar, além de Cirurgides-Dentistas Auditores, estes dentro da perspectiva de Compliance, garantindo as instituicdes publicas estarem
sempre em conformidade com as leis e regulamentos internos e externos.

Sucesso a Odontologia Brasileira, em especial a nossa Odontologia Potiguar, altamente atingida pelo atual cendrio da saude publica. Fizemos, até entdo, a nossa parte, combatentes que
somos em prol da sociedade.
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CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
Identificagdo e Estrutura Organizacional

O Conselho Federal de Odontologia e seus Regionais foram instituidos pela Lei n? 4.324, de 14.04.1964 e regulamentada pelo Decreto n2 68.704, de 03.06.1971. Somos uma autarquia
federal, dotados de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, com prestagdo de servigo publico.

A sua principal fonte de recursos provém do recolhimento de anuidades pagas pelos profissionais e organiza¢gdes odontoldgicas inscritas, sendo que 1/3 dessa renda é revertido ao
Conselho Federal de Odontologia a titulo de quota parte, conforme determinado em lei.

As principais finalidades do CRO-RN:

Supervisionar a ética odontologica lulgar, dentro de sua competéncia, as
infractesa Lei e a Etica Profissional

Orientar, Fiscalizar, aperfeigoar e Contribuir para o aprimoramento da
disciplinar o exercicio da profissao odontologia, gerando valor para os
profissionais e a sociedade

A Jurisdicdo do CRO-RN abrange todo o territério do Estado do Rio Grande do Norte e sua sede é na Capital, localizada na Rua Cbnego Ledo Fernandes, n? 619,
bairro Petrépolis, Natal-RN.

MISSAO: fiscalizar e valorizar a profissdo, supervisionando a
ética em odontologia com vistas a defesa da sociedade.

VISAO: Ser reconhecido como instituicio de exceléncia ,

na constante busca de acdes em defesa da sociedade do
Rio Grande do Norte

VALORES: acolhimento da sociedade,
sustentabilidade e transparéncia.




CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

A estrutura e funcionamento administrativo estdo estabelecidos nas legislagGes vigentes
bem como na Resolugdo CFO n2 63/2005 e atualizagdes posteriores.

O Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte é constituido por cinco (5)
membros efetivos, designados pelo titulo de Conselheiros e por cinco (5) suplentes,
todos de nacionalidade brasileira, com mandato bienal, eleitos na forma prevista no
Regimento Eleitoral estabelecido pelo Conselho Federal de Odontologia — CFO, através
escrutinio secreto, por maioria absoluta de votos dos cirurgides-dentistas inscritos, cujo
pleito a partir do ano 2018 se deu eletronicamente, através de sistema pela Internet,

conforme Reselugao do €FO: Jane Suely de il Mareo ireits Arcelino Farias
A administracdo do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte tem a Melo Nébrega Rodflgues MEde.lt’OS da Neto
frente da sua Governanga uma Diretoria composta por trés (3) Conselheiros Efetivos: 1 ) Juliasse Silva

(um) Presidente, 1 (um) Secretario e 1 (um) Tesoureiro, eleitos em escrutinio secreto, SECRETARIA MEMBRO

dentre os conselheiros efetivos eleitos pela categoria de cirurgides-dentistas, por TESOUREIRO MEMBRO
maioria de votos, com mandato bienal.

CONSELHEIROS EFETIVOS

Glaucio de Morais e Silva

PRESIDENTE Gustavo Cristiane Thales

Fmerson Barbalho Assungdoda I Jenner de
Pimenta de Bessa b
Guedes . Costa Cunha Oliveira
Melo i Medeiros
Emiliano Mafra Falc3o
¢

CONSELHEIROS SUPLENTES ‘




CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Organograma Principais Canais de Comunicac¢ao

EMAILS
A S S E M B L E IA G E RA L CRORN.ORG.BR - ENVIADOS: 2466/ RECEBIDOS: 2979
| INSCRICAQ.CRORN - ENVIADOS 200 / RECEBIDOS: 560
. FINANCEIRO.CRORN - ENVIADOS 2497/ RECEBIDOS: 758
PLENARIO
COMISSAQ DE TOMADA DE FACEBOOK
CONTAS o .
- COMBSOES PUBLICACOES: 415
CoMSSAO DEETICA SEGUIDORES: 3450
DIRETORIA INSTAGRAM
PRESIDENTE PUBLICAGOES: 415
SEGUIDORES: 3266
SECRETARIO TESOUREIRD
FALE CONOSCO (Site)
OUVDORIA — ASSESSORIAS SOLICITAGOES: 206/ DENUNCIAS: 71/ ATUALIZAGAO CADASTRAL: 116/
: RECLAMAGOES: 7 / SUGESTOES: 0 / ELOGIOS: 4
SUPERINTENDENGIA

LICITAGAO, COMPRAS E GOOGLE

CONTRATO GRAU DE SATISFAGAO DOS USUARIOS: 4,1
| | ELOGIOS: 45 / SUGESTOES: 1 / RECLAMAGOES: 11

FECALEﬁ@ﬁﬁ GESTAO,F(:&NTABIUDADE E
' |

DELEGACIA REGIONAL
Mossoro/ RN




Ambiente Externo

O Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte, como qualquer outra
instituicdo e/ou empresa, estd susceptivel a fatores positivos ou negativos oriundos do
ambiente externo, considerando sua categorizagdo, isto é, se trata de uma empresa que
sobrevive exclusivamente da arreacadagdo de recursos advindos de contribui¢cdes
compulsorias dos profissionais inscritos, mediante legislagbes, o que obriga diversas
categorias profissionais a terem seus profissionais inscritos para assim poderem exercer
as profissdes, de tal maniera a garantia do exercicio licito para atendimento a sociedade.

A arrecadacgdo depende diretamente do cenario externo, em razao de os profissionais
liberais, em sua maioria, dependerem de suas clientelas.

Fato atualmente vivenciado, ao ser elaborado o presente Relatério Anual de Gestdo é a
pandemia, onde todos os projetos previamente elaborados no ano 2019 para o ano
2020, restardo prejudicadas suas execugdes, tendo em vista que o ambiente externo,
em momento de pandemia, ndo permite sequer reunides coletivas, como bem
ocorreram durante o exercicio que se aplica este relatério (2019).

Naturalmente, o cenario econémico esta impactando e ainda muito impactara todos os
paises, impossibilitando a realizacdo dos planejamentos elaborados.

N3o houive interferéncia externa, de nenhum fator durante o ano 2019, apenas algumas
readequacgdes das atividades inicialmente planejadas, por forca de reestruturagdo das
acbes que foram decididas de se colocar em prdatica, mas nenhum fator externo
diretamente ligado as decises internas de remanejamentos de recursos.

Fato concreto que sera muito bem evidenciado serdo os reflexos do atual momento que
enfrentamos, que ndo poderia deixar de ser evidenciado, mesmo que ndo do exercicio
2019, considerando ser diretamente intrinseco ao ambiente externo a pandemia
declarada pela Organiza¢gdao Mundial da Saude, do coronavirus COVID-19, haja vista que
os resultados dependem da arrecadagdo, a fim de permitir a execugdo orgamentdria em
sua integralidade. E, neste momento, tendo por sinal, sido postergada a arrecadagdo por
parte do Conselho Federal de Odontologia, certamente que tal cenario econémico
impactara em déficit fiscal, que em outrora devera ser plenamente justificado.

E perceptivel o efeito desastroso na economia brasileira causado pela pandemia, o que
bem caracteriza o ambiente externo interferindo diretamente em todo o contexto
interno institucional.

CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Modelo de Negdcio
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CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Exemplos Praticos das A¢coes do CRO-RN, a Partir do Modelo de Negocio

- Fiscalizagao do exercicio profissional, das condigoes de trabalho e das condi¢oes
sanitarias.

- ACAO DO CRO-RN: interdigdo ética de ambiente insalubre para o exercicio profissional, além da
identificagdo de insumos vencidos em uso por prefeitura municipal, realizada em 09 de julho de
2019, na cidade de Natal.

- Campanha de Dogao de Sangue “Sou Odonto Sangue Bom”, 19 de outubro de 2019,
Central de Coleta de Sangue HEMONORTE RN, Natal.

- ACAO DO CRO-RN: incentivo a doac¢io espontanea de sangue aos bancos de sangue no Estado
do Rio Grande do Norte.

- Prémio Nacional CFO de Saude Bucal — Fase Estadual 112 Edigao

- ACAO DO CRO-RN: entrega de certificados e troféus aos municipios vencedores da etapa
estadual, em 24 de outubro de 2019, no auditério do Conselho Regional de Odontologia do Rio
Grande do Norte.

- Fiscalizagdo da Odontologia em Defesa da Sociedade.

- ACAO DO CRO-RN: intervengdo junto ao poder publico municipal, durante entrega de préteses
dentdrias que seriam instaladas nas bocas de 400 pacientes em avenida aberta, sem adequadas
condigGes sanitarias, com orientagdo a gestdao municipal e aos profissionais de saude bucal sobre
a correta maneira das entregas das préteses dentarias e suas adaptagdes intraorais no devido
ambiente odontoldgico, realizada em 18 de outubro de 2019, na cidade de Lagoa Nova.

- Semana Nacional de Conciliagao da Justica Federal, 04 a 08 de novembro de 2019,
Justica Federal do Rio Grande do Norte.

Il Feira dos Conselhos Profissionais.

- ACAO DO CRO-RN: orienta¢des a populagdo sobre o autoexame para prevencdo e prévio
diagndstico do cancer de boca.

- Férum de Exercicio Licito da Odontologia na P6s-Graduagao.

- ACAO DO CRO-RN: discussdo sobre os aspectos ético-odontolégicos da certificagio de cursos de
pds-graduagao /ato sensu, visando ampla discussdo junto as instituicdes de ensino com ofertas
de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento, especializagdo, dentre outros que requer o titulo de
bacharel em Odontologia, considerando a necessidade da defesa da populagdo para
atendimentos em salde bucal por profissionais devidamente habilitados e com inscrigdo no
conselho profissional, realizado no dia 18 de dezembro de 2019, em Natal.




CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Setor Financeiro Evolugdo da arrecadagéo (Taxas e Anuidades)
. ~ ARRECADAGAO
Comparativo de ArrecadagGes VIA BOLETOS ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019

BANCARIOS
Valor da anuidade nos ultimos cinco (05) anos

RECEITA TOTAL BRUTA 1.492.490,39 2.158.935,15  2.347.849,39

1.763.966,93  2.062.990,53

- Pessoa Fisica Cota de 2/3 do CRO-RN 1.013.344,75 1.205.491,41 1.412.354,27 1.469.981,11 1.597.035,19

201.07 Cota de 1/3 do CFO 479.145,64 558.475,52 650.636,26 688.954,04 750.814,20

459,63 503,52 503,52 503,52

267,38 306,42 335,68 335,68 335,68 LEIED [FEEEE (Mo e 1.424,82 1.680,62 2.001,80 1.644,75 2.096,80
80,22 91,93 100,70 100,70 100,70 AN
40,11 45,97 50,35 50,35 50,35 Tarifas pagas pelo CFO 16.942,00 22.387,87 23.636,47 22.804,68 32.500,76
40,11 45,97 50,35 50,35 Sns Eﬁff.ﬁl WIEEEEEREEN | 011 910,93  1.203.810,79  1.410.352,47 1.468.33636  1.594.938,39
FONTE: Sistema MUMPS/ CFO-CRO-RN (2015-2019) Recalta total Tiauida do
o 46220364  536.087,65  626.999,79  666.149,36  718.313,44
Evolu¢do das Anuidades (Pessoa Fisica) FONTE: Sistema MUMPS/ CFO-CRO-RN (2015-2019)
600
500 = (CD) Receita total liquida do CRO-RN
400 = (TPD) 1.800.000,00
200 1.600.000,00
" (TsB) 1.400.000,00 —
200 1.200.000,00 -
m (ASB) 1.000.000,00
100 800.000,00
= (APD) 600.000,00
0 400.000,00
ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 200.000,00
0,00

ANO 2015 ANO 2016 ANO2017 ANO2018 ANO 2019

- Pessoa Juridica

459,63 503,52 503,52 503,52

Receita total liquida CRO-RN x CFO

133,70 153,22 167,84 167,84 167,84
1.800.000,00
401,07 459,63 503,52 503,52 503,52 1.600.000.00
FONTE: Sistema MUMPS/ CFO-CRO-RN 1.400.000,00 Receita total
1.200.000,00 liquida do CRO-RN
1.000.000,00
Evolugdo das Anuidades (Pessoa Juridica) 800.000,00 )
600.000,00 — Receita total
600 400.000,00 liquida do CFO
200.000,00
400 M (EPAO) 0,00
ANO ANO ANO ANO ANO
200 u(LB) 2015 2016 2017 2018 2019
m (EPO
o (EPO)
ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
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Adimpléncia

- Pessoa Fisica

CATEGORIA

ANO 2018

ANO 2019

Profissionais Pagantes % Profissionais Pagantes %
Cirurgido-Dentista (CD) 3.813 2.919 76,55 4.076 3.242 79,54
Téc. de Prétese Dentaria (TPD) 165 100 60,61 179 113 63,13
Téc. em Satde Bucal (TSB) 934 580 62,10 1.123 772 68,74
Aux. em Saude Bucal (ASB) 1.702 721 42,36 1.793 866 48,30
Aux. em Prétese Dentdria (APD) 78 24 30,77 83 32 38,55

Evolugdo percentual de adimplentes

100
76,55 79,54
80 —— c8.7a
60 52 63,13
60,61
48,3
40 _V 38,00
20 30,77
0 T |
ANO 2018 ANO 2019

- Pessoa Juridica

CATEGORIA

ANO 2018

e Cirurgido-Dentista (CD)

Inadimpléncia

- Pessoa Fisica

CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

ANO 2018 ANO 2019

CATEGORIA
L Divida Divida P Divida Divida
(GiESoTEDD Administrativa & Executiva (GliEsieelD Administrativa g Executiva %
Cirurgio- (cD) 3813 723 1896 76 1,99 4.076 1102 27,03 0 000
Dentista
Lecdepicisss (TPD) 165 61 3696 0 000 179 73 40,78 0o 000
Dentéria
;i‘c‘a Ie'" Satde (Ts8) 934 256 27,40 0 000 1123 346 3081 0 000
:::;f'" Seiie (ASB) 1.702 895 52,58 0o 000 1.793 947 52,81 0o 000
Aux.em Prétese (op,) 78 47 60,25 0 000 83 46 5542 0 000
Dentéria

* Até o exercicio de 2019 a Divida Ativa executada refere-se aos cinco ultimos exercicios (2014 a 2018).

- Pessoa Juridica

e Téc. de Protese
Dentaria (TPD)

e TéC. €m Salde Bucal
(TSB)

e AuX. em Saude Bucal
(ASB)

ANO 2019

ANO 2018

ANO 2019

Entidades Pagantes % Entidades Pagantes %
Clinica Dentaria (EPAO) 342 234 68,42 394 289 73,35
Laboratério (LB) 44 38 86,36 46 32 69,57
Empresa (EPO) 4 4 100,00 4 4 100,00
Evolugdo percentual de adimplentes
120
100 100 100 Clinica Dentaria
. 8636 (EPAO)
80 gy 73,35
60 69,57 Laboratério (LB)
40
20 Empresa (EPO)
0
ANO 2018 ANO 2019

CATEGORIA
) Divid Divid ) Divid: Divid
Eqtdaces Administraativa w Executiava w Entidades Administraativa & Execut:/a &
Clinica (EPAO) 342 83 2426 0o 000 394 108 2741 0o 000
Dentéria
Laboratério (LB) 44 8 1818 0 000 46 14 3043 0 000
Empresa (EPO) 4 0 0,00 0 000 4 0 0,00 0o 000
Inadimpléncia Pessoa Fisica Inadimpléncia Pessoa Juridica
(APD)
(EPO)
(ASB) = ANO 2019 ®ANO 2019
(TSB) = ANO 2018 (LB) B ANO 2018
(TPD)
(EPAO)
(CD)
0 500 1000 1500 0 50 100 150
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Setor de Inscricao e Cadastro

INSCRITOS DESATIVADOS
Ano 2018 Ano 2019 Ano 2018 Ano 2019
44 53 13 15
5 2 2 0
1 0 1 8
50 55 16 23

DEFINICAO: Setor interno do CRO-RN que tem por finalidade a ralizagio dos
atendimentos aos profissionais, com vistas a liberagdo de autoriza¢des para o exercicio

INSCRITOS DESATIVADOS
Ano 2018 Ano 2019 Ano 2018 Ano 2019
279 272 142 253
12 14 3 4
125 190 19 67
136 93 39 180
7 5 0 4
559 574 203 508

profissional, mediante o recebimento de carteira de identidade expedida pelo Setor de
Inscricdo e Cadastro.

Competéncias

I. Efetuar as inscrigoes;

Il. Guardar e conservar os livros de inscricdo;

Ill. Guardar e conservar o acervo de processos de inscri¢cdo;
IV. Organizar e manter atualizados os cadastros;

V. Elaborar relatérios estatisticos.

CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Profissionais Inscritos/Desativados

300
250
200 M Inscritos em 2018
150
M Inscritos em 2019
100
50 ™ Desativados em 2018
0
TPD M Desativados em 2019
TSB ASB
APD
Entidades Inscritas/Desativadas
60
50 -
M Inscritas em 2018
40 A
M Inscritas em 2019
30
- .
20 - Desativadas em 2018
10 A M Desativadas em 2019
0 T T 1
EPAO LB EPO
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ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

QUANTOS SOMOS POR ESPECIALIDADES E
HABILITAGOES ODONTOLOGICAS

Proporgdo de Especialistas/Habilitagdes em
relagao ao total de Cirurgides-Dentistas
4500
o 4083
3500
3000
2500
2000 '
1500 1068
i 26,15% 48
500 \ 117% 8
0 =
DENTISTAS ESPECIALISTAS HABILITAGOES

1 | CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAIS 85
2 | DENTISTICA RESTAURADORA 31
3 | ENDODONTIA 133
4 | ODONTOLOGIA LEGAL 12
5 | ODONTOLOGIA EM SAUDE COLETIVA 9
6 | ODONTOPEDIATRIA 58
7 | ORTODONTIA E ORTOPEDIA FACIAL 69
8 | PATOLOGIA ORAL E MAXILO FACIAL 19
9 | PERIODONTIA 100
10 | PROTESE BUCO MAXILO FACIAL 3
11 | PROTESE DENTARIA 150
12 | RADIOLOGIA 33
13 | IMPLANTODONTIA 79
14 | ESTOMATOLOGIA 2
15 | DENTISTICA 31
16 | SAUDE COLETIVA 30
17 | ORTODONTIA 166
18 | RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E IMAGINOLOGIA 25
19 | DISFUNCAO TEMPOROMANDIBULAR E DOR OROFACIAL 6
20 | ODONTOLOGIA DO TRABALHO 11
21 | ODONTOLOGIA P/ PACIENTES C/ NECESSIDADES ESPECIAIS 1
22 | ODONTOGERIATRIA 2
23 | ORTOPEDIA FUNCIONAL DOS MAXILARES 10
24 | ACUPUNTURA 3
TOTAL DE ESPECIALISTAS 1.068
TOTAL DE DENTISTAS 4.083
PERCENTUAL DE ESPECIALISTAS POR DENTISTAS 26,15% |
HABILITACAO ODONTOLOGICA
ANALGESIA RELATIVA OU SEDACAO CONSCIENTE COM OXIDO NITROSO 2
ACUPUNTURA (EXTINTA CONF.RES.CFO 164/2015) 3
TERAPIA FLORAL 1
HIPNOSE 2
LASERTERAPIA 4
ODONTOLOGIA HOSPITALAR 36
TOTAL DE HABILITAGOES 48
TOTAL DE DENTISTAS 4.083
PERCENTUAL DE HABILITAGOES POR DENTISTAS 1,17% |

FONTE: Sistema MUMPS/ CFO-CRO-RN (2019)
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CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCAGCAO DE RECURSOS
CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS
Estrutura de Governanga
A estrutura do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte foi constituida pela Resolugdo CRO-RN-01, de 07/11/1975, e compreende:
e Orgios deliberativos: Assembleia Geral e Plenario;

e Orgios deliberativo-executivos: Diretoria juntamente com érgdos técnicos;
e Orgio auxiliares: Setores Administrativos; Delegacias; Escritorios e Representagdes.

v

ASSEMBLEIA GERAL

< L

Orgios Deliberativos

Comissdao Tomada de Contas

g

PLENARIO
N —

L

Orgdos  Deliberativos- DIRETORIA

Executivos (Presidente, Secretario e Tesoureiro)

Comiss3o de Etica

ORGAOS TECNICOS
- Assessorias / Consultorias;
- Comissoes

g

g

Setores Administrativos;
Delegacias;
Escritorios e Representacgdes

Orgios Auxiliares

ASSEMBLEIA GERAL PLENARIO DIRETORIA
Orgdo deliberativo do CRO-RN, constituido pelos Orgdo Deliberativo com competéncia para decisdes Orgdo Deliberativo Executivo, integrado por trés
Cirurgides-dentistas nele inscritos, que se achem no superiores em matérias processuais, or¢camentarias, Conselheiros Efetivos, eleitos pelo Plendrio, com
pleno gozo de seus direitos politicos e profissionais e disciplinares, normativas, regimental, eleitoral ou de mandato bienal, para os exercicios dos cargos de
quites quanto suas obrigagdes pecunidrias para com o ética profissional. Presidente, Secretario e Tesoureiro.
Conselho.
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Planejamento Estratégico

O CRO-RN, através das comissdes instituidas internamente através de portarias da
Presidéncia, elabora seu planejamento a partir das a¢gdes pontuadas por cada comissao,
isto é, cada uma delas apresenta, anualmente, suas a¢des planejadas a serem realizadas
para todo o ano, onde tais atividades devem se sustentar na missdao principal da
instituicdo.

O planejamento anual é solicitado pela Presidéncia do CRO-RN, a fim de ser analisada e
consolidada, tudo com vistas a execu¢do no exercicio seguinte. Para tanto sendo
elencados os seus objetivos, as a¢des e os pretensos resultados.

Cada comissdo se reune, conforme cronograma de cada uma delas, com foco ao
monitoramento das acgdes realizadas, a partir do inicialmente planejado. E da
competéncia da Secretaria Executiva a cobranga junto aos setores responsaveis para
que elenquem suas agdes, de tal feito a Governanga tomar parte da casuistica de cada
comissao, possibilitando o monitoramento e a avaliagdo das agdes colocadas em pratica,
a fim de as decisdes da Presidéncia ser no sentido da busca da eficiéncia institucional e
eficdcia das ag¢Oes desenvolvidas com vistas a finalidade principal, baseado em
Compliance, dada a defesa da sociedade do Rio Grande do Norte, mediante o
cumprimento das metas inicialmente propostas pelas comissGes, haja vista que a
Governancga tem por objetivo buscar a integralidade das ag¢Ges da instituicdo, com o
devido apoio dos setores internos envolvidos.

O CRO-RN busca evidenciar as ag¢des institucionais para ampla visibilidade da sociedade
norte-rio-grandense, através dos meios de comunicagdo instituidos, quais sejam:
Ouvidoria por telefone e e-mail, como ainda através do portal na Internet e pelas redes
sociais (Facebook e Instagram) amplamente disponiveis ao cidaddo.

||‘.

ILUSTRACAO

PRESIDENCIA

GOVERNANCA l

SECRETARIA
EXECUTIVA

|

PROJETOS

COMISSOES CRO-RN

|

CAPITULO 2 - GOVERNANGA, ESTRATEGIA E ALOCAGAO DE RECURSOS

Principais Objetivos Estratégicos

» Orientagdo continuada e visdo disciplinar para o exercicio da odontologia.
Com vistas ao exercicio legal das profissdes que integram a odontologia para
que a sociedade tenha a garantia de atendimentos odontoldgicos por
profissionais habilitados.

» Assegurar a ética odontoldgica.
Visando a aplicabilidade do Cédigo de Etica Odontoldgica, de tal feito que a
populacdo ndo seja enganada, evitando o granjeamento de clientela,
destacadamente com propagandas enganosas.

» Ampliar canais de comunicacdo e de relacionamento com a sociedade.
Considerando a finalidade institucional, importante se faz dar amplitude em
todos os canais de Ouvidoria, ampliando a relagdo social, isto é, Instituicao x
Sociedade.

» Garantir a fiscalizagdo continuada do exercicio profissional.
Efetividade da missdo institucional, sempre na perspectiva da prevengdo do
exercicio ilegal e/ou irregular das profissdes.

» Incentivar ac6es educativas para o amplo acesso da populagdo a satide bucal.
Agdes continuadas que visem propagar a importancia da saude bucal,
destacadamente a prevengdao em odontologia, apoiando a¢des governamentais.

> Estreitar relag¢des institucionais junto aos érgios de controle, de fiscalizagcdo e
de policias.
Consolidar as ac¢d0es do CRO-RN, especialmente quando ultrapassar as
permissivas legais, sempre objetivando a defesa das pessoas, destacadamente
na garantia da saude bucal e o acesso da populagdo a oferta dos servigos
odontolégicos.
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CAPITULO 2 —- GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

Programas/Projetos para atingir os objetivos estratégicos

Com a finalidade de atingir os objetivos estratégicos, o Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte, através de suas comissGes, planejou e executou os seguintes projetos:

FISCALIZAGAO |

PLANEJADO

QUANTITATIVO

QUALITATIVO

VALOR

Fiscalizagdo do exercicio profissional
e da Etica nas municipalidades do
Estado do RN.

167 municipios.

Dados ndo mensurados.

RS 65.400,00

EXECUTADO:

QUANTITATIVO

QUALITATIVO

VALOR

Foi atingido o percentual de 73% das
municipalidades do Estado do RN.

122 municipios.

- 377 visitas realizadas, sendo 367 nos municipios do Interior e 10 na Capital. Isso representou 2,72%
de acBes na Capital e 97,28% no interior;

- Dos Termos de Visitas expedidos 362 foram no setor publico, equivalendo a 96%, e 15 no setor
privado, equivalendo a 4%;

- Foram realizadas 56 interdigdes éticas, das quais 40 foram desinterditadas, o que representa
71,42%.

RS 61.480,54

ETICA

PLANEJADO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Orientagdes e consultas destinadas a | Sem mensuracgdo, | Atendimento diario, conforme demanda da sociedade, seja presencialmente ou através dos canais de | Remuneragdo
classe odontoldgica e a populacdo | pois depende da | comunicagdo (telefone ou e-mail). de Funcionarios
como um todo. busca da e/ ou
sociedade. estagidrios.
EXECUTADO: QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim. Foram realizadas orienta¢des e | 20 atendimentos. | Foram realizados 20 atendimentos presenciais a populares da sociedade na sede do CRO-RN que | RS 58.751,89
consultas. tiveram suas reclamacGes transformadas em processos éticos.
PLANEJADO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Instrugao dos processos | Conforme Realiza¢des de audiéncias, semanalmente, e diligéncias diarias por demanda. RS 0,00 (Sem
administrativos éticos. demanda. custo).
EXECUTADO: QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim. Foram abertos processos éticos. | 27 processos. Foram realizadas 26 audiéncias, sendo una de conciliacdo e instrucdo e 0 (zero) julgamento de | RS 2.175,00
processos éticos disciplinares. (Auxilio
Representacao
pela

participagdo dos
Conselheiros
nas audiéncias).
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CAPITULO 2 - GOVERNANGA, ESTRATEGIA E ALOCAGAO DE RECURSOS

CONVENIOS E CREDENCIAMENTOS

PLANEJADO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Participacdo em Encontros Nacionais | 01 evento. Participacdo de | Aperfeicoamento dos conhecimentos sobre a tematica, a fim de realizacdo de atividades nos | RS 8.000,00
de Comissdes de Convénios e | 02 membrosda Comissdo. | eventos locais.

Credenciamentos.

EXECUTADO: QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR

N3o executado. - - RS 0,00

POLITICAS PUBLICAS |

PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Promover levantamento dos | Viagens regionalizadas. 10 dias. Visa fiscalizar possiveis inadequac¢des na producdo de qualidade | RS 6.000,00
Laboratdrios Regionais de Protese dos servicos prestados a populagdo.

Dentaria — Trabalho Conjunto com a

Comissdo de Fiscalizagdo. (1)

EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o realizado. - - - RS 0,00
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Promover levantamento de como se | Viagens regionalizadas. 10 dias. Levantamento das condi¢des de trabalho e servicos prestados a | RS 5.000,00
encontra os atendimentos de populacdo em 34 CEQ’s do Estado do RN.

pacientes com necessidades especiais

(PNE) nos Centros de Especialidades

Odontoldgicas (CEO's) do  RN.

(Trabalho conjunto com a Comissdo

de Fiscalizagdo e Camara Técnica de

PNE).

EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o realizado. - — - RS 0,00
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Realizar Encontros Regionalizados | Encontro Regionalizado | 01 evento. Acompanhar em Nivel Estadual as discussdes sobre as Politicas | RS 6.000,00
com Coordenadores de Saude Bucal | com os Coordenadores de Publicas em Saude Bucal nos 167 municipios do RN, com

dos Municipios do RN. Saude Bucal. atividades nas 8 regionais de saude do Estado.

EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o realizado. - - - RS 0,00
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Promover o Il Encontro de Politicas | Il Encontro de Politicas | 01 evento. Apresentar junto aos coordenadores municipais o novo caderno | RS 6.000,00
Plblicas de Saude Bucal no Sistema | Publicas. de Saude Bucal no SUS, dialogando para a pratica junto a

Unico de Saude — SUS. populagao.

EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR




CAPITULO 2 —- GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

N3o realizado. - - - RS 0,00
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Promover o | Encontro com os || Encontro com os | 01 evento. Objetivo de debater assuntos sobre Politicas Plblicas e Saude | RS 6.000,00
estudantes de Odontologia do RN. estudantes de Odontologia Bucal com os estudantes das faculdades de odontologia.

do RN.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o realizado. - - - RS 0,00

SECRETARIA EXECUTIVA

Carreiras e Salarios dos funcionarios
do CRO-RN.

PLANEJADO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Capacitagdo dos funciondrios — | 02 eventos. Capacitagdo e aperfeigoamento dos conhecimentos sobre a tematica, a fim de bem desenvolver as | RS 20.000,00
Cursos em geral. atividades administrativas da instituigdo, com participacdo de pelo menos 02 funcionarios.

EXECUTADO: QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR

Sim. - Treinamento Sistema Contabil | 04 eventos. - Participac¢do de 03 funciondrios em treinamento do novo sistema contébil e financeiro, promovido | RS 28.230,91
e Financeiro, no CFO, realizado em pelo CFO, em fev/2019, com foco no aprendizado para operacionalizagdo do novo sistema contabil e

Brasilia/DF, periodo de 18 a financeiro implantado pelo CFO.

21.02.2019. - Participacdo de 01 funcionario em treinamento sobre "Convergéncia Contabil para Conselhos de

- Treinamento sobre Convergéncia Fiscalizacdo", em Fortaleza/CE, margo/2019, para atualizacdo de conhecimentos sobre tematica com

Contdbil para os Conselhos de vistas a aplicabilidade no CRO-RN.

Fiscalizagdo, realizado em - Participagdo de 02 funcionarios em treinamento para utilizagdo do software do ponto eletrénico,

Fortaleza/CE, dias 13 a 15.03.20109. com vista a implantagdo no CRO-RN.

- Treinamento dos funcionarios para - Participacdo de 01 funcionario durante a 32 Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais e

utilizacdo do Software do ponto Seminario Divida Ativa, em agosto/19, com a finalidade de atualiza¢gdes tematicas nos Conselhos

eletrénico, realizado em Natal/RN, no Profissionais do Brasil, oportunidade da premiagdo do CRO-RN pela inovagdo em aquisi¢cdo de bens.

dia 21.03.2019.

- Participagdo na 32 Conferéncia

Nacional dos Conselhos Profissionais

e no Semindrio Divida Ativa,

realizados em Brasilia/DF, de 06 a

09.08.2019 e 12.08.2019,

respectivamente.

PLANEJADO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Restauracdo e ambientacdo da sede | 01 reforma. Necessidade de manutencgdo da estrutura fisica do CRO-RN. RS 60.000,00
do CRO-RN.

EXECUTADO: QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Reforma e ambientagdo do rol de | 01 reforma. Reforma na entrada principal e recep¢do com nova ambienta¢do, com instalacdo de climatizadores de | RS 65.005,88
entrada e recepgao. ar e realoca¢do do espaco da galeria dos Ex-Presidentes do CRO-RN.

PLANEJADO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Elaboragdo do Plano de Cargos, | 01 PCCS. Necessidade de enquadramento do corpo funcional em niveis de atuagao profissional. RS 28.000,00
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CAPITULO 2 —- GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

de Mossoré/RN; Aquisicido de 01 no-break para a Secretaria do CRO-RN e aquisicdo de movel
planejado para Secretaria do CRO-RN.

EXECUTADO: QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR

Contratacao de empresa | 01 PCCS. PCCS desenvolvido para enquadramento de 11 funcionarios efetivos, criacdo de cargos em comissdo, | RS 23.586,17

especializada para elaboragdo do definicdes de progressao de carreiras e faixas salariais, elaboracdo da matriz originaria de niveis de

Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, salarios, estudos dos enquadramentos de cada cargo e respectivos salarios.

tendo sido o PCCS desenvolvido e

entregue 16/05/2019.

PLANEJADO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR

Aquisicdo de computadores e | 04 equipamentos. Necessidade de reestruturacdo dos setores internos do CRO-RN, possibilitando o uso de um | RS 10.000,00

notebooks. equipamento de computagdo por cada funcionario.

EXECUTADO: QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR

Aquisicdao de 02 notebooks. 02 equipamentos. Compra de 02 notebooks para 02 estacdes de trabalho, ampliando os equipamentos tecnolégicos | RS 4.274,28
para uso funcional.

PLANEJADO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR

N3o planejado. - - RS 0,00

EXECUTADO: QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR

Aquisicdo de equipamentos | 05 unidades. Aquisi¢do de 01 ar condicionado para a Delegacia Regional de Mossord/RN; Aquisicdo de 02 pontos | RS 10.667,98

permanentes. eletronicos e o software, sendo um para a sede do CRO-RN e outro para a Delegacia de Odontologia

COMISSAO DE LICITACAO |

contrato.

002/2015.

PLANEJADO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Participacdo em treinamentos, | 01 evento. Capacitacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos sobre a tematica, a fim de bem desenvolver as | RS 10.000,00
seguindo o projeto de Educagdo atividades administrativas da instituicao, com participacdo de pelo menos 02 funcionarios.

Continuada dos Funcionarios do CRO-

RN.

EXECUTADO: QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR

N3o executado. - - RS 0,00
PLANEJADO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Publica¢des oficiais na imprensa de | Conforme Publicidade dos atos conforme legislagédo. RS 1.500,00
compras de bens e produtos e | necessidade.

contratagdes de servigos.

EXECUTADO: QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim. Publicagdo de extrato de | 01 publicagdo. Publicacdo Termo Aditivo do extrato do Contrato 001/2019 referente ao Pregdo presencial n° | RS 576,00

COMISSAO DE ORIENTACAO PROFISSIONAL ‘

PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Elaborar software educativo — | Elaborar software educativo em | 01 aplicativo para | Aplicativo com links direcionados as competéncias definidas em | RS 4.000,00
utilizando a estratégia de ramificacdo | forma de aplicativo. Android e 10S. leis especificas sobre atribuicGes e vedagcbes das categorias CD,
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da educacao. TPD, APD, TSB e ASB.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o realizado. - - - RS 0,00
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Promover campanha de valorizagdo | Campanha de valorizagdo | 01 campanha Dar ampla visibilidade a sociedade norte-rio-grandense da | RS 8.000,00
profissional — Outdoors na Capital e | profissional e de esclarecimento a instituicdo CRO-RN e destaque a profissdo de cirurgidgo-dentista.
nas cidades do interior do Estado. sociedade.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o realizado. - - - RS 0,00
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Promover Férum de Orientagdo | 01 evento. Evento com | Férum com palestrantes convidados nas dareas de Etica | RS 5.500,00
Profissional. convidados nas | Profissional, Bioética e Direito, destinado a classe odontoldgica,

dreas de FEtica | com vistas & prevencdo de infragdes e na defesa da sociedade.

Profissional,

Bioética e Direito.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o realizado. - - - RS 0,00

REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL

PRESIDENCIA

PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Participagdo nas reuniGes plenarias — | Reunides Plenarias. 12 reuniGes. Participacdo de Conselheiro/Delegado de outro municipio, onde as | RS 7.200,00
Conselheiro e Delegado de Mossord/RN. demandas sdo trazidas a reunido do plenario.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim, participagdo de Conselheiro e | ReuniGes Plenarias. 12 reuniGes. Participacdo do Conselheiro suplente, da cidade de Mossoré-RN nas | RS 7.800,00
Delegado nas reunides plendrias, reunides plendrias realizadas em: 30/01; 28/02; 28/03; 25/04; 30/05;
realizadas em 2019, na sede do CRO, em 27/06; 25/07; 29/08; 26/09; 31/10; 28/11; e 28/12. Participa¢do da
Natal/RN. Delegada Regional de Mossor6/RN na reunido plendria realizada em
29.08.2019.
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Jeton nas reunides plendrias. Reunides Plenarias. 14 reuniGes. Participagdo de Conselheiros do CRO-RN nas reunibes plendrias para | RS 25.200,00
discussGes e deliberagdes relativas a questdes administrativas,
financeiras, orgamentarias, normativas, etc.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim. Participagdo de Conselheiros nas | Reunides Plendrias. 11 reunides. Pagamento de jeton aos Conselheiros participantes das reunides | RS 14.400,00
reunides plendrias, realizadas na sede do plendrias, conforme instituido na Decisio do CRO-RN-003/2018.
CRO, em Natal/RN. Reunides realizadas em: 30/01; 28/02; 28/03; 25/04; 30/05; 27/06;
25/07; 29/08; 26/09; 31/10; e 28/11.
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Participagcdo em eventos institucionais - Congressos/Encontros/Reunides/Conf Conforme convite. Presencas de representantes do CRO-RN em atividades institucionais. Ndo houve
Congressos/ eréncias. estimativa de

Encontros/Reunides/Conferéncias

valor.
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EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim. Participagdo em Congresso, Jornada, | Congresso, Jornada, Simpdsio e 07 eventos. Representacado institucional nos seguintes eventos: RS 18.848,01
Simposio e Colagdo de Grau, realizadas a | Colagdo de Grau. - Reunido com os Presidentes do CRO's, de 03 a 05.07.2019;
nivel Nacional e Estadual. - Participagdo no 242 Congresso Internacional de Odontologia, no dia

17.07.19, em Curitiba-PR.

- Participagdo na da 162 Conferéncia Nacional de Saude, de 04 a

07.08.2109, em Brasilia-DF.

- Participagdo na X Jornada de Odontologia do Seridé - JOS, em

Caic6/RN, de 22 a 24.08.2019;

- Participagdo no Encontro com os Presidentes dos CRQO's, nos dias 07 e

08.11.2019, em Fortaleza/CE.

- Participagdo em colagdes de grau em Odontologia, na UFRN

(15.08.2019) e UnP (21.08.2019);

- Participagdo no | Simpdsio Multidisciplinar de Fissuras Labiopalatinas

do RN, dia 04.11.2019.
Sim. Participagdo em Congresso Estadual. | Congresso cientifico. 01 evento. Participagdo no Congresso de Odontologia Celebrar, em Mossoré/RN. RS 0,00
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o planejado. - - - RS 0,00
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Divulgagdo em homenagem ao Dia do | Publicidade na Imprensa Televisiva. 01 Foi elaborado material televisivo, com producdo de video de 30 | RS 7.083,00
Dentista. segundos, tendo sido veiculado em canal de TV aberta, Rede Intertv

Cabugi, afiliada Rede Globo, cuja veiculagdo se deu em quatro (4)

inser¢des no dia 25.10.2019, em homenagem ao cirurgido-dentista.

COMISSAO DE HARMONIZAGAO OROFACIAL
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o planejado. - - - RS 0,00
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim. Belo Horizonte, em 26 e 27 de | L Congresso Internacional de | 01 evento Participagdo de 01 membro da Comiss3o. RS 4.427,16
setembro/19. Harmonizagdo Orofacial
COMISSAO CIENTIFICA
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Participagdo no Congresso Internacional | Congresso de Odontologia. 01 evento. Discussdo em nivel Nacional de temas de interesse institucional. RS 6.650,00
de Odontologia em S&o Paulo/SP.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o executado. - - - RS 0,00
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o planejado. - - - RS 0,00
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Participagdo no Il Encontro do | Congresso de Odontologia. 01 evento. Discussdo em nivel Nacional de temas de interesse institucional. RS 8.035,39

Observatoério Iberoamericano de Politicas
Pudblicas de Saude Bucal, em Sdo
Paulo/SP, nos dias 01 e 02/02/2020.

COMISSAO CIENTIFICA
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PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Participagdo em Encontros Nacionais das | Encontros Nacionais. 01 evento. Ampliar a visdo sobre a temética nos debates em nivel nacional, a fim de | RS 6.500,00
ProfissGes Auxiliares. realizagdo de atividades cientificas nos eventos locais.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o executado. - - - RS 0,00
COMISSAO DE ODONTOLOGIA HOSPITALAR

PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Participacdo em Encontros Nacionais de | Encontros Nacionais. 01 evento — para | Aperfeicoamento dos conhecimentos sobre a temadtica, a fim de | RS 8.000,00
Odontologia Hospitalar. participagdo de 02 | realizagdo de atividades cientificas nos eventos locais.

membros da

Comissao
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim. Participagdo no Encontro Nacional | Encontro Nacional das Comissées de | 01 evento — | Discussdo em nivel Nacional de temas de interesse institucional. RS 7.563,13
das Comissdes de Odontologia Hospitalar, | Odontologia Hospitalar. participagdo de 01
em Fortaleza/CE, nos dias 23 e membro da
24.05.2019. Comissdo e do

Presidente do CRO-

RN.

CAMARA TECNICA

PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Participar de encontros nacionais e | Encontros nacionais e congressos. 03 eventos. Ampliar a visdo sobre a temética nos debates em nivel nacional, a fim de | R$ 9.000,00
congressos de camaras técnicas de realizagdo de atividades cientificas nos eventos do CRO-RN.
pacientes especiais.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim. 32 Reunido de Camara Técnica de | - Reunido nacional; 03 eventos. Discussdo em nivel nacional e regional de temas de interesse | RS 5.854,45
PNE dos Conselhos de Odontologia, XX a | - Forum regional; institucional, a fim abordagens locais, dentro dos eventos do CRO-RN,
31 de janeiro de 2019, em S3o Paulo/SP. | - Cerimdnia nacional. tendo ainda participado da assinatura da Portaria do Ministério da
Participagdo no | Férum Pernambucano Saude, com a finalidade de ampliar a oferta dos servigos das pessoas
de Odontologia para Pacientes com com deficiéncias dentro da sociedade brasileira, possibilitando melhores
Necessidades Especiais, em XX de abril de conhecimentos, de tal feito a uma melhor aplicabilidade no contexto
2019. Participagdo na CerimOnia de populacional do Estado do Rio Grande do Norte.
assinatura de portarias para habilitagdo
de novos servicos para pessoas com
deficiéncias, promovido pelo Ministério
da Saude, em 02 e 03 de dezembro de
2019, em Brasilia/DF.

EDUCACAO CONTINUADA ‘

|
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Participacdo em Encontros regionais e | Quando promovido. 01 evento. Participagdo de 03 membros da Comissdo. RS 11.700,00
nacionais de Fiscalizagdo.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim. Brasilia/DF, dias 26 e 27/11/20109. Forum Nacional de Fiscalizagdo do | 01 evento. Participagdo de 01 membro da Comissdo. RS 4.662,23
Exercicio Profissional - CFO, em
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| | Brasilia-DF. | | | |

no dia 22.03.2019.

palestrantes na discussdo sobre o tema.

PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR

| Forum de Harmonizagdo do RN. | Férum de Harmonizagdo do RN. 400 pessoas. Discussdo da drea de atuacdo do Cirurgido-dentista em Harmoniza¢do | RS 10.000,00
Orofacial.

EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR

Sim. X Ciclo de Atualizagdo de Natal/RN, | | Férum de Harmonizagdo do RN. 180 pessoas. Houve a participacdo de 180 profissionais que interagiram com os | RS 2.148,97

PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
X Ciclo de Atualizagdo Cientifica de | X Ciclo Cientifico. 600 pessoas. Discussbes tematicas de interesse institucional com foco no | RS 18.000,00
Natal/RN. aperfeicoamento profissional para atendimento a sociedade.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim. X Ciclo de Atualizagdo Cientifica de | X Ciclo Cientifico. 378 pessoas. Houve a participacdo de 378 profissionais, onde foram abordados | RS 22.088,97
Natal/RN, realizado no Praiamar Hotel, no diversos temas voltados ao atendimento da sociedade Norte-Rio-
periodo de 20 a 22.03.2019. Grandense, com a participagdo de 57 municipalidades das regionais de

saude |, lll e VII.
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
X Ciclo de Atualizagdo Cientifica de | X Ciclo Cientifico. 250 pessoas. Discussdes tematicas de interesse institucional com foco no | R$ 12.000,00
Mossord/RN. aperfeicoamento profissional para atendimento a sociedade.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim. X Ciclo de Atualizagdo Cientifica de | X Ciclo Cientifico. 100 pessoas. Houve a participacdo de 100 profissionais, onde foram abordados | RS 3.460,00
Mossord/RN, realizado no Pitdgoras, nos diversos temas voltados ao atendimento da sociedade Norte-Rio-
dias 14 e 15.10.2019. Grandense, com a participagdo de 28 municipalidades das regionais de

saude Il e VIII.
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
IV Ciclo de Palestras de Caic/RN e CRO- | IV Ciclo de Palestras e CRO-RN | 120 pessoas. Discussdes tematicas de interesse institucional com foco no | RS 8.000,00
RN Itinerante. Itinerante. aperfeicoamento profissional para atendimento a sociedade da regido

do Seridd Ocidental.

Atendimento aos profissionais, com entrega de documentos,

atualizagdo cadastral, solicitagdes de inscrigdes e emissao de boletos.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim, parcialmente. Somente o CRO-RN | CRO-RN ltinerante. 39 pessoas. Atendimento aos profissionais, com 17 entregas de documentos, 02 | RS 1.120,02
Itinerante, realizado na cidade de Caicd, solicitagOes de inscricdes e 08 emissdes de boletos e 12 atualizagdes
durante a Jornada Odontolégica da cadastrais.
Universidade Estadual do RN, no dia 22 e
23.08.2019.
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
IV Ciclo de Palestras de Currais Novos/RN | IV Ciclo de Palestras e CRO-RN | 120 pessoas. Discussbes temdticas de interesse institucional com foco no | RS 8.000,00
e CRO-RN ltinerante. Itinerante. aperfeicoamento profissional para atendimento a sociedade da regido

do Seridd Oriental.

Atendimento aos profissionais, com entrega de documentos,

atualizagdo cadastral, solicitagGes de inscrigdes e emissdo de boletos.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim. IV Ciclo de Palestras de Currais | IV Ciclo de Palestras e CRO-RN | 37 pessoas. Houve a participacdo de xx profissionais, onde foram abordados | RS 5.700,00
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Novos/RN e CRO-RN ltinerante, realizado | Itinerante. diversos temas voltados ao atendimento da sociedade Norte-Rio-
na Camara de Dirigentes dos Lojistas, no Grandense, com a participagdo das municipalidades da regido de saude
dia 12.09.2019. IV — Seridd Oriental.
Atendimento aos profissionais, com 08 entregas de documentos, 20
atualizagBes cadastrais, 05 solicitagdes de inscricdes e 04 emissdes de
boletos.
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
V Ciclo de Atualizagdo Cientifica de Pau | V Ciclo Cientifico e CRO-RN lItinerante. 150 pessoas. Discussbes temdticas de interesse institucional com foco no | RS 11.000,00

dos Ferros/RN e CRO-RN ltinerante.

aperfeicoamento profissional para atendimento a sociedade Norte-Rio-
Grandense, com a participagdo de 36 municipalidades da regional de
saude VI.

Atendimento aos profissionais, com entrega de documentos,
atualizagcdo cadastral, solicitagdes de inscrigées e emissdo de boletos.

EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim. V Ciclo de Atualizagao Cientifica de | V Ciclo Cientifico e CRO-RN Itinerante. 90 pessoas. Houve a participagdo de 90 profissionais, onde foram abordados | RS 6.005,53
Pau dos Ferros/RN e CRO-RN ltinerante, diversos temas voltados ao atendimento da sociedade Norte-Rio-
realizado na VI URSAP, nos dias 02 e Grandense, com a participagdo de 36 municipalidades da regido de
03.12.2019. saude VI. Atendimentos aos profissionais, com 17 entregas de

documentos, 66 atualizagdes cadastrais, 08 solicitagdes de inscricdes e

12 emissGes de boletos.
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Il Ciclo de Palestras de Santa Cruz/RN e | Il Ciclo Palestras e CRO-RN lItinerante. 100 pessoas. Discussbes temdticas de interesse institucional com foco no | RS 8.000,00
CRO-RN ltinerante. aperfeicoamento profissional para atendimento a sociedade Norte-Rio-

Grandense, com a participagdo de 21 municipalidades da regional de

saude V.

Atendimento aos profissionais, com entrega de documentos,

atualizacdo cadastral, solicitagdes de inscrigées e emissdo de boletos.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o executado. - - - RS 0,00
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Il Ciclo de Palestras de Assu/RN e CRO-RN | Il Ciclo Palestras e CRO-RN lItinerante. 100 pessoas. Discussbes temdticas de interesse institucional com foco no | RS 8.000,00
Itinerante. aperfeicoamento profissional para atendimento a sociedade Norte-Rio-

Grandense, com a participagdo de 13 municipalidades da regional de

saude VIII.

Atendimento aos profissionais, com entrega de documentos,

atualizacdo cadastral, solicitagdes de inscricées e emissdo de boletos.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o executado. - - - RS 0,00
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Il Ciclo de Palestras de Apodi/RN e CRO- | Il Ciclo Palestras e CRO-RN Itinerante. 100 pessoas. Discussbes temdticas de interesse institucional com foco no | RS 8.000,00

RN Itinerante.

aperfeicoamento profissional para atendimento a sociedade Norte-Rio-
Grandense, com a participagdo das municipalidades da regidao da
Chapada de Apodi.

Atendimento aos profissionais, com entrega de documentos,
atualizagdo cadastral, solicitagGes de inscrigdes e emissdo de boletos.
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EXECUTADO:

EVENTO

QUANTITATIVO

QUALITATIVO

VALOR

Ndo executado.

RS 0,00

Atualizagdo Cientifica de Natal (20 a
22/03/2019), Currais Novos/RN
(12.09.2019) e Pau dos Ferros/RN (02 e
03.12.2019).

dos Ferros/RN.

PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Realizar o Il Encontro de Prétese | Encontro de Protéticos Dentarios. 01 evento. Discussdes para o aperfeicoamento das categorias profissionais de | RS 2.000,00
Dentéaria do Nordeste — Natal/RN. Técnicos e Auxiliares em Protese Dentaria dos Estados da Regido

Nordeste, visando novas técnicas de confecgGes de proteses dentarias.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o executado. - - - RS 0,00
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Participagdo de membros nos Ciclos de | Quando ocorrer. 03 eventos. Participacdo nos eventos como forma de aproximacdo do CRO-RN as | RS 3.000,00
Atualizagdo Cientifica do CRO-RN. categorias auxiliares da odontologia.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim.  Participagdo dos Ciclos de | Ciclos de Natal, Currais Novos e Pau | 03 eventos. Participou na qualidade de Coordenador da Reunido Nacional da | RS 2.400,00

Associagdo Nacional dos Auxiliares e Técnicos da Odontologia (ANATO).
Ministrou palestra nos Ciclos de Currais Novos e Pau dos Ferros/RN.

Cientifica de Pau dos Ferros, realizado
nos dias 02 e 03.12.2019.

PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Realizar palestras sobre temas voltados | Quando ocorrer. 05 eventos. Discutir temas voltados ao Uso Racional de Medicamentos destinados | RS 5.000,00
ao Uso Racional de Medicamentos e a aos profissionais durante a Realizagdo dos Ciclos de Atualizagdo.

seguranga do paciente.

EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Participou do Ciclo de Atualizacdo | Ciclo de Pau dos Ferros/RN. 01 evento. Presidente ministrou palestra sobre durante o Ciclo de Pau dos | RS 1.050,00

Ferros/RN.

Hospitalar, em Caic6/RN, no dia

19.06.2019.

participagdo de 02
convidados,
Presidente e 01
funcionario.

PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o planejado. - - - RS 0,00
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Promoveu o Encontro de Odontologia | Encontro de Odontologia Hospitalar. 01 evento — | Promover palestras com temas voltados a Odontologia Hospitalar: | RS 1.830,01

“Abordagem de Pacientes Criticos internados em UTI’s e Atendimento
Odontoldgico hospitalar na visdo médica”.

- Em parceria com a Comissdo de Politicas

PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Promover eventos aos recém-formados e | A definir. 02 eventos. Aproximacdo dos jovens Cirurgides-dentistas (recém-formados) e os | RS$ 2.500,00
Universitarios. académicos de odontologia das atividades institucionais CRO-RN.

EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR

Sim. Realizou o | Encontro do CRO Jovem, | - | Encontro CRO-RN Jovem; 03 eventos. Eventos realizados dentro da comunidade académica (faculdades) e no | RS 0,00 (sem
dias 06 e 07/06/2019; - Mesas Redondas. auditério do CRO-RN com os recém-formados, com abordagens sobre os | custo)

temas “Mercado de Trabalho” e “Caminhos da Odontologia, tendente as
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Pdblicas realizou Mesa Redonda sobre
Mercado de Trabalho na Odontologia e
Palestra sobre “Os novos caminhos da
Odontologia Digital, dia 22/10/19”.

- Mesa Redonda realizada sobre o tema
Mercado de Trabalho na Odontologia, no
Departamento do curso de Odontologia
da UFRN, em outubro/19.

tecnologias digitais”, de maneira a oferta futura de servigos a populagdo
(pacientes).

das Carteiras aos recém-formados, no
auditério do CRO-RN, no dia 27.02.2019.

das carteiras profissionais aos novos cirurgiGes-dentistas, com a
presenca de 53 recém-formados.

PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Promover debate sobre o tema “Antes x | Debate Antes x Depois. 01 evento. Debate entre um profissional a favor e outro contra a lei que proibe a | RS 0,00 (sem
Depois”. divulgagdo de antes e depois de casos clinicas nas redes sociais. custo)
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o executado. - - - RS 0,00
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Participar das entregas das carteiras aos | Entrega das carteiras expedidas pelo | 02 eventos Realizar palestras durante solenidades de entregas das carteiras aos | RS 0,00 (sem
profissionais. CRO-RN. (semestral). cirurgides-dentistas, sobre os objetivos e as a¢des da Comissdo CRO-RN | custo)
Jovem voltados para os recém-formados e envolvé-los no melhor
conhecimento da Comissdo e se integrarem ao Conselho e as ag¢des
realizadas em prol da sociedade.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim. Realizagdo de solenidade de entrega | Entrega das Carteiras. 01 evento. Participacdo do Presidente da Comissdo durante solenidade de entregas | RS 0,00
das Carteiras aos recém-formados, no das carteiras profissionais aos novos cirurgides-dentistas, com a
auditdrio do CRO-RN, no dia 27.02.2019. presenca de 53 recém-formados.
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Participar das entregas das carteiras aos | Entrega das carteiras expedidas pelo | 02 eventos Realizar palestras durante solenidades de entregas das carteiras aos | RS 0,00 (sem
profissionais. CRO-RN. (semestral) cirurgides-dentistas, sobre os objetivos e as a¢des da Comissdo CRO-RN | custo)
Jovem voltados para os recém-formados e envolvé-los no melhor
conhecimento da Comissdo e se integrarem ao Conselho e as agGes
realizadas em prol da sociedade.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim. Realizagdo de solenidade de entrega | Entrega das Carteiras. 01 evento. Participa¢do do Presidente da Comissdo durante solenidade de entregas | RS 0,00

20a 22/03/2019;
Encontros realizados no auditério do
CRO-RN durante os meses de fevereiro a
dezembro/2019.

comissao.

a Odontologia", durante o X Ciclo de Atualizagdo Cientifica de Natal,
com a participagdo de 378 profissionais; Realizagdo de encontros
mensais no auditério do CRO-RN, reunindo dezenas de profissionais
adeptos as PICS, numa média de 17 por evento, totalizando no ano 2019

PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Promover ciclo de Palestras, Encontros, Foéruns e | 12 eventos. Mobilizar os profissionais da odontologia para a importancia das | RS 7.000,00
palestras/Encontros/Férum e Conferéncias. Préticas Integrativas e Complementares em Saude como atendimento a

Conferéncias. populagdo.

EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR

Sim. Participagdo no Ciclo de Atualizagdo | Ciclo de Atualizagdo Cientifica de | 13 eventos. Realizacdo na Mesa Redonda sobre "Praticas Integrativas e | RS 0,00 (sem
Cientifica de Natal/RN, realizado nos dias | Natal/RN e encontros mensais da Complementares em Saude" e palestra sobre "Florais de Bach aplicados | custo)
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I cerca de 200 presengas.

PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Promogdo de palestras sobre a area de | 01 evento 01 Identificar, avaliar e vigiar os fatores ambientais que possam constituir | RS 2.100,00
competéncia para especialista em risco a saude bucal; organizar estatisticas de morbidade e mortalidade
Odontologia do Trabalho. com causa bucal.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o executado. - - - RS 0,00
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Divulgar a Odontologia do Trabalho como | Divulgagdo. Sem definigdo. Divulgar veiculos de comunicacdo institucional e confec¢do de cartazes | RS 450,00
especialidade e implantar campanhas e e folders.
programac¢des de duragdo permanente
para educagao dos trabalhadores quanto
aos acidentes de trabalho, doengas
ocupacionais e educagdo em saude.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Sim. Participagdo em evento, na cidade | Ciclo de Atualizagdo Cientifica. 01 Membro da Camara Técnica ministrou palestra sobre o tema | RS 300,00
de Mossord, no dia 15.10.2019. “Insalubridade na Odontologia: identificagdo dos fatores de risco”, com

a participagdo de 100 profissionais de satide bucal da Segunda Regional

de Saude do Rio Grande do Norte.
PLANEJADO EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
Participagdo nos ciclos de atualizagdo | Ciclos cientificos. 04 Discutir temas voltados ao atendimento de pacientes com necessidades | RS 2.400,00
cientifica realizados pelo CRO-RN. especiais, destinados aos profissionais de saude bucal durante a

realizagdo dos ciclos de atualizagdo cientifica.
EXECUTADO: EVENTO QUANTITATIVO QUALITATIVO VALOR
N3o executado. - - - RS 0,00




Gastos por comissdo e setores

COMISSOES PLANEJADO | EXECUTADO

CAMARA TECNICA ODONTOLOGIA DO TRABALHO

CAMARA TECNICA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

COMISSAO CIENTIFICA

COMISSAO CRO-JOVEM

COMISSAO DAS PROFISSOES AUXILIARES

COMISSAO DE CONVENIOS E CREDENCIAMENTOS

COMISSAO DE ETICA

COMISSAO DE LICITACAO

COMISSAO DE ODONTOLOGIA HOSPITALAR

COMISSAO DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL

COMISSAO DE USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

COMISSAO POLITICAS PUBLICAS

COMISSAO PICS

FISCALIZAGAO

HARMONIZAGAO OROFACIAL

PRESIDENCIA

SECRETARIA EXECUTIVA

TOTAL

R$ 2.550,00

R$ 11.400,00

RS 87.650,00

R$ 2.500,00

R$ 11.500,00

RS 8.000,00

RS 0,00

RS 11.500,00

R$ 8.000,00

RS 17.500,00

RS 5.000,00

R$ 29.000,00

RS 7.000,00

RS 77.100,00

R$ 10.000,00

R$ 32.400,00

RS 118.000,00

R$ 439.100,00

RS 300,00

RS 5.854,45

RS 38.419,52

RS 0,00

RS 2.400,00

RS 0,00

RS 63.101,89

R$ 576,00

R$9.393,14

RS 0,00

RS 1.050,00

RS 8.035,39

RS 0,00

RS 66.142,77

RS 6.576,13

RS 48.131,01

RS 131.765,22

RS 381.745,52
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Planejado x Executado
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Fonte: Setor Contabil CRO-RN (2019)
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EIXOS

EDUCACAO CONTINUADA
POLITICAS PUBLICAS
ORIENTACAO PROFISSIONAL

REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL

CONVENIOS E
CREDENCIAMENTOS

ETICA
SECRETARIA EXECUTIVA
FISCALIZACAO

TOTAL

PLANEJADO

RS 127.150,00

RS 29.000,00

RS 17.500,00

RS 62.550,00

RS 8.000,00

R$ 0,00

RS 129.500,00

RS 65.400,00

RS 439.100,00

EXECUTADO

RS 50.810,73

RS 0,00

RS 0,00

RS 74.011,14

RS 0,00

RS 63.101,89

RS 132.341,22

RS 61.480,54

RS 381.745,52

GASTOS POR EIXO - PLANEJADO X EXECUTADO

FISCALIZACAO

SECRETARIA

ETICA

CONVENIOS E CREDENCIAMENTOS
REPRESENTACAO INSTITUCIONAL
ORIENTACAO PROFISSIONAL
POLITICAS PUBLICAS

EDUCAGCAO CONTINUADA

M PLANEJADO mEXECUTADO

15% 16%

29% 35%

17%

2%

14% 19%

4%

7%

29% 13%

FONTE: Setor Contabil CRO-RN (2019)

Como se pode observar, no exercicio 2019, o valor alocado para as a¢des do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte chegaram na ordem de pouco mais de RS 400 mil,
na proposta de consolidar os projetos elaborados por cada setor da instituicdo, tendo sido consumido 86,9% (oitenta e seis virgula nove por cento) desse total, de acordo com quadros

descritivos e graficos acima.

Numa analise objetiva, pode-se observar que alguns eixos apresentaram planejamento, porém ndo executaram nenhum dos projetos, dentre os quais o eixo das Politicas Publicas,
Orientagdo Profissional e Convénios e Credenciamentos, o que merece melhor foco da Governanga Institucional para avaliagdo, de maneira a readequar as a¢des ou alocar maiores

recursos para outros eixos que tiveram até mais de cem por cento da execugdo dos orgamentos, como € o caso dos eixos gerenciais do CRO-RN, destacando-se ai a Secretaria Executiva.

Numa analise qualitativa, focamos os eixos da Educacdo Profissional e a Etica, sendo o primeiro nio ter executado o seu planejamento em razio da reforma da sede do CRO-RN, além da
Etica que, ao ser elaborado o presente Relatério de Gestdo, a equipe técnica incluiu gastos que ndo estavam sendo mensurados até entdo, a considerar que existem as despesas
administrativas, a exemplo com funcionario desse setor especifico, aqui denominado de eixo, legalmente constituido, conforme a atividade finalistica da unidade de presta¢do de contas.

Os demais eixos descritos bem corresponderam aos objetivos propostos dentro do planejamento, executando seus orgamentos proporcionalmente ao planejado.
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Gastos nas atividades finalisticas

No exercicio 2019 foi gasto o total de RS 360.739,35 (trezentos e sessenta mil,
setecentos e trinta e nove reais e trinta e cinco centavos) da receita do Conselho
Regional de Odontologia do RN, perfazendo um percentual de 22,58% (vinte e dois
virgula cinquenta e oito por cento), conforme descri¢do a seguir.

GASTO COM FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
EXERCICIOS

DIARIAS REMUNERAGAO MAI’\IUTENCKO E
(Salario e Encargos) | COMBUSTIVEL/LUBRIFICANTE
2019 RS$ 51.970,00 RS 50.805,51 R$ 9.510,54
2018 RS 52.130,00 RS 47.320,06 RS 5.808,99

* Em diarias - gastos com despesas com estadia e alimentagdo durante as atividades de fiscalizagdes, bem com
durante participagdo em eventos/capacitagdes. *Em Remuneragdo e Encargos — gastos com o estagiario
para atividades administrativas e o funciondrio que realiza os translados dos fiscais
(conselheiros e convidados).

GASTO COM OUTRAS
ATIVIDADES FINALISTICAS DESCRICAO VALOR (RS)
- 2019

. Remuneragdes + Encargos +
Inscrigao

Aluguel/Condominio

RS 128.047,71

Supervisdo da Etica
Profissional

Remuneracdes + Encargos +

Representagao

RS 60.926,89

Comunicagao

Remuneragao + Encargos +

Internet/site/dominio

RS 58.614,70

Atos oficiais

Publicacdes

RS 864,00

TOTAL RS 248.453,30

* Dados do exercicio 2019

OUTRAS ATIVIDADES FINALISTICAS
Atos Oficiais
0,3%

CAPITULO 2 - GOVERNANGA, ESTRATEGIA E ALOCAGCAO DE RECURSOS

IndenizagGes a conselheiros

TIPOS DE GASTOS
EXERCiCIOS

i AUXiLIO
DIARIAS JETONS REPRESENTACAO

2019 R$ 29.700,00 RS 14.400,00 RS 2.400,00

2018 RS 36.900,00 RS 8.460,00 =

® Valor de diarias ndo esta incluso o gasto com as fiscalizagdes. Detalhamento das didrias com
fiscalizagdo em outro demonstrativo.

Execucao das agles que visam o atendimento dos objetivos estratégicos

As acdes sdo planejadas pelas comissdes do CRO-RN, que por sua vez sao levadas ao
conhecimento da Presidéncia da instituicdo, sendo feita a devolutiva das analises dos
projetos, que juntamente com a Secretaria Executiva avalia e monitora as execugdes de
cada acgdo, sempre com o objetivo de atingir a missdo principal, isto é, através dos
processos inerentes a Governanca busca-se integralizar as atividades com foco na
sociedade.

AcoOes institucionais com foco na sociedade

GOVERNANCA

ANALISE E
MONITORAMENTO
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CAPITULO 3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

O Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte pelo menos nos ultimos
anos nao tem encontrado grandes dificuldades para realizagdo das suas atividades
programadas, ou seja, os riscos ndo tém sido presentes, apesar de existirem,
naturalmente, a considerar que a instituicdo carece de arrecadagdo para seu regular
funcionamento.

Como os processos de subsisténcia da instituicdo carecem de arrecadacgdo financeira,
através de pagamentos de taxas, anuidades e multas, hda que se considerar a
possibilidade de inadimpléncia, o que categoriza os chamados riscos para execugdes das
acdes planejadas, impactando diretamente nos resultados pretendidos a cada ano.
Porém, mesmo diante fatores que venham desencadear em substancial inadimpléncia, o
que atingiria diretamente as ag¢Bes voltadas a sociedade, ainda assim, o CRO-RN
reanalisa seus projetos elaborados pelas comissGes internas, de tal feito a minimizar os
impactos, a considerar as oportunidades que consigam ser visualizadas na fase de
monitoramento, tudo dentro do processo de Governanga.

Por outro lado, havendo o adimplemento das contribui¢des, fato serd a execugdo das
acOes planejadas, regularmente, na perspectiva da obtengdo de resultados almejados,
devendo ai a area de monitoramento ser uma constante dentro do processo gerencial
da instituicdo, de tal feito para que a partir dos resultados alcangados, se possa observar
e até mensurar o valor que se agrega a realizacdo de cada agdo, seus objetivos a cada
produto final.

O que se apresenta, volta-se especificamente as a¢Ges de curto prazo, ndo se aplicando
até entdo metas de médio e longo prazo dentro da instituicao, algo que deve ser melhor
orientado pelos setores responsdveis, destacadamente considerando que os valores
anualmente arrecadados, até entdo, sdo exclusivos para a manuteng¢do da mdquina
administrativa e as agbes programadas a cada ano, ndo restando recursos que se possa
elaborar metas de médio prazo, muito menos a longo prazo, visto que a subsisténcia
institucional tem por base a arrecadacdo ainda previsivel, sem a garantia de qualquer
aporte financeiro quando ndo se consolida, isto é, ndo ha garantia para o tesouro
proprio, sendo e tdo somente mediante a arrecadagdo financeira, o que faz o CRO-RN
ainda indispor de garantias para aplicagdes de recursos para utilizagdo futura.

¢ PRINCIPAIS RISCOS

1) INADIMPLENCIA

Probabilidade de Ocorréncia: REAL

Grau de Impacto: ALTO

Medidas de Mitigacdo: ALTERACOES NO PLANEJAMENTO INICIAL, QUANDO FOREM
IDENTIFICADAS, PELA AREA DE MONITORAMENTO, OCORRENCIAS QUE POSSAM
INTERFERIR NA EXECUCAO DE PROJETOS, MESMO APOS ACOES DE RECUPERAGAO DE
CREDITOS (COBRANCAS ADMINISTRATIVAS, EXTRAJUDICIAS E JUDICIAIS).

CAPITULO 3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2) RECURSOS HUMANOS

Probabilidade de Ocorréncia: REAL

Grau de Impacto: MEDIO

Medidas de Mitigacdo: PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS,
SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL, CAPAClTACAO FUNCIONAL PARA
ATENDIMENTO AOS INTERESSES DA |NST|TU|CAO E PLANEJAMENTO ORCAMENTARlO.

3) TECNOLOGIA DA INFORMACAO E ACESSO E PROTECAO DE DADOS

Probabilidade de Impacto: REAL

Grau de Impacto: MEDIO

Medidas de Mitigagdo: ESTRUTURACAO DE INSTRUMENTOS TECNOLOGICOS (FIIS|COS E
LéGlCOS), PROTECAO DE DADOS E MEDIDAS DE PREVENCAO DE PERDAS.

4) REGISTRO IRREGULAR A PROFISSIONAL POR APRESENTAGAO DE DIPLOMA FALSO
Probabilidade de Impacto: REAL

Grau de Impacto: BAIXO

Medidas de Mitigagdo: UTILIZACAO DE INSTRUMENTOS DE CONTROLE E
METODOLOGIAS INTERNAS PELO SETOR DE INSCRICAO COM O CONFRONTAMENTO DE
DADOS PROFISSIONAIS, VERIFICACAO DA AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS PUBLICOS
EM PLATAFORMAS ON-LINE E USO DE TECNOLOGIAS FiSICAS E PELA INTERNET.

MODELO DE GESTAO RISCOS E CONTROLE
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Humanos e Acesso e Prot. por
Grau alto (25%) Dados Apresentacio

B Grau médio (50%) Diploma Falso
B Grau baixo (25%)

Inadimpléncia
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e VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLE

Considerando a analise grafica acima, o Conselho Regional de Odontologia do RN tem como principal risco o médio grau de impacto, levando em consideragdo quatro riscos descritos,
percentualmente em cinquenta por cento. Ja os riscos baixo e alto, estes se enquadram num percentual igual entre ambos, equivalente a vinte e cinco por cento cada, estando tais

elementos em ponto de equilibrio, ndo sendo a instituigdo considerada preocupante em nenhum aspecto.
Em analise qualitativa aos riscos identificados, todos foram classificados como riscos reais, a considerar a iminente possibilidade de ocorrerem.

RISCO BAIXO

FORMA DE CONTROLE

ACAO

RESPOSTA

REGISTRO IRREGULAR A PROFISSIONAL POR
APRESENTAGAO DE DIPLOMA FALSO

Observar a aplicabilidade das medidas pelo Setor
de Inscrigdo para evitar registros profissionais com
apresenta¢do de documentacao falsa.

MONITORAMENTO

Garantia do exercicio legal da Odontologia para
atendimentos a sociedade.

RISCO MEDIO

FORMA DE CONTROLE

ACAO

RESPOSTA

RECURSOS HUMANOS

Observar o contexto local, dentro do ambiente
funcional, analisando as necessidades pontuais
setorializadas.

MONITORAMENTO

Atingir os objetivos da prestacdo de servicos a
sociedade pelo corpo funcional, além da garantia
de local com a devida seguranca para as atividades
laborais.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E ACESSO E
PROTEGAO DE DADOS

Estruturacdo da sede e da Delegacia Regional com
equipamentos e instalagdo de programas
computacionais.

MONITORAMENTO

Garantir que os dados dos profissionais e
documentos da instituicdo estejam resguardados
seus sigilos e pleno acesso para uso quando
necessario, reduzindo ao maximo os riscos de
perdas.

RISCO ALTO

FORMA DE CONTROLE

ACAO

RESPOSTA

INADIMPLENCIA

Utilizar de instrumentos de cobrancas e meios de
garantias dos créditos.

MONITORAMENTO

Garantia de créditos que permitirdo a realizagao
das acdes planejadas, destacadamente garantindo
o pleno funcionamento da maquina administrativa.
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o RELACAO OPORTUNIDADES x ACOES

CRO-RN n:> PLANEJAMENTO ESTRATEGICO > PROJETOS >  AGOES n:> SOCIEDADE

Nessa triade “Planejamento Estratégico, Projetos e A¢Ges”, a oportunizagdo de destaque institucional é garantida, com resultados que buscam atingir diretamente a sociedade, haja vista
que o CRO-RN, através das comissGes instituidas, quando consolidados os projetos, gera impactos diretos com ampla visibilidade, por exemplo, através da sua missdo principal, que
permite ages tanto de prevengdo quanto de puni¢Ges administrativas, e também agdes policiais quando necessario, isso quando detectadas infracdes de modo geral, tudo a fim da
garantia dos direitos sociais no que tange a saude bucal, diretamente junto aos profissionais que exercem a Odontologia em seus niveis (técnico e superior).

Uma abordagem a ser dado amplo destaque é o da Educagdo Continuada, considerando que as a¢des nesse sentido por parte do Conselho Regional, ao interiorizar os eventos de cunho
cientifico, sdo focados na seguranca do paciente, tema de grande relevancia atualmente, por sinal ja abordado em linhas anteriores no presente Relatério de Gestao, precisamente sobre
a Biosseguranca, assunto que busca elucidar técnicas de bloqueios fisico-quimicos na transmissibilidade de doengas infectocontagiosas no ambiente de atendimentos odontoldgicos,
resultando em beneficios diretos a populacgdo.

Tem a instituicdo se preocupado com a abordagem de temas voltados a prevencdo de infragGes, de modo que os resultados das atividades desenvolvidas pelos cirurgiGes-dentistas,
técnicos e auxiliares em saude bucal e também técnicos e auxiliares em protese dentaria, sempre estejam pautadas em seu codigo de ética préprio, tudo de modo a garantir a sociedade
norte-rio-grandense que nas atuagdes dos profissionais inscritos, tenham como guardido o Conselho Regional de Odontologia, isto &, a instituicdo que defenda os interesses coletivos
dentro da sua jurisdicao, o que gera impactos positivos, por conseguinte potencializando o nome do CRO-RN.

o DIAGRAMA — CONTROLE INTERNO

DIAGRAMA / CONTROLE INTERNO

MONITORAMENTO

ESTABILIDADE _ 1
EXECUGAO= | RESULTADOS |

_ COBRANCAS
SRR Y L - ANUIDADES
—

- TAXAS
- MULTAS

CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE

OPORTUNIDADES .

INSTABILIDADE

~

ACOES / PROJETOS

CWRN
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CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Atuagao da Comissao de Fiscalizacao
Objetivo e dinamica

A Comissdo de Fiscalizagdo do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte (CRO-RN) tem por objetivo elaborar, coordenar e executar as atividades ligadas a fiscalizagdo do
exercicio profissional de modo a tentar garantir o perfeito desempenho da odontologia em todo o territério Estadual.

Suas fungdes sdo exercidas especialmente por meio de visitas periddicas a estabelecimentos publicos e privados que desenvolvam atividades odontoldgicas, onde sdo observados
critérios de legalidade profissional, de biosseguranga, condigdes estruturais e de trabalho. Essas visitas sdao programadas por meio de cronograma estabelecido pelos membros da
Comissdo e submetido a Superintendéncia e Presidéncia do Conselho para conhecimento, autorizacdo e diligéncias necessarias como designagdo de funcionario, liberagdo de veiculo e
pagamento de diarias operacionais conforme a necessidade. Além das visitas programadas ha também outras oriundas de denuncias ou requisitadas por outros drgdos, sobretudo,
Ministério Publico. Existe ainda, em algumas situagGes, a necessidade de retornos aos locais visitados para verificacdo de adequagdes.

Em cada visita realizada é expedido em duas vias um termo de visita numerado em que se faz constar data, hora, local, identificacdo do visitado e seu responsavel, se for o caso,
irregularidades encontradas, observagées, notificagdo com prazo para regularizagdo ou interdi¢do, quando cabivel, identificagdo e assinatura dos fiscais e do visitado (Anexo |). Também é
feito o registro fotografico e em algumas situagdes coleta de material como panfletos, cartazes, folders, etc. A partir desses dados os fiscais elaboram um relatério de fiscalizagdo que a
depender da situagdo sera arquivado ou encaminhado para outros 6rgdos de controle (Ministério Publico, secretarias de salde, conselhos de saude, vigildncia sanitdria).

Composicao

Durante o ano de 2019 a Comissdo de Fiscalizagdo foi composta por seis fiscais, enfatizando que nenhum desses compde o quadro efetivo do CRO-RN, sendo todos cirurgiGes dentistas
membros conselheiros e membros convidados, nomeados por portaria e que desempenham atividade honorifica.

Os fiscais atuam geralmente em dupla em cada atividade, sendo escalados conforme disponibilidade e procurando manter o equilibrio na carga de trabalho, sendo apresentada a seguir a
relagdo de fiscais bem como o percentual de atividades desempenhadas por cada um.

PERCENTUAL DE ATUAGAO POR FISCAL

JANE SUELY DE MELO NOBREGA PRESIDENTE CONSELHEIRA m)ANE SUELY DE MELO NOBREGA
RUY DE BESSA MEDEIROS MEMBRO CONSELHEIRO B RUY DE BESSA MEDEIROS
CRISTIANE ASSUNCAO DA COSTA CUNHA MAFRA  MEMBRO CONSELHEIRA = CRISTIANE ASSUNCEO DA COSTA
CYNTYA TEIXEIRA MARQUES MEMBRO CONVIDADA CUNHA MAFRA

B CYNTVA TEIXEIRA MARQUES
PETULA MARIA DE SOUZA MEMBRO CONVIDADA
FRANCISCO DE ASSIS SOUZA JUNIOR MEMBRO CONVIDADO WPETULA MARIA DE SOUZA

W FRANCISCO DE ASSIS SOUZA
JUNIOR
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Desempenho

Em 2019 a Comissdo de Fiscalizagdo conseguiu atingir 122 dos 167 municipios existentes no Rio Grande do Norte, o que representa 73% do Estado. Ao todo foram 377 visitas realizadas
das quais 367 foram em municipios do interior e 10 na Capital. Dessas visitas 362 foram no setor publico (Unidades Basicas de Saude, Centros de Saude, Centros de Especialidades
Odontoldgicas e Policlinicas) e 15 no setor privado (Clinicas, Consultérios Odontoldgicos e Laboratérios). Foram realizadas 56 interdigGes éticas por falta de condigées minimas de
funcionamento das quais 40 ja foram desinterditadas apds cumprirem com as devidas adequacgdes.

% MUNICIPIOS VISITADOS % VISITAS POR LOCALIDADE % VISITAS POR SETOR SITUAC&O DOS LOCAIS VISITADOS

B MUNICIPIOS VISITADOS W VISITAS SETOR PUBLICO = REGULARES = INTERDICOES
B MUNICIPIOS PENDENTES VISITAS CAPITAL B VISITASINTERIOR VISITAS SETOR PRIVADO

Dificuldades e Planejamento

A tarefa de fiscalizar apresenta inumeras dificuldades, dentre as quais pode-se destacar a auséncia de diretrizes nacional de atuagdo que possam uniformizar e facilitar o planejamento
das atividades a serem desenvolvidas, as limitagdes de recursos humanos e a falta de sistema informatizado para gerenciamento, coleta e analises de dados.

No intuito de minimizar essas dificuldades o CRO-RN ja se movimentou no sentido de apresentar ao Conselho Federal de Odontologia sugestdes para uniformizacao na atuag¢do da
fiscalizacdo dos diversos Conselhos Regionais de Odontologia. Também estabeleceu a necessidade de criagdo de pelo menos duas vagas para fiscal, de tal maneira que se possa ter
disponibilidade integral e focada de funcionarios. A previsdo inicial consistia na realizagdo de concurso publico ainda no primeiro semestre de 2020, o que acabou sendo adiado em
funcdo da pandemia de COVID-19. Ainda em relacdo a facilitar a coleta e tratamento de dados o CRO-RN tem reivindicado a implantacdo de sistema de informatica que possa atender ao
setor. De todo modo, desde meados de 2019 a Comissdo de Fiscaliza¢cdo tem utilizado, em carater experimental, um sistema interno, desenvolvido por funcionario da instituicdo, que
tem se mostrado bastante eficaz na coleta e tratamento de dados e na geracdo de informacgdes, possibilitando o cadastramento das fiscalizagOes realizadas e pessoas visitadas, além do
acompanhamento de todas as atividades e geracdo de diversos relatérios em formas de textos, planilhas ou graficos.
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Atuacdo da Comiss3o de Etica

1. Objetivo e dindamica

A Comissdo de Etica do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte
(CRO-RN) tem por objetivo apurar as ocorréncias de infragGes a ética odontoldgica,
aplicando inclusive penalidades administrativas e pecunidrias quando cabivel, além de
prestar consultoria aos profissionais da area e a populagdo em geral, de modo a tentar
garantir o perfeito desempenho da odontologia em todo o territério Estadual.

A Comissdo de Etica desempenha suas funcdes geralmente a partir de representagédo de
populares, profissionais da odontologia, comissdao de fiscalizagdo, 6rgaos ou entidades
diversos, ou ainda de oficio por iniciativa do presidente do Conselho. Essas
representagdes sdo autuadas em forma de processo administrativo, recebendo uma
numeracgao individual que as identifica. O processo entdo segue um rito que se inicia a
partir de parecer inicial da comissdo pelo acolhimento ou ndo da representagéo,
baseado em critérios objetivos estabelecidos pelo cédigo de processo ético bem como o
enquadramento da suposta infragdo no codigo de ética odontoldgica, tal parecer é
entdo referendado ao presidente do Conselho que determina a apuragdo ou
arquivamento do processo. Além dos processos administrativos a Comissdao também faz
o papel de orientar no tocante as duvidas a respeito de condutas na odontologia, tais
orientacGes se ddo presencialmente ou por e-mail e ndo foram contabilizadas até
o ano de 2019.

2. Composicao

A composicio da Comiss3o de Etica esta prevista no Art. 62 do cédigo de processo ético
(Resolugdo CFO n2 59/2004):

Art. 62 - As Comissdes de Etica terdo carater permanente e deverdo ser constituidas,
através da indicacdo do Presidente do Conselho, por 3 (trés) Conselheiros Efetivos e
Suplentes, cabendo a Presidéncia a Conselheiro Efetivo.

Durante o ano de 2019 a Comissdo teve a seguinte composigao:

MARCO AURELIO MEDEIROS DE MELO PRESIDENTE CONSELHEIRO EFETIVO

GUSTAVO BARBALHO GUEDES EMILIANO MEMBRO CONSELHEIRO SUPLENTE

EMERSON PIMENTA DE MELO MEMBRO CONSELHEIRO SUPLENTE

3. Desempenho

Em 2019 a Comissdo de Etica analisou um total de 109 (cento e nove) dentncias de
infracdo, sendo a grande maioria por publicidade ilegal (89 denuncias) seguida por
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questdes ligadas a relacionamento (08 denuncias), implantodontia (04 denuncias),
protese dentaria, ortodontia, cirurgia e endodontia (02 dendncias cada). Desse total de
denduncias, 82 (oitenta e duas) foram julgadas improcedentes liminarmente e 27 (vinte e
sete) julgadas procedentes tornando-se processos éticos. Todos os processos passaram
por audiéncia de conciliagdo e instrugdo dos quais 09 (nove) foram conciliados e houve
01 (uma) desisténcia. Os demais, 17 (dezessete) para ser exato, continuam tramitando
sem nenhum julgamento de mérito realizado. Ainda em relagdo as atividades de
orientagdo prestadas presencialmente ou por e-mail, enfatiza-se que até o ano de 2019
nao se praticava a contabilizagdo.

ATIVIDADES DA COMISSAO DE ETICA - 2019 DENONC'AS/ MOTIVACAO

B PROTESE DENTARIA
& DENUNCIAS
ANALISADAS
HJULGADAS
IMPROCEDENTES
WPROCESSOS ABERTOS

B IMPLANTODONTIA
B ORTODONTIA
B EXODONTIA/CIRURGIA

AUDIENCIAS B PROPAGANDA
REALIZADAS
W CONCILIACOES B ENDODONTIA

RELACIONAMENTO
W DESISTENCIAS

Fonte: Comissdo de Fiscalizagdo CRO-RN (2019)

4. Dificuldades e Planejamento

As limitacbes de recursos humanos e a falta de sistema informatizado para
gerenciamento dos processos e acompanhamento processual constituem as principais
dificuldades enfrentadas pela Comissao.

No intuito de minimizar essas dificuldades o CRO-RN estabeleceu a necessidade de
realizagcdo de concurso publico para contratagdo de pessoal. A previsao inicial consistia
na realizagdo de concurso publico ainda no primeiro semestre de 2020, o que acabou
sendo adiado em fungdo da pandemia de COVID-19. Ainda em relagdo a facilitar o
gerenciamento dos processos, o CRO-RN tem reivindicado a implanta¢do de sistema de
informatica que possa atender ao setor, especialmente a criacdo do processo ético
eletrénico que agilizard a tramitacdo e o acesso e contribuird para a economia de
recursos humanos e de expediente, além de colaborar com o meio ambiente.
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Educacao Continuada

O Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte tem

atuado muito além da fiscalizagdo do exercicio profissional e da EVENTOS CIENTiFICOS 2019

supervisdo da ética odontoldgica, os dois principais objetivos da 700
instituicdo CRO, conforme disposto na lei de criagdo, de acordo com

INSCRITOS  m PARTICIPANTES

608
o Art. 11, alineas ‘b’ e ‘c’ da Lei Federal 4.324/1964. Isso tem se 00
consolidado pelo aperfeicoamento das agdes de interiorizagdo do 500
CRO-RN, seguindo, no Estado do Rio Grande do Norte, o que dispde -

o Plano de Desenvolvimento Regional (PDR), precisamente na area
da saude publica, quando da divisdo por areas geograficas de
municipios limitrofes e circunvizinhos de oito (8) Unidades Regionais
de Saude Publica (URSAP). E nesse sentido, tomando por base a
regionalizagdo em nossa jurisdicdo, que nossa instituicdo tem 100
buscado realizar projetos de educagao continuada junto aos
profissionais inscritos, o que reflete diretamente na sociedade

300

200

PUBLICO ATINGIDO

0

atendida dentro das &reas de atuacdo da saude bucal, X CICLO NATAL CRO JOVEM IV CICLO CURRAIS X CICLO MOSSORO V CICLO PAU DOS
. , , . NOVOS FERROS
especialmente quando o planejamento é focado para o servigo
EVENTOS

publico, onde se concentra a imensa parcela de atendimentos em

salde em geral, ai estando incluida a Odontologia, tanto na Atengdo Primdria quanto na Assisténcia em Odontologia.
As atividades de cunho cientifico promovidas pelo CRO-RN tem como foco discussdes que refletem diretamente no atendimento da populagdo, dentre os quais, temas de bastante
relevancia, a exemplo a prépria fiscalizagao do exercicio profissional e a ética, como também a biossegurancga, considerando a continua atualizagdo de protocolos sanitarios estabelecidos
por drgaos colegiados, através da Vigilancia em Saude do Brasil, além das determinagdes sanitarias estabelecidas regionalmente.

E nessa perspectiva que o Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte tem atuado, focando seus objetivos institucionais na defesa da populagdo, atualmente em mais de
3,5 milhdes de habitantes, conforme populagdo estimada (IBGE, 2019), sendo aproximadamente 884.122 habitantes na capital, Natal, de acordo com estimativa para o ano 2019, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2019).

A organizagdo dos eventos de educac¢do continuada tem se dado através da elaboragdo programacdes cientificas com temas que contemplem os planejamentos das comissdes instituidas
internamente, sempre acompanhando as tendéncias de inovacdo em odontologia, trazidas a partir de discussGes em nivel nacional, dentre os quais: a inclusdo dos atendimentos
odontoldgicos de pacientes com necessidades especiais, a odontologia hospitalar como atuacdo profissional que visa a celeridade no processo de desospitalizagdo, as praticas
integrativas e complementares em saude que permitem formas de reestabelecimento em saude das pessoas, assim evitando a medicaliza¢do, destacadamente a orienta¢do da nao
automedicacdo, o uso racional de medicamentos pela populagdo e também a orientagao dos profissionais quanto a prescri¢cdo de farmacos para tratamentos odontolégicos; tudo isso e
muito mais tem sido debatido nos eventos que denominamos de ciclos de palestras cientificas ou ciclos de atualizagdo cientifica, a depender do tempo de duragao, realizados nas
principais cidades do Estado do Rio Grande do Norte, com ampla participacdo daqueles que integram as redes de saude bucal, em expressivo nimero das equipes da Estratégia Saude da
Familia.

No ano 2019, o planejamento das agOes de educagdo continuada sofreram alteragdes, tendo sido cancelados alguns dos eventos programados em razdo da reforma e ambientagdo do
hall de entrada e recepg¢do, com a instalacdo de climatizadores de ar para melhor atendimento aos profissionais e a sociedade.

Dentro do orgamento anual inicialmente planejado para o exercicio 2019, foi alocado o total de RS 439.100,00 (quatrocentos e trinta e nove mil e cem reais), contemplando pelo menos
duas (2) camaras técnicas, treze (13) comissdes, a Presidéncia e a Secretaria Executiva do CRO-RN, sendo destinado planejamento de projetos de Educagdo Continuada no total de RS
127.150,00 (cento e vinte e sete mil, cento e cinquenta reais), tendo sido executado especificamente 40% (quarenta por cento) do orgamento para Educacdo Continuada, todas com
temas que reverberam diretamente em ag¢des na ponta, isto é, no atendimento da sociedade, diretamente atingindo a populagdo usuaria dos servigos profissionais em sadde bucal dos
167 municipios, que seriam contemplados nos projetos elaborados, tendo, porém, alcancado apenas cerca de 116 municipalidades, o que corresponde a aproximadamente 69%
(sessenta e nove por cento) das cidades do Estado do Rio Grande do Norte, tendo em vista o corte do orcamento determinado pela Diretoria pelas razGes ja apresentadas.
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De forma a visualizar parte das a¢Ges, seguem algumas ilustragoes, de maneira a complementar a exposicao textual ora trazida aos leitores.

NATAL/RN CRO JOVEM - NATAL/RN CURRAIS NOVOS/RN

R

Y Sejam
bem-{'indos.'
Este evento _
€ uma realizacio

 CORNe I/ ,
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Gestao Orgcamentdria e Financeira

O orgamento do CRO-RN ¢ realizado anualmente com base no planejamento das atividades/projetos e analise das receitas e despesas de exercicios anteriores. A elaborag¢do da Proposta
Orgamentdria compete a Diretoria e seus orgdos técnicos e nela estdo detalhadas as previsdes de Receitas e Fixagdo das despesas para o exercicio financeiro seguinte. Apds ser apreciada
e aprovada pelo Plenario do CRO-RN, a Proposta Orgamentaria sera submetida ao CFO para aprovacdo e publicagdo do orgamento no Diario Oficial da Unido.

Destacamos que nossa programacgdo orcamentaria ndo depende de recursos da Unido, e todas as nossas atividades sdo financiadas por recursos provenientes, principalmente, da
arrecadacgdo de Anuidades de PF e PJ, bem como, em menor proporgdo, de emolumentos com inscri¢Ges e expedicdo de documentos, receitas financeiras, receita de divida ativa e outras
receitas.

Sendo assim, com base na previsdo da receita e fixagdo das despesas para o exercicio de 2019, serd demonstrada a execu¢do do orgamento desta UPC.

EXECUGCAO ORCAMENTARIA 2019

< ~ RECEITAS < ~ FIXACAO
RECEITAS ORCAMENTARIAS 2019 PREVISAO DESPESAS ORCAMENTARIAS 2019 FIXACAO EMPENHADAS LIQUIDADA PAGA
(52 REALIZADAS 5l e ATUALIZADA
RECEITA CORRENTE 2.705.535,81 2.456.723,29 CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.649.535,81  2.632.665,53  2.337.419,99  2.336.579,99  2.328.138,54
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.896.306,65  1.679.455,92 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.048.443,47 1.047.443,47 1.008.031,45 1.008.031,45 1.008.031,45
ANUIDADES 1.896.306,65 1.679.455,92 REMUNERAGAO PESSOAL 811.479,43 810.479,43 779.223,40 779.223,40 779.223,40
RECEITA DE SERVICOS 113.955,75 181.049,54 ENCARGOS PATRONAIS 236.964,04 236.964,04 228.808,05 228.808,05 228.808,05
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 70.789,99 94.496,04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 725.177,00  709.306,72 537.005,08 536.165,08  527.818,01
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 10.665,76 20.062,20 BENEFICIOS A PESSOAL 73.377,00 40.877,00 39.236,49 39.236,49 39.236,49
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES - 211,47 QuTRAS VR PATRIM. DIM. PESSOAL E 1.500,00 1.500,00 - - -
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 32.500,00 66.279,83 gi%?ELBFEI'\)'(SO' SEREES H SR 582.300,00 598.929,72 456.598,21 455.758,21 447.411,14
FINANCEIRAS 36.500,00 38.150,27 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 68.000,00 68.000,00 41.170,38 41.170,38 41.170,38
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 11.500,00 22.569,47 CONTRIBUICOES 857.115,34  857.115,34 780.186,16 780.186,16  780.186,16
;E,\';’LL:\T::EE'}AR%O ESER ENEARIOSEARIENGES 25.000,00 15.580,80 SERVICOS BANCARIOS 4.800,00 4.800,00 4.332,89 4.332,89 4.238,51
& _ OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 52.500,00 Lo e 6.000,00 6.000,00 2.954,13 2.954,13 2.954,13
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.000,00 6.154,11 SENTENCAS JUDICIAIS 1.000,00 1.000,00 - - -
MULTAS E JUROS DE MORA 4.500,00 1.448,54 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 7.000,00 7.000,00 4.910,28 4.910,28 4.910,28
INDENIZACOES E RESTITUICOES 500,00 4.705,57 CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 56.000,00 72.870,28 56.895,26 41.346,26 34.176,26
RECEITA DA DiVIDA ATIVA 601.273,41 551.913,45 INVESTIMENTOS 56.000,00 72.870,28 56.895,26 41.346,26 34.176,26
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 333.046,46 327.147,78 OBRAS E INSTALACOES 18.000,00 24.000,00 23.900,00 23.900,00 16.730,00
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 173.226,95 64.087,01 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 38.000,00 48.870,28 32.995,26 17.446,26 17.446,26
INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.000,00 295,83 SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.705.535,81 2.705.535,81 2.394.315,25 2.377.926,25 2.362.314,80
RECEITAS DIVERSAS 91.000,00 160.382,83

RECEITA DE CAPITAL . .

SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.705.535,81 2.456.723,29
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Comparativo da Execu¢dao Orcamentaria do CRO-RN

RECEITA - EXECUCAO ORCAMENTARIA

EXERCiCIOS

PREVISAO ARRECADADA DIF. %
2019 2.705.535,81 | 2.456.723,29 | 248.812,52 90,80
2018 2.693.527,34 | 2.241.706,86 | 451.820,48 83,23
2017 2.401.300,87 | 2.230.329,25| 170.971,62 92,88

DESPESA - EXECUCAO ORGAMENTARIA

EXERCICIOS i
FIXACAO REALIZADA DIF. %
2019 2.705.535,81 | 2.394.315,25| 311.220,56 88,50
2018 2.693.527,34 | 2.390.707,20 | 302.820,14 88,76
2017 2.401.300,87 | 2.025.094,78 | 376.206,09 84,33
* Execugdo empenhada
ccncioos W0

2019 62.408,04

2018 -149.000,34

2017 205.234,47

Na tabela acima observar-se a execu¢do do orgamento do CRO-RN nos ultimos trés
anos. No ano de 2019 o Conselho arrecadou 90,80% do seu orgamento previsto e gastou
88,50% da sua despesa fixada (prevista), obtendo como resultado or¢amentéario um
superavit no valor de RS 62.408,04 (sessenta e dois mil e quatrocentos e oito reais e
quatro centavos). Em 2018, a arrecadacdo correspondeu apenas a 83,23% da receita
prevista e sua despesa executada atingiu 88,76% da despesa fixada (prevista). Nota-se
em 2018 que a receita arrecada foi menor que a despesa executada, o que demonstra
que a Entidade teve um déficit orcamentédrio no valor de RS 149.000,34 (cento e
quarenta e nove mil e trinta e quatro centavos). Em 2017, foi o ano de maior
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arrecadagdo da Entidade, tendo alcangado 92,88% da receita prevista, e teve a menor
execucdo da despesa, atingindo 84,33% da despesa fixada (prevista), o que resultou em
um superdvit orcamentario bem expressivo, no valor de RS 205.234,47 (duzentos e
cinco mil e duzentos e trinta e quatro reais e quarenta e sete centavos).

Os graficos abaixo demonstram a comparagdo da execugdo orgamentaria - RECEITA X
DESPESAS - nos trés ultimos exercicios financeiros. Constata-se que o Conselho vem
investindo, quase que na totalidade, sua receita arrecadada. Apesar do desequilibrio
orcamentario ocorrido no exercicio de 2018, decorrente principalmente pela aquisicao
de dois novos veiculos para a Entidade, o Conselho manteve um equilibrio orcamentario
no ano de 2019 e 2017.

RECEITA X DESPESA 2019 RECEITA X DESPESA 2018 RECEITA X DESPESA 2017

epesy  RCETA DESPESA

REALZADA  ARRECADADA RECEITA

DESPESA RECETA

REALZADA  ARRECADADA REALZADA  pRRECADADA

Fonte: Setor Contdbil CRO-RN (2019)
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COMPARATIVO DETALHADO DE RECEITAS ANUAIS - 2017 a 2019

RECEITA Arrec. Exercicio % Comp. a0 Arrec. Exercicio % Comp. ao

or¢ado or¢ado
RECEITA REALIZADA 2.230.329,25 92,88% 2.241.706,86 83,23%
RECEITA CORRENTE 2.114.912,38 88,07% 2.201.706,86 81,74%
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.480.803,02 84,48% 1.480.330,22 79,56%
ANUIDADES 1.480.803,02 84,48% 1.480.330,22 79,56%
Pessoa Fisica 1.359.722,48 84,31% 1.351.879,10 79,21%
Pessoa Juridica 121.080,54 86,56% 128.451,12 83,37%
RECEITA DE SERVICOS 178.308,71 183,75% 171.023,25 100,07%
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 108.538,06 189,67% 92.678,74 89,75%
Pessoa Fisica 86.754,92 202,37% 68.034,58 87,90%
Pessoa Juridica 21.783,14 151,75% 24.644,16 95,29%
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@ES DE CARTEIRAS 25.949,30 229,36% 21.966,44 92,96%
Pessoa Fisica 25.949,30 229,36% 21.966,44 92,96%
Pessoa Juridica 0,00 0,00% 0,00 0,00%
EMOLUMENTOS COM EXPEDICC)ES DE CERTIDOES 24,92 0,00% 110,77 0,00%
Pessoa Fisica 24,92 0,00% 110,77 0,00%
Pessoa Juridica 0,00 0,00% 0,00 0,00%
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 43.796,43 153,67% 56.267,30 127,88%
Taxa de Credenciamento de Curso de Especializagdo 8.045,12 160,90% 1.005,64 14,37%
Taxa de 1° Via de Certificado - Pessoa Juridica 4.129,11 103,23% 5.337,62 133,44%
Multa Eleitoral 29.721,25 198,14% 49.146,50 163,82%
Taxa de Registro/Inscrigao de Habilitagdo 623,00 41,53% 249,20 24,92%
Outras Receitas de Servigos 1.277,95 42,60% 528,34 26,42%
FINANCEIRAS 41.354,85 142,60% 42.421,74 95,98%
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 21.626,02 166,35% 20.912,59 160,87%
Pessoa Fisica 19.876,11 180,69% 19.405,90 176,42%
Pessoa Juridica 1.749,91 87,50% 1.506,69 75,33%
ATUALIZA(;Z\O MONETARIA 19.728,83 123,31% 21.509,15 68,94%
EINANCEIRAS REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES 19.728,83 123,31% 21.509,15 68,94%
Jrs e Corr Monet Poupanca 19.728,83 123,31% 21.509,15 68,94%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 27.763,33 18,15% 0,00 0,00%

Arrec. Exercicio

2.456.723,29
2.456.723,29
1.679.455,92
1.679.455,92
1.524.408,49
155.047,43
181.049,54
94.496,04
68.184,78
26.311,26
20.062,20
20.062,20
0,00

211,47
211,47

0,00
66.279,83
10.081,95
5.539,05
49.616,73
124,60

917,50
38.150,27
22.569,47
20.712,66
1.856,81
15.580,80

15.580,80

15.580,80
0,00

% Comp. ao

or¢ado
90,80%
90,80%
88,56%
88,56%
88,18%
92,48%
158,88%
133,49%
130,65%
141,46%
188,10%
188,10%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
203,94%
201,64%
110,78%
248,08%
12,46%
61,17%
104,52%
196,26%
207,13%
123,79%
62,32%

62,32%

62,32%
0,00%
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TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
Contrib ou Auxilios para Desenv das Ativ da Fisc
Transferéncias de outras entidades

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
Receitas Nao Identificadas
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
IndenizagOes e Restituicdes
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA
Anuidades
Multas
Juros
Correcao monetaria sobre divida administrativa
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA
Anuidades
Multas
Juros
INDENIZACOES E RESTITUICOES
Restituicoes
Carteira custo

RECEITAS DIVERSAS
Saldo de Exercicios Anteriores
Outras Receitas Diversas

RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS

ALIENACOES DE BENS MOVEIS
Veiculos

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Outras Receitas de Capital

27.763,33
27.763,33
0,00
3.331,85
2.797,68
2.797,68
534,17
534,17
383.350,62
308.355,49
280.245,42
217.704,46
4.328,04
58.212,92
0,00
28.110,07
17.964,86
358,68
9.786,53
3.510,61
3.510,61
0,00
71.484,52
70.980,97
503,55
115.416,87
0,00

0,00

0,00
115.416,87
115.416,87

2.230.329,25

18,15%
18,51%
0,00%
83,30%
69,94%
69,94%
0,00%
0,00%
104,88%
95,76%
110,49%
97,85%
97,26%
218,03%
0,00%
41,11%
29,95%
29,90%
135,97%
100,30%
100,30%
0,00%
178,71%
177,45%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00

0,00

0,00
2.552,11
2.552,11
2.552,11
0,00

0,00
505.379,54
386.832,03
319.709,41
254.514,21
5.003,26
60.191,94
0,00
67.122,62
49.377,97
3.420,58
14.324,07
4.857,65
4.857,65
0,00
113.689,86
113.689,86
0,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
0,00

0,00
2.241.706,86

0,00%
0,00%
0,00%

63,80%
85,07%

85,07%

0,00%
0,00%

91,61%
86,41%
84,37%

81,98%

80,58%

96,69%
0,00%

97,61%
95,78%
331,76%
88,50%
60,72%

60,72%

0,00%

118,43%
119,67%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00

0,00

0,00
6.154,11
1.448,54
1.448,54
4.705,57
4.705,57
551.913,45
391.234,79
327.147,78
269.246,75
5.038,97
52.862,06
0,00
64.087,01
46.081,89
903,79
17.101,33
295,83
295,83

0,00
160.382,83
160.382,83
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.456.723,29

0,00%
0,00%
0,00%

123,08%
32,19%
32,19%
941,11%
941,11%
91,79%
77,28%
98,23%
106,71%

66,57%

72,25%
0,00%

37,00%

30,33%

29,74%

93,79%

7,40%
7,40%
0,00%

176,24%
178,20%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
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RESUMO DO COMPARATIVO DE RECEITAS ANUAIS - 2017 a 2019

RECEITA REALIZADA

RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE SERVICOS
FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
ALIENACOES DE BENS MOVEIS

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Arrec. Periodo

2.230.329,25
1.480.803,02
178.308,71
41.354,85
27.763,33
3.331,85
383.350,62
0,00
115.416,87

100%
66,39
7,99
1,85
1,24
0,15
17,19
0,00
5,17

Arrec. Periodo

2.241.706,86
1.480.330,22
171.023,25
42.421,74
0,00

2.552,11
505.379,54
40.000,00
0,00

100%
66,04
7,63
1,89
0,00
0,11
22,54
1,78
0,00

Arrec. Periodo

2.456.723,29
1.679.455,92
181.049,54
38.150,27
0,00

6.154,11
551.913,45
0,00

0,00

100%
68,36
7,37
1,55
0,00
0,25
22,47
0,00
0,00

Nos ultimos exercicios financeiros pode-se observar que houve uma evolugdo nos valores recebidos nas rubricas de: Receita de Contribuicdo, Receitas de Servigos, Receita Financeira e
Receita de Divida Ativa. Ao compararmos o exercicio de 2018 e 2019, a evolugdo em percentual das rubricas foi: Receita de Contribui¢do (anuidades de PF e PJ) > 13,45% - Receita de
Servigo > 5,86% - Receita Financeira > 41,14% - Receita de Divida Ativa > 9,20%.
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COMPARATIVO DETALHADO DE DESPESAS ANUAIS - 2017 a 2019

DESPESAS EMPENHADAS

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACZ\O PESSOAL
Salarios
Gratificacao de Natal 13° Salario
Férias 1/3 (CF/88)
Abono Pecuniario de Férias (10 dias)
Gratificacao por Exercicio de Cargos
Gratificagdo por Tempo de Servigo
Horas Extras
Didrias de Funcionarios (acima de 50%)
ENCARGOS PATRONAIS
INSS
FGTS
PIS Sobre Folha de Pagamento
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
Vale Transporte
Plano de Saude
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
DIARIA CIVIL
Funcionarios
Conselheiros
Convidados
Ajudas de Custo
Jeton
Auxilio Representacdo
MATERIAL DE CONSUMO
Artigos de Expediente
Artigos e Materiais para Higiene
Materiais para Manutencdo de Bens Mdveis
Combustiveis e Lubrificantes

Materiais para Manutencdo de Bens Imdveis/InstalacGes
Vestuario, Uniformes, Calgados, Roupa de Cama e Aviamentos

Materiais Elétricos e de Telefonia em Geral
Material de Copa e Cozinha

Materiais de Informatica

Bens Mdveis Nao Ativaveis

Realizada no

exercicio

2.025.094,78
2.011.809,58

883.234,96
678.991,23
451.672,07
51.249,44
15.734,04
14.709,64
32.025,45
91.791,23
21.026,03
783,33
204.243,73
143.351,73
54.065,74
6.826,26
467.230,20
27.102,22
3.052,00
24.050,22
415.182,40
131.730,00
49.160,00
38.250,00
43.600,00
720,00
0,00
0,00
32.313,41
4.919,75
2.426,36
1.223,59
15.098,11
0,00
1.680,00
262,79
607,00
1.322,41
0,00

%

Comp.ao

orgado

84,33%
88,59%

95,43%
94,81%
97,08%
99,95%
99,95%
91,94%
91,50%
95,57%
77,87%
7,99%
97,53%
96,56%
99,87%
99,99%
78,78%
97,84%
87,20%
99,38%
79,05%
94,19%
99,86%
85,00%
100,00%
35,64%
0,00%
0,00%
49,84%
76,04%
93,68%
31,38%
71,90%
0,00%
21,00%
10,51%
17,34%
70,34%
0,00%

Realizada no

exercicio

2.390.707,20
2.198.050,35

961.127,76
742.679,77
509.339,04
55.833,17
9.203,84
14.996,42
32.411,71
98.590,65
21.750,49
554,45
218.447,99
153.449,20
57.691,70
7.307,09
535.205,48
31.609,42
3.411,61
28.197,81
444.486,98
150.150,00
59.220,00
52.050,00
30.600,00
0,00
8.280,00
0,00
33.849,28
4.756,90
1.142,56
2.250,63
12.683,81
2.261,07
0,00
0,00
595,35
359,00
379,90

% Comp.ao

org¢ado

88,76%
88,15%
93,72%
93,73%
95,77%
87,13%
53,13%
100,00%
93,27%
95,90%
95,03%
15,19%
93,67%
94,00%
92,77%
94,00%
88,73%
89,52%
93,22%
89,09%
87,62%
89,25%
99,06%
98,49%
79,69%
0,00%
51,11%
0,00%
70,06%
81,20%
46,07%
56,27%
84,56%
41,11%
0,00%
0,00%
88,08%
17,95%
75,98%

Realizada no
exercicio

%
Comp.ao
org¢ado

2.394.315,25 88,50%
2.337.419,99 88,79%

1.008.031,45
779.223,40
539.982,17
58.306,75
13.132,05
15.836,24
33.031,47
106.113,62
12.821,10
0,00
228.808,05
160.311,19
60.863,00
7.633,86
537.005,08
39.236,49
2.996,78
36.239,71
456.598,21
140.090,00
38.990,00
47.100,00
37.200,00
0,00
14.400,00
2.400,00
57.535,09
8.958,23
2.330,47
384,36
12.995,71
12.273,72
0,00
8.264,80
331,90
764,06
881,84

96,24%
96,14%
97,77%
98,02%
68,18%
83,67%
100,00%
99,13%
62,85%
0,00%
96,56%
96,32%
97,22%
96,32%
75,71%
95,99%
77,30%
97,95%
76,24%
74,44%
64,98%
94,20%
77,50%
0,00%
57,14%
48,00%
70,67%
93,05%
77,68%
12,81%
81,22%
89,08%
0,00%
65,92%
22,13%
38,20%
44,09%
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Prémios, Condecoracao, Troféus, Diplomas e Medalhas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 360,00 96,68%

Outros Materiais De Consumo 4.773,40 79,56% 9.420,06 97,11% 9.990,00 91,23%

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 22.020,00 69,90% 21.516,00 90,08% 39.223,20 84,90%
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 22.020,00 69,90% 21.516,00 90,08% 39.223,20 84,90%

Remuneracao de Servigos Pessoais 15.585,00 84,24% 8.815,00 91,02% 6.381,00 58,01%

Encargos sobre Servigos Prestados 3.117,00 38,96% 1.763,00 80,14% 1.276,20 58,01%

Bolsa Complementar Estagio 3.318,00 66,36% 10.938,00 91,15% 31.566,00 95,65%

SERVICOS - PESSOA JURIDICA 229.118,99 79,28% 238.971,70 89,54% 219.749,92 77,62%

Servigos de Energia Elétrica e Gas 14.378,57 95,86% 15.227,36 89,03% 19.763,25 98,82%

Servigos de Asseio e Higiene 4.297,86 94,46% 6.701,64 96,01% 7.782,01 67,97%

Servigos de Internet e Telefonia em Geral 27.322,47 85,38% 26.703,68 83,45% 26.591,95 88,64%

Locacdo de Bens Imdveis e Condominios 29.750,00 99,17% 33.850,00 100,00% 40.460,00 96,33%

Locacdo de Equipamentos e Materiais Permanentes 9.213,99 95,98% 10.680,40 89,00% 12.800,00 81,01%

Reparos, AdaptacGes e Conservacado de Bens Mdveis e Imdveis 4.721,00 56,20% 2.533,00 38,54% 1.546,96 15,47%

Seguros em Geral 5.491,43 54,91% 7.067,33 100,00% 9.739,78 100,00%

Servicos de Divulgagdo, Impressao, Encadernacdo e Fotocdpias 6.044,00 45,10% 6.972,00 84,00% 8.547,00 81,68%

Congressos, Convengoes, Conferéncias e Simpdsios 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Despesas Mildas de Pronto Pagamento 12.952,01 99,63% 12.604,66 97,48% 12.626,72 97,13%

Despesas com Software 0,00 0,00% 499,90 26,88% 830,00 20,75%

Festividades, Recepgdes e Hospedagens 0,00 0,00% 7.860,00 85,90% 0,00 0,00%

Indenizag0es, Restituicdes e Reposigbes 4.966,07 99,92% 1.330,26 73,90% 1.574,07 78,70%

Cursos e Treinamentos 16.740,00 99,64% 14.070,00 100,00% 5.240,00 34,38%

Servico de Assessoria Juridica 24.000,00 92,31% 10.000,00 100,00% 0,00 0,00%

Postagem de Correspondéncia Institucional 31.012,29 99,21% 33.073,49 83,56% 37.869,03 92,36%

Despesas com Alimentacao 8.579,68 85,03% 3.839,09 91,98% 164,21 5,47%

Despesas com Eleigdes 0,00 0,00% 7.540,95 100,00% 0,00 0,00%

Despesas Judiciais 152,18 7,61% 735,07 61,26% 0,00 0,00%

Outros Servigos e Encargos 29.497 44 77,62% 37.682,87 98,63% 34.214,94 84,65%

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 24.945,58 62,36% 59.109,08 97,57% 41.170,38 60,54%
Passagens Aéreas, Terrestres 18.345,58 61,15% 46.849,08 97,95% 31.760,38 57,75%

Outras Despesas Com Locomogao 6.600,00 88,00% 12.260,00 97,30% 9.410,00 78,42%
CONTRIBUI(;OES 650.636,26 89,29% 693.718,14 81,87% 780.186,16 91,02%
Cota Parte do CFO 650.636,26 89,29% 693.718,14 81,87% 780.186,16 91,02%
SERVICOS BANCARIOS 4.648,59 61,17% 3.318,90 51,46% 4.332,89 90,27%
Taxa Sobre Servicos Bancarios 2.646,79 73,52% 1.674,15 42,38% 2.359,07 84,25%
Despesas Com Cobrancga 2.001,80 50,04% 1.644,75 65,79% 1.973,82 98,69%
OBRIGACGES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 2.538,73 87,54% 559,82 21,95% 2.954,13 49,24%
Impostos Taxas e Pedagios 2.538,73 87,54% 559,82 21,95% 2.954,13 98,47%
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 3.520,84 35,21% 4.120,25 58,86% 4.910,28 70,15%
Despesas de Exercicios Anteriores 3.520,84 35,21% 4.120,25 58,86% 4.910,28 70,15%
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 13.285,20 10,18% 192.656,85 96,33% 56.895,26 78,08%
INVESTIMENTOS 13.285,20 10,18% 192.656,85 96,33% 56.895,26 78,08%
OBRAS E INSTALAC@ES 0,00 0,00% 0,00 0,00% 23.900,00 99,58%
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 13.285,20 14,68% 192.656,85 96,33% 32.995,26 67,52%

Veiculos 0,00 0,00% 183.000,00 100,00% 0,00 0,00%
Maquinas Motores e Aparelhos 8.809,20 44,05% 9.656,85 64,38% 15.946,26 65,43%
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Insignias Flamulas BrasGes e Bandeiras 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Mobiliario em Geral e Utensilios de Escritorio 4.476,00 10,79% 0,00 0,00% 17.049,00 79,30%

AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

INTANGIVEL 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

OUTRAS DESPESAS CAPITAL 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2.025.094,78 2.390.707,20 2.394.315,25

RESUMO DO COMPARATIVO DE DESPESAS ANUAIS - 2017 a 2019
DESPESAS EMPENHADAS Realizada no Realizada no Realizada no
periodo : periodo periodo

2.025.094,78 100% | 2.390.707,20 100% | 2.394.315,25 100%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 883.234,96 43,61 961.127,76 40,20 1.008.031,45 42,10
OUTRAS DESPESAS CORRENTES (Beneficios, Diarias,
Material Consumo, Servicos Terceiros, Servigos Pessoa 467.230,20 23,07 535.205,48 22,39 537.005,08 22,43
Juridica e Passagens Aéreas)
CONTRIBUICOES 650.636,26 32,13 693.718,14 29,02 780.186,16 32,58
SERVICOS BANCARIOS 4.648,59 0,23 3.318,90 0,14 4.332,89 0,18
OBRIGAC@ES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 2.538,73 0,13 559,82 0,02 2.954,13 0,12
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 3.520,84 0,17 4.120,25 0,17 4.910,28 0,21
II:‘NVESTIMENTOS (Obras e Instalacdes e Equip e Materiais 13.285,20 0,66 192.656,85 8,06 56.895,26 2,38

ermanentes)

Das despesas dos trés tltimos exercicios, foram observadas pequenas evolu¢des nos valores despendidos:

Despesa com Pessoal e Encargos houve um aumento de 8,81% de 2017 para 2018 e de 4,88% de 2018 para 2019, tudo conforme Acordo Coletivo celebrado entre o Sindicato x CRO-RN
para reajuste salarial em observancia ao percentual de inflagdo.

Outras Despesas Correntes corresponde a beneficio a pessoal, uso de bens e servigos e despesas com passagens e locomogdes, onde evoluiu em 14,54% de 2017 para 2018 e sofreu uma
queda significativa na evolugdo da despesa de 2018 para 2019, tendo um aumento apenas de 0,34%.

Contribui¢des representa o repasse de 1/3 da receita arrecadada do CRO-RN para o CFO, que correspondeu a um aumento de 6,62% de 2017 para 2018 e de 12,46% de 2018 e 2019.
Servicos Bancarios corresponde a taxas e tarifas bancarias, que teve uma redugdo de 28,61% de 2017 para 2018 e um aumento de 30,55% de 2018 para 2019.

Obrigagoes Contributivas representa pagamentos de taxas e impostos, que teve uma reducdo significativa em 2018 em virtude da taxa de lixo de 2018 ter sido paga no exercicio de 2019
como despesa de exercicio anterior.

Demais despesas correntes correspondem as despesas de exercicios anteriores, a qual de 2017 a 2018 aumentou em 17,02% e de 2018 para 2019 em 19,17%.

Investimentos representaram investimentos em obras e InstalagGes e equipamentos permanentes, onde teve um aumento significativo de 1.350% de 2017 a 2018 em virtude,
principalmente, da aquisicdo de 02 (dois) novos veiculos para o CRO-RN. Se compararmos o ano de 2019 com 2017 teve um aumento de 328,26% e de 2018 a 2019 houve uma redugdo
no investimento em 70,47%.
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Gestao de Pessoas

Forga de trabalho da unidade de prestagdao de contas

CAPITULO 4 — RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

O quadro efetivo do CRO-RN em 2019: 11 (onze) funcionarios: Secretaria Executiva, Agentes Administrativos, Técnico em Informatica, Contador (a), Auxiliares Administrativos e Auxiliar
de Servigos Gerais; No quadro sem vinculo possui 05 (cinco) funcionarios: (02) Cargos Comissionados - Assessoria de Imprensa e Assessoria Juridica; (01) Menor Aprendiz e (02)

Estagiarios.

Em 2019 tivemos o egresso do jovem aprendiz e de um Estagiario em razdo do fim do contrato de dois anos, conforme estabelecido na legislagdo e houve o ingresso de 01 (um) estagiario

por intermédio do Centro de Integragdao Empresa-Escola — CIEE.

= ~ Ingressos | Egressos
Tipologia de cargo Lotacdo Lotacdo gno : no
autorizada efetiva .. P
exercicio | exercicio

1. Servidores em cargos efetivos 0 11 0 0
1.1. Membros de poder e agentes 0 0 0 0
politicos
1.2. Membros de poder e agentes 0 11 0 0
politicos
1.2.1. Servidores de carreira 0 11 0 0
vinculados ao 6rgdo
1.2.2. Servidores de carreira em 0 0 0 0
exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em 0 0 0 0
exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de 0 0 0 0
outros orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos 3 0 1 2
Temporarios
2.1 Contrato de Aprendizagem / 1 0 0 1
Jovem Aprendiz
2.2 Estagiarios 2 0 1 1
3. Servidores sem Vinculo com a 2 0 0 0
Administragao Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 5 11 1 2

Percentual de fiscais (atuando em atividades de fiscalizagdo) em relagdo ao total de colaboradores do conselho.

Durante o ano de 2019 as atividades de fiscalizacdo foram desempenhadas por 6 (seis) fiscais, sendo 3 (trés) cirurgides-dentistas (conselheiros) e
outros 3 (trés) cirurgides-dentistas (convidados), todos sem vinculo e atuando honorificamente, o que representa 27% do total de 16 (dezesseis)

colaboradores do CRO-RN.

Distribuicao das lotagoes

Tipologia de cargo

Area meio

Area fim

1. Servidores em cargos efetivos

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Membros de poder e agentes politicos

1.2.1. Servidores de carreira vinculados ao érgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

Q|00 |00 |O |00

Ofwlwlo|w

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

o

1.2.4. Servidores requisitados de outros oérgdos e
esferas

o

oo

2. Servidores com contratos temporarios

2.1 Contrato de Aprendizagem / Jovem Aprendiz

2.2 Estagiarios

3. Servidores sem vinculos com a administragdo
publica

N(wOolw

o|jOo|O|O

4. Total de Servidores (1+2+3)

13

M colaboradores

Fiscais / Colaboradores

M fiscais
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Detalhamento da despesa de pessoal

CAPITULO 4 — RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Despesas de pessoal

2017

2018

2019

Funciondrios ativos (Efetivos, Cargos Comissionado e Menor Aprendiz)

RS 678.991,23

RS 742.679,77

RS 779.223,40

Encargos sociais

RS 204.243,73

RS 218.447,99

RS 228.808,05

TOTAL1 RS 883.234,96 R$ 961.127,76 RS 1.008.031,45
Beneficio Pessoal RS 27.102,22 RS 31.609,42 RS 39.236,49
TOTAL 2 R$ 910.337,18 R$ 992.737,18 R$ 1.047.267,94
Despesas com Bolsa Estagio 2017 2018 2019
Estagiarios RS 3.318,00 RS 10.938,00 RS 31.566,00
TOTAL GERAL R$ 913.655,18 R$ 1.003.675,18 R$ 1.078.833,94

Justificativa para aumento/diminuico:

Quanto a despesa de pessoal, observa-se apenas o reflexo do aumento salarial anual devido, sem qualquer ganho real por parte dos funcionarios, mas tdo e somente tendo havido a

reposicdo salarial com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), equivalente a 5,07% (cinco virgula zero sete por cento), que retrata a inflagio do periodo de 12 (doze)
meses, conforme negociacdo coletiva entre o CRO-RN e o sindicato patronal (SINSERCON-RN), o que refletiu em aumento real de RS 46.903,69 (quarenta e seis mil, novecentos e trés

reais e sessenta e nove centavos), num comparativo dos gastos com pessoal (2018-2019).

Gestao de Licitagbes e Contratos

O CRO-RN tem em sua estrutura administrativa uma Comissdo Permanente de Licitacdo, que trata de analisar os processos de compras de bens e produtos e as contratagdes de servicos,

segundo as regras legais.

Os processos de compras e de contratagOes de servigos sdo gerenciados por sistema computacional do Conselho Federal de Odontologia, mediante protocolo e descrigdo dos assuntos,

onde sdo autuados os processos licitatdrios.

As demandas da instituicdo ndo sdo expressivas, tendo em sua maioria processos de compras e contratagdes que se enquadram em dispensas ou inexigibilidades, diante do tamanho da
estrutura da organizagdo e da maquina administrativa, conforme pode ser observado no quadro abaixo e na representacdo grafica.

MODALIDADE DE LICITAGAO DE

COMPRAS E CONTRATACOES
VALOR
PREGAO 31.760,38
DISPENSA 348.553,84
INEXIBILIDADE 34.199,82
TOTAL 414.514,04

PERCENTUAL POR MODALIDADE LICITATORIA
INEXIBILIDADE

8,3%

PREGAO
7,7%
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

No ano 2019, o CRO-RN buscou realizar investimento patrimonial, como planejado no ano anterior, visando a aquisicdo de equipamentos de informdtica e a realizacao da reforma e
climatizacdo da recepgdo da sede, a fim de melhor atender a populagdo e aos profissionais, considerando o clima eminentemente tropical da cidade de Natal, o que tornava a entrada do
prédio sem boas condi¢des de acolhimento, considerando ainda o fator inseguranca vivenciada em nossa cidade, o que faz a entrada da sede estar sempre de portas fechadas.

Conformidade legal: bens adquiridos de acordo com a legislagdo em vigor: Lei Federal 8.666/1993 e suas altera¢des, conforme cada modalidade licitatéria.

INVESTIMENTO DE CAPITAL
2019

SALDO
31.12.18

AQUISICOES
2019

DESINCORPORACAO

SALDO
31.12.19

IMOBILIZADO R$448.234,90 | R$41.346,26 - R$489.581,16 R&453.000,00
Veiculos R$183.000,00 R$183.000,00
R$452.000,00 E—
Maquinas, Motores e Aparelhos | R$127.953,92 | R$15.946,26 R$143.900,18
Insignias Flamulas BrasGes e R$1.021,00 R$1.021,00 R$451.000,00 - BENS MOVEIS
- - Aumento de
Mobilidrio em Geral e Utensilios | R$118.136,37 | R$1.500,00 R$119.636,37 R5450.000,00 - 101%
Utensilios de Copa e Cozinha R$326,00 R$326,00 R$449.000,00 |
Objetos Histéricos, Obras de Arte RS$2.614,00 R$2.614,00
R$448.000,00 —— —
Outros Bens Mdveis R$1.891,66 R$1.891,66
o R$447.000,00 —— -
Edificios R$12.174,31 R$12.174,31
R$446.000,00 —— S

Obras e Instalagbes

R$23.900,00

R$23.900,00

Acles

R$1.117,64

R$1.117,64

* Ndo houve desincorporagdo de ativos no exercicio de 2019.

Locacoes de Imdveis e Equipamentos:

O CRO-RN nao realizou nenhuma locagdo de imdveis e equipamentos no exercicio de 2019.

Gestao de Custos

VARIAGAO PATRIMONIAL

2018-R$434.942,95 2019-R$452.389,21

O CRO-RN ndo possui em sua estrutura um setor responsavel para gestdao de custos, dispondo apenas de programa computacional para langamento de informagdes das receitas e
despesas, cuja responsabilidade é do setor contabil préprio.
Observando, na atualidade, o que tem disponivel dentro do mercado, ja foi possivel mensurar sistema especifico para que haja fluidez no langamento de valores provenientes de custos
financeiros, inclusive dentro da plataforma atualmente utilizada pela instituicdo (Implanta.Net), a partir da cessdo por parte do Conselho Federal de Odontologia, que subsidia para o
CRO-RN o sistema on-line implantado, porém ndo se tem, pelo menos ainda, o mddulo que permitiria melhor fluidez da gestdo de custos.
O que se pratica, até entdo, é pelo préprio Setor Contdbil do CRO-RN a mensuragdo dos custos a partir de planilhas proprias, tendo por base os langamentos das despesas.
Tem-se em pauta o aperfeicoamento desse quesito pela gestdo da UPC, porém, atualmente, a considerar a estrutura administrativa e financeira, ndo se tem como arcar com custos
especificos para tal investimento, isto é, compra de software e mensalidades, mas sim, em discussdo ja se encontra, entre setores internos do CRO-RN, a viabilidade de criacdo de
instrumento de tecnologia que possibilite a gestdo dos custos, no caso, que se pretende desenvolver pela instituicdo, de tal feito a, além da economia de valores mensais que seriam
despendidos com a manutengdo de um sistema comercializado pelo mercado, termos a possibilidade de desenvolvimento préprio, de tal maneira ainda a aperfeigoar, em versées
seguintes, o produto originalmente elaborado para tal finalidade especifica, o que permitira a geragdo automatica de relatérios por tipo de custo da Unidade de Prestacdo de Contas.
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Declarag¢do do Contador/Opinido dos Auditores Externos

DECLARACAO DO CONTADOR
DECLARAGAO PLENA

DENOMINAGAO COMPLETA CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RN
DENOMINAGAO ABREVIADA CRO- RN
CNPJ 08.430.761/0001-95

As demonstragdes contabeis foram elaboradas observando as normas contabeis vigentes no Brasil, a saber: A Lei n2 4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas do Setor Publico — NBC TSP e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Devido a complexidade de alguns processos de trabalho do CRO-RN, temos desafios a serem superados no tocante a:

a) Divida Ativa sem ajuste de perdas;
b) Imobilizado sem depreciacdo dos bens maveis.

Portanto, declaro que os Demonstrativos contdbeis — Balango Financeiro, Balango Or¢amentdrio, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e
Demonstragao dos Fluxos de Caixa — previstos na Lei n2 4.320 de 17 de margo de 1964 — refletem a adequada situagdo or¢gamentaria financeira e patrimonial da Unidade Prestadora de

Contas que apresenta Relatdrio de Gestdo, exceto no tocante as ressalvas apontadas acima.

Ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Natal/RN, 02 de margo de 2020.

Islena Barreto de Queiroz
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Demonstragdes Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/64
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O desempenho financeiro, orgamentdrio e patrimonial serd evidenciado abaixo pelo resumo dos principais valores extraidos das demonstragdes contdbeis, as quais estdo apresentadas

na integra em ANEXOS.

Balango Or¢amentario

» a A

RECEITAS ORCA D16 DESPESAS ORCA D1C ’ A DA
REALIZA DA

RECEITA CORRENTE 2.456.723,29| [CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.337.419,99
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.679.455,92 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.008.031,45
ANUIDADES 1.679.455,92  REMUNERAGAO PESSOAL 779.223,40
RECEITA DE SERVICOS 181.049,54 ENCARGOS PATRONAIS 228.808,05
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 94.496,04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 537.005,08
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 20.062,20  BENEFICIOS A PESSOAL 39.236,49
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 211,47  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 456.598,21
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 66.279,83  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 41.170,38
FINANCEIRAS 38.150,27 CONTRIBUIGOES 780.186,16
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 22.569,47 SERVICOS BANCARIOS 4.332,89
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 15.580,80 OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 2.954,13
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.154,11 SENTENGAS JUDICIAIS -
MULTAS E JUROS DE MORA 1.448,54 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 4.910,28
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 4.705,57  CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 56.895,26
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 551.913,45 INVESTIMENTOS 56.895,26
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 327.147,78  OBRAS E INSTALAGOES 23.900,00
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 64.087,01  EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 32.995,26
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 295,83 SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.394.315,25
RECEITAS DIVERSAS 160.382,83
RECEITA DE CAPITAL -

SUB-TOTAL DAS RECEITAS

2.456.723,29
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O Balanco apresentou um resultado orcamentdrio superavitdrio no valor de RS
62.408,04 (sessenta e dois mil e quatrocentos e oito reais e quatro centavos), ou seja, a
despesa empenhada foi menor do que a receita orgamentaria.

RESULTADO ORGAMENTARIO

EXERCICIOS Receita Despesa Superavit ou
Arrecadada Empenhada Déficit %
2017 2.230.329,25 2.025.094,78 205.234,47 90,80
2018 2.241.706,86 2.390.707,20 -149.000,34 106,65
2019 2.456.723,29 2.394.315,25 62.408,04 97,46

Em 2019 o aumento da receita corrente foi decorrente do aumento da arrecadagdo de
receita de anuidade e divida ativa. O crescimento da despesa corrente foi decorrente,
principalmente, do valor da contribui¢do da cota parte (1/3) destinado ao Conselho
Federal, correspondente a RS 780.186,16. (setecentos e oitenta mil e cento e oitenta e
seis reais e dezesseis centavos).

2.500.000,00 -R$2.456.723,29
2.450.000,00

2.400.000,00 -
2.350.000,00 -
2.300.000,00 -
2.250.000,00 - 35
2.200.000,00 -
2.150.000,00 -
2.100.000,00 -
2.050.000,00

R 2.237.419,90

2019 2018 2019 2018
Receita corrente Despesa corrente

&
R$192.656,85

200.000,00

150.000,00 A

100.000,00 -
RS$ 40.000,00

50.000,00 -
RS 0,00 -
—

2019 2018 2019 2018
Despesa de capital

Receita de Capital

* Despesas de Capital Liquidada em 2019.
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Excepcionalmente no ano de 2018 o CRO-RN obteve uma receita de capital proveniente
da venda de 02 (dois) veiculos antigos, que teve a frota substituida por dois novos
veiculos, resultando em um considerdavel aumento da despesa de capital pela
incorporacdo desses bens ao Patriménio no valor de R$ 183.000,00 (cento e oitenta e
trés mil reais). Em 2019 o investimento foi destinado para equipamentos permanentes,
com aquisicdo de mdquinas e motores; e obras e instalagdes - com a reforma da
recepcao do CRO-RN para um melhor acolhimento dos profissionais e do publico em
geral.

Apresentacao do total de receita arrecadada em valores e percentuais.

B RECEITA DE CONTRIBUICOES - 68,36%

6.154,11
38.150,27

W RECEITA DE SERVICOS - 7,37%
W FINANCEIRAS - 1,55%
181.049,54

W OUTRAS RECEITAS CORRENTES - 0,25%

W RECEITA DA DIVIDA ATIVA - 22,47%

Apresentacao do total de despesa em valores e percentuais.

B PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS
-42,10%

B OUTRAS DESPESAS CORRENTES
-22,43%

® CONTRIBUICOES - 32,58%

23.900,00

4.332,89 32.995,26
1

M SERVICOS BANCARIOS -0,18%

M OBRIG. TRIBUTARIAS
CONTRIBUTIVAS - 0,12%

W DEMAIS DESPESAS
CORRESNTES-0,21%

1 OBRAS E INSTALAGCOES - 1%

EQUIP. E MATERIAIS
PERMANENTES - 1,38%

* Despesas empenhadas.
56



CAPITULO 5 - INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Balango Financeiro

hwmesos pISPENDIOS

ESPECIFICACAO

Receita Orgamentaria

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

RECEITA DE SERVICOS

FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS DIVERSAS

RECEITA DE CAPITAL

ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS MOVEIS

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados
Dep0sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Dep0sitos. Rest. Virs Vinculados
Total:

Exercicio
2019

2.456.723,29
1.679.455,92
181.049,54
38.150,27
6.154,11
391.234,79
295,83
160.382,83

1.277.532,28
16.389,00
15.611,45

1.245.531,83
154.716,08

154.716,08

3.888.971,65

Exercicio

2018 ESPECIFICACAO

2.241.706,86 Despesa Orcamentaria
1.480.330,22 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR

171.023,25 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
42.421,74 CREDITO EMPENHADO — PAGO
2.552,11 DESPESA CORRENTE
386.832,03 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
4.857,65 ENCARGOS PATRONAIS
113.689,86 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
40.000,00 CONTRIBUICOES
40.000,00 SERVICOS BANCARIOS
40.000,00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS

DEMAIS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
Transferéncias Financeiras Concedidas
1.444.427,14 Pagamentos Extraorcamentarios
1.219,48 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
5.538,35 Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
1.437.669,31 Outros Pagamentos Extraorcamentarios
275.086,31 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
275.086,31 Caixa e Equivalente de Caixa
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
3.961.220,31

Exercicio
2019

2.394.315,25
16.389,00
15.611,45
2.362.314,80
2.328.138,54
779.223,40
228.808,05
527.818,01
780.186,16
4.238,51
2.954,13
4.910,28
34.176,26
34.176,26

1.270.860,59
1.219,48
5.538,35

1.264.102,76
223.795,81

223.795,81

3.888.971,65

Exercicio
2018

2.390.707,20
1.219,48
5.538,35
2.383.949,37
2.191.292,52
742.679,77
218.447,99
528.447,65
693.718,14
3.318,90
559,82
4.120,25
192.656,85
192.656,85

1.415.797,03

7.479,73

1.408.317,30

154.716,08

154.716,08

3.961.220,31
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0 resultado financeiro apurado em 31/12/2019 foi de RS 69.079,73 (sessenta e nove _ .
mil e setenta e nove reais e setenta e trés centavos). GERACAOQ LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES
100000
RESULTADO FINANCEIRO /
. 50000
EXERCICIOS /
Saldo exercicio Seguinte Saldo eX(?rCICIO Resultado 0
Anterior /
2019 223.795,81 154.716,08 69.079,73 50000
2018 154.716,08 275.086,31 -120.370,23 /
-100000 7
-150000
2018 2019
= FLUXO CAIXA -120370,23 69079,73
Aumento de 9,59% da Receita Or¢gamentaria em 2019 Aumento de 0,15% da Despesa Orgamentaria em 2019
RECEITA ORCAMENTARIA DESPESA ORCAMENTARIA

2019
2.394.315,25
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Balango Patrimonial

No final de 31/12/2019 obteve-se um superdvit financeiro no valor de RS 180.262,63
(cento e oitenta mil e duzentos e sessenta e dois reais sessenta e trés centavos),
conforme demonstrado:

2019 2018

CAPITULO 5 - INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O resultado patrimonial acumulado do CRO-RN até o exercicio de 2018 foi de RS
2.537.129,04 (dois milhGes e quinhentos e trinta e sete mil e cento e vinte e nove reais e
quatro centavos). Em 2019, o superavit patrimonial é o seguinte:

Variagoes Patrimoniais

Varia¢do Patrimonial Aumentativa R$2.803.869,00 R$3.831.705,47

( + )Ativo Financeiro R$244.582,82 R$156.999,58 Variaggo Patrimonial Diminutiva R$2.468.344,90 R$2.365.205,46
(- ) Passivo Financeiro R$64.320,19 R$39.144,99 ( =) Superavit/Déficit R$335.524,10 R$1.466.500,01
( = )SuperéVIt/DéfICIt orgamentério R$180_262,63 R$117.854,59 :d(n)qi,:ist::t?\?:eSéizgi,ct?\f;\lzogz,t?;egsi;i&i::o)zfnli foi decorrente do registro de valores de divida ativa

Notas explicativas as demonstra¢des contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2019

As demonstracdes contabeis foram elaboradas em conformidade com a Lei 4.320/64, que estatui normais gerais de Direito Financeiro para elaboragio e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; e com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico (NBCs T 16).

As demonstragOes contdbeis estdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional da Entidade.

1) Balango Financeiro evidencia a movimentacdo financeira da Entidade, através dos ingressos e dispéndios de recursos.

O resultado financeiro apurado em 31/12/2019 foi de RS 69.079,73 (sessenta e nove mil e setenta e nove reais e setenta e trés centavos).

INGRESSOS

Receita Orcamentaria e Extraorcamentaria

2019

R$3.734.255,57

2018 ‘

R$3.686.134,00

Transferéncias financeiras recebidas

(=) Total

R$3.734.255,57

R$3.686.134,00

DISPENDIOS

Despesa Orcamentaria e Extraorgamentdria

2019

R$3.665.175,84

2018 ‘

R$3.806.504,23

Transferéncias financeiras concedidas

(=) Total

R$3.665.175,84

R$3.806.504,23
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2) Balango Orgamentario demonstram o que foi previsto no orgamento (planejado) e o quanto foi executado:

O Resultado orgamentario apurado em 31/12/2019 foi um Superavit Orgamentario:

Receita Orgamentaria Arrecadada

2019
R$2.456.723,29

CAPITULO 5 - INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

‘ 2018
R$2.241.706,86

(-) Despesas empenhadas

R$2.394.315,25

R$2.390.707,20

(=) Superavit Orcamentario

R$62.408,04

-R$149.000,34*

* No exercicio de 2018, apensar do déficit orcamentario apresentado, houve suporte financeiro para o investimento realizado em
dezembro/2018 com a aquisi¢do de dois veiculos em substituigdo a frota antiga, os quais foram incorporados ao Patriménio da
Entidade pelo valor correspondente a R$ 183.000,00 (cento e oitenta e trés mil reais).

3) Balango Patrimonial evidencia a posi¢do patrimonial e financeira do Conselho Regional de Odontologia do RN no dia 31/12/2019.

a) Ativo Circulante representa os ativos realizaveis previstos até o exercicio seguinte.

2019 2018

ATIVO CIRCULANTE R$947.400,71 R$954.595,71
Caixa e Equivalente de caixa R$223.795,81 R$154.716,08
Crédito a curto prazo R$702.817,89 R$797.596,13
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo R$20.787,01 R$2.283,50

Dos valores de 2019 apresentados acima:

a.1) Caixa e Equivalente de Caixa representa os valores disponiveis nas contas bancarias;

a.2) Créditos a curto prazo representam o valor a receber relativo as contribuicGes tributarias de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica provisionados para o exercicio de 2019 e despesa paga

antecipadamente referente a cota parte s/ receita de 2020 recebida antecipadamente em 2019;

a.3) Demais Créditos e Valores a Curto Prazo refere-se ao adiantamento de férias e de despesas a fornecedor.

b) Ativo ndo circulante representa todos os bens de permanéncia duradoura, destinados ao funcionamento entidade e os direitos que tenham expectativas de realizagdo posterior a doze

meses apods a data das demonstragdes contabeis.

ATIVO NAO CIRCULANTE

2019
R$2.524.524,46

2018
RS$2.076.816,86

Crédito Realizavel a Longo Prazo

R$2.034.943,30

R$1.628.581,96

Imobilizado

R$489.581,16

R$448.234,90

b.1) Créditos Realizaveis a Longo Prazo no exercicio de 2019, no valor de 2.034.943,30 (dois milh3es e trinta e quatro mil e novecentos e quarenta e trés reais e trinta centavos) refere-se
a divida ativa tributaria de anuidades devidas por PF e PJ relativos aos exercicios de 2013 a 2018;
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b.2) Bens Imobilizados, os quais foram registrados pelo custo de aquisi¢do no valor acumulado em 31/12/2019 de RS 489.581,16 (quatrocentos e oitenta e nove mil e quinhentos e
oitenta e um reais e dezesseis centavos), sendo representados pela composi¢ado abaixo:

SALD031.12.18  AQUISICOES BAIXAS SALDO 31.12.19
IMOBILIZADO R$448.234,90 R$41.346,26 - R$489.581,16
Veiculos R$183.000,00 R$183.000,00
Maquinas, Motores e Aparelhos R$127.953,92 R$15.946,26 R$143.900,18
Insignias Flamulas Brasoes e Bandeiras R$1.021,00 R$1.021,00
Mobiliario em Geral e Utensilios de Escritdrio R$118.136,37 R$1.500,00 R$119.636,37
utensilios de Copa e Cozinha R$326,00 R$326,00
Objetos Histdricos, Obras de Arte R$2.614,00 R$2.614,00
Outros Bens Moveis R$1.891,66 R$1.891,66
Edificios R$12.174,31 R$12.174,31
Obras e Instalagbes R$23.900,00 R$23.900,00
Agdes R$1.117,64 R$1.117,64

*Ndo foi realizada baixa de bens no exercicio de 2019.
Todos os bens patrimoniais encontram-se mapeados e registrados no livro Patrimonial.
Em virtude do numero insuficiente de colaboradores e de um conhecimento mais tecnicizado sobre o assunto, ainda ndo foi possivel realizar a avaliagao de todos os bens para o cadastro

em sistema especifico de controle patrimonial — SISPAT.net e consequentemente a depreciagao dos bens mdveis.

c) Passivo Circulante representa as obrigagdes a curto prazo, que corresponde aos valores escriturados abaixo:

PASSIVO CIRCULANTE

2019
RS 251.600,83

2018
RS 146.612,33

Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciaria e Assistenciais

RS 25.625,91

RS 25.935,37

Fornecedores e contas a pagar RS 15.611,45 RS 5.538,35
Obrigacgdes fiscais RS 5.564,09 RS 5.347,35
Provisdes RS 123.573,22 RS 108.686,82
Demais obrigagcbes RS 81.226,16 RS 1.104,44

c.1) Obrigac¢des Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar corresponde a valores a recolher de INSS, FGTS e Pensdo alimenticia referente a competéncia 12/2019;
c.2) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo refere-se a despesas liquidadas a ser pagas no exercicio de 2020 como resto a pagar processados;

c.3) Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo representa os valores a recolher de IRRF e PIS da competéncia 12/2019;

c.4) Provisdes a Curto Prazo representa o valor de provisGes de férias e de seus respectivos tributos de INSS, FGTS e PIS; e
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c.5) Demais obrigagGes a curto prazo representam valores a serem restituidos pela entidade aos profissionais relativo as carteiras de policarbonato que foram pagas e ndo emitidas; ao
valor da contribui¢do associativa dos funcionarios do CRO RN a ser recolhida no més subsequente; e valor de receita de 2020 recebida antecipadamente no exercicio de 2019.

d) O Passivo ndo circulante
d.1) O patrimdnio liquido é constituido de recursos préprios, sofrendo variagdes em decorréncia de Superdvit e ou Déficit apurados anualmente. O Resultado Patrimonial de 2019

registrou um superdvit acumulado no valor de RS 2.872.653,14 (dois milh&es e oitocentos e setenta e dois mil e seiscentos e cinquenta e trés reais e catorze centavos), representado da
seguinte forma:

(+) Superavit Patrimonial de exercicios anteriores............... RS 2.537.129,04
(+) Superavit Patrimonial do exercicio de 2019 ... R$335.524,10
(+) Ajuste de Exercicios ANTeriores........ccoeveeeeveeeveeesireeeiveenns RS 0,00

(

=) Superavit Patrimonial Acumulado........c.ccceceeveeiiininnnnnnne RS 2.872.653,14

4) Fluxo de Caixa apresenta-se pelo Método Direto, que evidencia, através das movimentac¢des de caixas e seus equivalentes, todos os ingressos (Receitas) e Desembolsos (Despesas)
decorrentes das atividades operacionais da Entidade.

Apurou-se em 31/12/2019 uma reducdo no fluxo de caixa no valor de RS 69.079,73 (sessenta e nove mil e setenta e nove reais e setenta e trés centavos), conforme demonstrado abaixo:

(+) Receita Corrente.......ccccveeeuveenne RS 2.456.723,29
(+) Outros Ingressos.........cccceveenee. RS 1.245.531,83
(=) Total de ingressos.......ccevveeeneen. RS$ 3.702.255,12
(- ) Despesa Corrente.........c..cuv.ee.. RS (2.328.138,54)
(- ) Outros desembolsos.... RS (1.270.860,59)
(+) Investimentos........cccceeeereeereenen. (RS 34.176,26)

(=) Total de desembolsos............... (RS 3.633.175,39)
(=) Apuragdo do fluxo de caixa........ RS 69.079,73

5) Variagdes Patrimoniais evidencia as alteragdes no patrimonio da entidade, resultantes ou independentes da execugdo orgamentaria.

a) As VariagGes Patrimoniais Aumentativas (VPA) compreendem a entrada de recurso, aumento do ativo ou diminuicdo do passivo, afetando positivamente a situacdo liquida patrimonial
da Entidade.

b) As VariagBes Patrimoniais Diminutivas (VPD) compreendem a saida de recurso, redugdo do ativo ou incremento do passivo, afetando negativamente a situagdo liquida patrimonial da
Entidade.

(+) Variacdo Patrimonial Aumentativa ............ccu....... RS 2.803.869,00
(- ) Variagdes Patrimonial Diminutiva ............cccee..e. RS 2.468.344,90
(=) Superavit do EXErciCio ........coovevevreerreeireseesreennennne RS 335.524,10

O Resultado patrimonial do exercicio de 2019 foi superavitario em RS 335.524,10 (trezentos e trinta e cinco mil e quinhentos e vinte e quatro reais e dez centavos).

62



