CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE

DECISAO CRO-RN-002/2018

Dispde sobre a criacdo do cargo em
comissdo de Assessor Juridico para
atender as necessidades do Conselho
Regional de Odontologia do Rio Grande
do Norte — CRO-RN.

O Presidente do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte, no
exercicio de suas atribuicdes legais, ouvido o Plendrio, em reunido realizada no dia 26 de abril de
2017, e na forma preconizada no inciso VIII do artigo 13°, do Regimento Interno de que trata a
Resolugdo CRO-RN n° 001/1975 e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, incisos II e V, da Constitui¢do Federal de
1988, que, respectivamente, excepciona a regra da prévia aprovagdo em concurso publico para a
investidura em emprego publico em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio, e estabelece que
parte destes deva ser preenchida por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em lei;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 39, §1°, incisos I, II e II, da Constituigao
Federal de 1988, que estabelecem, respectivamente, que os padrdes de vencimento ¢ demais
componentes do sistema remuneratério devem observar a natureza, o grau de responsabilidade € a
complexidade, os requisitos para a investidura e as peculiaridades dos cargos;

CONSIDERANDO os principios constitucionais a que se subordina a Administragao
Puablica em geral, principalmente os da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia; E, também, o
principio da proporcionalidade que deve ser observado na criagdo do emprego publico de livre
nomeacio e exoneracdo, guardada a relag@o aos cargos efetivos;

CONSIDERANDO que a Lei N° 8.460, de 17 de setembro de 1992, editada com a
finalidade de regulamentar o disposto no Art. 37, inciso V, da Constituigdo Federal vigente
estabelece em seu Art. 14 que “Os dirigentes dos 6rgdos do Poder Executivo deverdo destinar, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos de Diregdo e Assessoramento Superior de niveis
DAS-1, DAS-2 ¢ DAS-3 a ocupantes de cargo efetivo, lotados e em exercicio nos respectivos
orgaos”;

CONSIDERANDO que, conforme entendimento esposado pelo Plenario do Tribunal
de Contas da Unido — TCU, no Acérdio N° 341/2014, a Lei N° 8.460/1992 néo alcanga diretamente
os conselhos de fiscalizagdo das profissdes regulamentadas, mas serve a estes de parametro para a
edi¢do de normas regulamentadoras da matéria;

CONSIDERANDO a possibilidade do CRO-RN, na qualidade de Conselho Regional
de Fiscalizacdo Profissional, criar, por meio de Deciséo, emprego(s) em comissao;

CONSIDERANDO a Stimula Vinculante N° 13 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO que o emprego em comissdo, de livre nomeagao e exoneracao, €
preenchido com o pressuposto da temporalidade e ocupado por pessoa que desfruta da confian¢a
daquele que nomeia ou propde a sua nomeagao;
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. CONSIDERANDO a jurisprudéncia do TST no sentido de ser indevido o pagamento
de aviso prévio e multa de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS aos ocupantes de empregos em
comissao, de livre nomeagdo e exoneragao;

DECIDE:

Art. 1° O cargo de provimento em comissdo de que trata a presente Decisdo, bem
como sua forma de exercicio, quantidade, remuneragdo e exoneragdo, sera regido pelo presente
instrumento.

Art. 2° O cargo de que trata a presente Decisdo é tido como de confianga, de livre

nomeagio e exoneragio, possui carater transitorio e destina-se ao assessoramento juridico ao CRO-
RN:

e Assessoramento ao Plenario, as Comissdes Permanentes, Comissdes Especiais, Grupos de
Trabalho, Diretoria ¢ a Presidéncia do CRO/RN, em questdes juridicas relacionadas a
regulamentagdo e fiscalizagdo de profissdes, licitagdes e contratagdes piblicas, controle
interno e externo, contencioso, administrativo e judicial;

e Assessoramento a Presidéncia do CRO/RN e aos setores envolvidos nas discussdes e
negociagdes relacionadas ao CRO/RN;

e Proposigdo e elaboragdo de atos, normas e regulamentos de interesse ou necessarios a
administracédo e aos servigos do CRO/RN;

e FEmissdo de informagdes e pareceres em processos administrativos e disciplinares
relacionados as atividades fim e meio do CRO/RN;

o Supervisio, orientagdo, revisdo e, se necessario, elaboragdo de termos de contratos,
convénios e demais instrumentos destinados ao estabelecimento de relagdes juridicas
formais;

e Supervisio, orientagdo dos trabalhos de negociagdes e cobrangas extrajudiciais de créditos
do CRO/RN;

e Supervisdo e orientagio dos trabalhos de cobranga judicial de créditos do CRO/RN;

e Supervisdo, orientagdo e participagio da defesa do CRO/RN nas questdes trabalhistas em
tramitagdo € que venham a tramitar na justi¢a do trabalho;

e Participagio quando solicitada em reunido de comissdes e plendrias. O CRO/RN fara
convocagdo no prazo de pelo menos 03(trés) dias de antecedéncia, salvo se tratar de situagdo
de emergéncia ou urgéncia;

e Prestar informacdes, emitir pareceres de forma clara e adequada quando solicitado pelo
CRO/RN, principalmente quando envolver o cumprimento de prazos;

e Assessoria e acompanhamento das negociagdes anuais de Acordo Coletivo dos funcionérios
do Conselho, quando demandado;

e Revisio e elaboragio, quando necessario, do Regimento Interno, Atas, Atos Administrativos
(Resolugdes, Deliberagdes, Instrugdes Normativas, Circulares, Portarias) € outros
documentos do CRO/RN;

e Atendimento habil nas demandas apresentadas, com a emissdo do respectivo parecer
juridico, em conformidade com a natureza da consulta;

e Proceder i elaboragio de pecas processuais para defender os interesses do CRO/RN em
todas as instdncias, com iniciais, contestagdes, réplicas, elaboragdo e apresentagdo de
defesa, comparecimento a audiéncias, interposi¢ao de recursos, sustenta¢do oral, se for o
caso, e arrazoados que se fizerem necessarios;

e Interpor agdes, excegdes e incidentes processuais com ela relacionados, entre os quais

Rua Conego Ledo Fernandes, 619 — Petropolis — CEP 59020-060 — Natal/RN
Tel/Fax: (84) 3222-4657 / 3211-1948 Home-Page: www.crorn.org.br E-mail: crorn@crorn.org.br



CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE

mandados de seguranca e medidas cautelares que necessitem ser interpostas ou respondidas,
bem como embargos declaratérios e de terceiros e outras agdes que decorram das causas
cuja condugdo lhe for confiada;

e O cargo em confianga devera ser exercido quando o CRO/RN figurar como autor, réu,
recorrente ou recorrido, assistente simples ou litisconsorcial, exceto ou excipiente, como
terceiro interessado, em qualquer de suas modalidades, ou ainda, como interessado
administrativo ou envolvido, promovendo o aforamento de agdes, inclusive rescisorias e
anulatdrias, ou a oposi¢do de excegdes, conforme o caso, em todas as esferas e instancias,
administrativas e/oujudiciais.

Art. 3° O cargo de Assessor Juridico, de nivel superior, destinado ao profissional
graduado em Direito, tera remuneragdo mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 4° A relagdo de trabalho do ocupante do cargo comissionado sera regida pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Unico — Os ocupantes de empregos publicos em comissdo, no ato de sua
exoneragdo, ndo fardo jus ao recebimento de verbas indenizatérias de aviso prévio e multa sobre
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

Art. 5° A carga horéria do ocupante do cargo em comissdo sera de 18 (dezoito) horas
semanais, de segunda-feira a quarta-feira, sendo seis (6) horas diarias, com horério da
conveniéncia e necessidade da institui¢do, sendo pré-estabelecido das 12:00 as 18:00 horas quando
ndo houver atividades em horarios diversos, a exemplo em viagens a servigos do CRO-RN, onde
poderdo ser compensadas horas extraordinarias trabalhadas durante atividades externas.

Paragrafo Unico — O controle da carga horaria estabelecida no presente artigo sera

regulamentado através de documento especifico, sendo avalizado pela Secretaria Executiva do CRO-
RN.

Art. 6° Os vencimentos basicos estabelecidos para o ocupante do cargo comissionado,
objeto da presente Decisdo, serdio reajustados nos mesmos indices e na mesma época dos reajustes
dos demais colaboradores do quadro efetivo, no més de maio, a cada ano (data base).

Art. 7° E vedada a nomeagdo de conjuge, companheiro(a) ou parente e linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou de servidor(a) do CRO-RN
investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou
de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada no ambito de sua unidade administrativa jurisdicional,
ou decorrente de ajustes reciprocos.

Art. 8° Esta Decisio entra em vigor na data da sua assinatura, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Natal-RN, 30 de maio de 2018.

JANE SUELY DE MELO NOBREGA GLAUCIO DE MORAIS E SILVA, CD
SECRETARIA PRESIDENTE
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