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Rio de Janeiro, 17 de novembro de 2016.
IImos. Srs. Diretores
Conselho Federal de Odontologia
Rio de Janeiro - RJ

At.: Dr. Juliano do Vale
Presidente

Ref.: Relatorio de Auditoria do Exercicio Findo em
31 de Dezembro de 2015 do Conselho
Regional de Odontologia - RN

Prezados Senhores,

Em decorréncia dos exames de auditoria especial, observando escopo predeterminado, do balango
do exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, realizados no periodo de 18 a 21 de julho de 2016,
apresentamos o resultado de nossos trabalhos, bem como nossos comentdrios e recomendagdes
sobre procedimentos contdbeis e de controles internos, observados durante a aplicacdo de testes,
conforme descritos no Anexos [l e IV.

A finalidade do estudo e avaliagdo do controle interno € estabelecer uma base em que se apoia para a
determinacdo, extensao e realizacio oportuna dos testes de auditoria a serem aplicados.

As recomendacdes e observacdes apresentadas t€ém também, por finalidade contribuir para o
aperfeicoamento dos controles internos e procedimentos contdbeis, de modo a proporcionar a
administracdo da Entidade, maior seguranca sobre as transacdes realizadas e respectivas
contabilizagdes, bem como a guarda, protecio e valor dos ativos, cujos comentdrios ja foram
apresentados e discutidos com V. Sas., e ndo implicam em criticas ou censura quanto ao
desempenho funcional ou a integridade pessoal dos funciondrios e responsaveis, bem como, que os
aspectos aqui destacados ja poderao ter sido regularizados quando da recep¢do do mesmo.

ApOs apreciagdo da “minuta” do presente relatorio, datado de 03 de agosto de 2016, o CRO RN
apresentou comentdrios, cujo contetido estd contido nas respectivas dreas.

Colocando-nos ao inteiro dispor de V. Sas., para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre a
matéria constante do presente, subscrevemo-nos,

Cordialmente,

LOUDON BLOMQUIST
AUDITORES INDEPENDENTES
CRC-RJ-000064/F-8

Noel Luiz Ferreira
Sécio
CRC-RJ-23.317-T-SP-1.458-S-RJ
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BALANCOS PATRIMONIAIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

(Em Reais)

Ativo Circulante

Disponivel
Disponivel Vinculado em c/c Bancdria
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Ativo Nao Circulante

Imobilizado

Total do Ativo

Passivo Circulante

Fornecedores — Restos a Pagar
Demais Obrigacoes

Patrimonio

Patrimdnio Social
Resultado do Exercicio

Total do Passivo

ANEXO I
31/12/2015 31/12/2014

95.066 92.662
78.788 67.868
16.278 14.668

- 10.126
409.454 396.016
409.454 396.016
504.520 488.678
10.631 5.712
10.631 5.712
493.889 482.966
482.966 405.308
10.923 77.658
504.520 488.678




Loudon Blomquist 90

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - RN

DEMONSTRACAO DO RESULTADO PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

(Em Reais)

RECEITAS

Receitas de Contribui¢des
Receitas de Servigos
Receitas Financeiras
Transferéncia Recebidas
Receitas da Divida Ativa
Receitas Diversas

DESPESAS

Pessoal e Encargos

Consumo de Material

Servigos

Despesas Financeiras

Desvalorizacdo e Perdas do Ativo

Despesas Tributarias — (Cota Parte do CFO)
Outras Despesas

SUPERAVIT DO EXERCICIO

ANEXO II

31/12/2015 31/12/2014
1.660.845 1.615.837
1.118.266 1.013.941
96.572 73.024
26.905 26.988
151.500 183.900
223.666 190.190
43.936 127.794
1.649.922 1.538.184
674.501 632.327
66.023 51.335
411.443 423.585
3.473 2.462
1.999 2.549
478.859 424.818
13.624 1.108
10.923 77.653
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - RN
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2015

) o ANEXO 111
COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA CONTABIL)

I-ATIVO CIRCULANTE

1 - DISPONIVEL

Composig¢ao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descricio R$
Banco Conta Movimento 41.934
Bancos Arrecadacao 36.854
Total 78.788

Trabalhos Efetuados:

e Efetuamos circularizacdo bancaria diretamente as Instituicdes Financeiras.
e Revisamos as conciliagdes bancdrias, preparadas pela contabilidade.
¢ Confrontamos os saldos contdbeis com os extratos bancdrios existentes.

Bancos ¢/ Arrecadacio:

Comentarios:

e Confrontamos os saldos contabeis com o0s extratos bancarios existentes € obtivemos a
seguinte diferenca:

Descricao Razio Extrato Diferenca
Banco do Brasil — ¢/c 26020-7 2.313 - 2313 (a)
Banco do Bradesco —c/c 2213-6 26.222 37.474 (11.252) (b)
Banco do Brasil — ¢/c 74121-3 8.319 8.319 -
Total - R$ 36.854 45.793 (8.939)

(a) A diferenca apresentada se refere a cobranga de tarifas cobradas indevidamente pelo
Banco do Brasil, tendo sido regularizada em 29/04/2016.

(b) A diferenca é referente a transferéncias nio repassadas para o CFO sobre 1/3 das
anuidades durante o exercicio de 2015, ainda ndo regularizada até o término de nossos
trabalhos.
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Resposta CRO RN:

Item b - A conta corrente de niimero 2213-6 ¢ vinculada ao Banco Bradesco e ndo ao Banco
do Brasil, como consta no relatorio. O valor de R$ 11.252,38 (onze mil duzentos e cinquenta e
dois reais e trinta e oito centavos), jd foi repassado, conforme tabela anexa, (saldo zerado
no més de maio/2016). Entretanto esse caso poderd sempre ocorrer no final do exercicio se o
repasse ndo for feito no valor total.

Observacao Auditoria:

Efetuamos a correcao no relatério da c/c 2213-6 — Banco Bradesco.

2 - DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA

Composi¢ao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descricio R$
Bancos ¢/ Vinculada Aplicacdo Financeira
CEF 013.00710733.4 552
CEF 013.00725744.1 784
BB 74.034-9 13.972
BB 74.034-9 970
Total 16.278

Trabalhos Efetuados:

e Efetuamos circulariza¢do bancdria diretamente as Institui¢des Financeiras.
e Confrontamos os saldos contdbeis com os extratos bancarios existentes.

¢ Confirmamos, em bases de testes, os calculos dos rendimentos sobre as aplicacdes financeiras,
bem como a sua respectiva apropriagao.

Conclusio:

Em razdo dos exames acima realizados, consideramos que os saldos que compdem o Disponivel e o
Disponivel Vinculado em c/c Bancérias estdo satisfatoriamente demonstrados e classificados no
balango de 31/12/15.

4 - ESTOQUES

Observamos que o CRO RN nio estoca os materiais de almoxarifado, as compras sio realizadas
para consumo imediato.
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I - ATIVO NAO CIRCULANTE

1- DIVIDA ATIVA

A Entidade ndo registra contabilmente, de acordo com o regime de competéncia, o saldo a receber
referente ao inadimplemento dos profissionais e empresas, correspondentes a exercicios anteriores,
relativamente as anuidades a receber e autos de infragdo.

Verificamos o Livro da Divida Ativa de n® 17 referente ao exercicio de 2015, cujo saldo monta a R$
425.403.

Solicitamos ao Setor de Cobranca a relagdo dos inadimplentes, emitido em 15/07/2016, cuja
composi¢do € a seguinte:

Ano Valor - R$
2011 158.009
2012 196.378
2013 193.390
2014 294 .860
2015 283.272
Total 1.125.909

Entendemos que deixou de ser contabilizado o valor de R$ 1.125.909, referente aos 5 dltimos anos
de inadimpléncia de anuidades, e consequentemente o Patrimdnio Liquido estd reduzido pelo
mesmo valor.

As receitas geradas pelas anuidades a receber somente t€m sido reconhecidas no resultado do
exercicio pelo CRO RN, por ocasido do efetivo recebimento, ou seja, pelo critério conhecido como
regime de caixa. A base contdbil de caixa reconhece as transagdes e os fatos somente quando os
valores sdo recebidos ou pagos pela Entidade e ndo quando resultam, sdo auferidos ou se originam
de direitos ou obrigacdes, ainda que nio se tenha produzido uma movimentagdo de caixa.

Por ocasidao da emissdao dos boletos de cobranca das anuidades os registros contdbeis devem refletir
o Contas a Receber gerado pelo sistema de cobranga tendo como contrapartida a rubrica grupo
“Variacdo Patrimonial Aumentativa”. E ao final do exercicio devem ser constituidas as provisdes
para a baixa das contas consideradas incobraveis.

Comentarios:

e Durante o ano de 2015 o CRO RN ingressou 11 a¢des de execucdes fiscais.
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Recomendacgdo:

e Adotar o padrio contédbil estabelecido em Ata de Reunido ocorrida em 09/10/2015 nas
dependéncias do CFO, onde ficou definido que todos os Conselhos deverdo adotar a
contabilizacdo da Divida Ativa, conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Puablico (MCASP) — 6* Edicdo — Portaria Conjunta STN/SOF n° 1, de 10 de dezembro de
2014.

e Recomendamos providenciar junto ao CFO treinamento destinado a ado¢do do novo padrao
contdbil previsto no Manual de Contabilidade comentado acima, tendo em vista a dificuldade
encontrada pelos profissionais do Conselho.

e Recomendamos, para fins de auditoria e controles internos, que seja emitido relatorio do

setor de cobranga na data base de 31 de dezembro de cada ano, vez que em data posterior o
sistema ndo retroage.

Resposta CRO RN:

® Quanto a adocdo do padrdo contdbil estabelecido em Ata de Reunido pelo CFO em
09/10/2015, tal padronizagcdo contribuird bastante para a contabilidade do CRO-RN e
demais regionais, consoante as instrucdes normativas vigentes. Ocorre, como ¢é
trazido na propria recomendacdo deste item que hd necessidade de treinamento para
implantagdo de novas técnicas, seguindo o Manual de Contabilidade ao Setor Publico
descrito.

e E bastante oportuna a recomendacdo trazida no relatério para treinamentos por parte
da instituicdo maior da Odontologia (CFO), na perspectiva de definicdo de protocolo
padrdo que deverd ser seguido por todos os 27 conselhos regionais e até mesmo
também pelo préoprio CFO, com lancamento de dados em sistema proprio, diante
as peculiaridades de cada sistema de conselhos profissionais, pela forma de
arrecadacdo das taxas e anuidades dos seus profissionais inscritos e seus repasses,
no caso em especifico da Odontologia sendo 1/3 para o CFO e 2/3 para os
regionais.

® Quanto a recomendagdo final constante no ultimo topico, para que ''seja emitido
relatorio do setor de cobranca na data base de 31 de dezembro de cada ano'' (sic), tal
providéncia serd adotada no dia 31.12.2016, tdo quanto na mesma data dos anos
subsequentes.

2 - ATIVO PERMANENTE

Composig¢ao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:
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31/12/2014 Adicoes Baixa 31/12/2015

Titulos e Ac¢oes 1.118 - - 1.118
Bens Moéveis 382.725 15.436 (1.999) 396.162
Veiculos 114.850 - - 114.850
Miéquinas, Motores e Aparelhos 144.793 14.229 (1.999) 157.023
Insignias, Flamulas, Brasdes 1.021 - - 1.021
Mobilidrio em Geral 114.359 1.207 - 115.566
Utensilios de Copa 326 - - 326
Objetos Historicos, Obras de Arte 1.934 - - 1.934
Outros Bens Mdveis 2.242 - - 2.242
Equipamentos Diversos 3.200 - - 3.200
Bens Iméveis 12.174 - - 12.174
Edificios 12.174 - - 12.174

TOTAL R$ 396.017 15.436 (1.999) 409.454
Trabalhos Efetuados:

e Exame, em bases de testes, da documentacdo comprobatéria das adi¢des e baixas ocorridas no

periodo;

Inspecao fisica dos bens adquiridos no periodo;

Verificagdo das plaquetas de identificacdo dos bens;
Verificamos os Registros de Imdveis;

Verificamos junto ao setor, as apdlices de seguros dos veiculos.

Comentarios:

Verificamos que os bens patrimoniais ndo sdo depreciados. Esse procedimento contraria as
praticas contdbeis estabelecidas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade. O levantamento
geral dos bens moéveis e imdveis estd na pauta para a realizacdo de licitagdo para definir a
empresa que realizard a reavaliac@o dos bens.

Verificamos que os bens mdveis e iméveis do CRO-CE ainda ndo foram avaliados.

O CRO RN adota sistema de registro e controle individual dos bens do ativo imobilizado, através
de um livro de Registro de Imobilizado, escriturado de forma manual.

Verificamos que o Sistema de Controle Patrimonial (SISPAT) ainda estd em fase de implantagdo
pelo CRO RN.

O Imével que ainda estd registrado no ativo imobilizado da Entidade, no valor de R$ 12.174,
refere-se a sala 514 localizada na Avenida Rio Branco, 571 — Cidade Alta, a qual foi vendida em
27 de julho de 1994 e o produto da venda repassado para o Conselho Federal de Odontologia em
troca do imdvel atualmente em uso pelo CRO-RN.
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¢ O CFO constituiu procurador em Natal para providenciar a doacdo do imével Sede do CRO-RN,
em 1 de agosto de 2014 e que até a presente data a referida doagdo ndo aconteceu. Esse imével
foi adquirido em 18 de agosto de 2011 por R$ 233.145.

Recomendagoes:

e Voltamos a recomendar que a contabilidade passe a registrar a depreciacdo para os bens do CRO
RN.

Voltamos a recomendar que a contabilidade viabilize a reavaliacdo dos bens iméveis.

e Providenciar o seguro sobre os demais bens méveis e imoveis de propriedade do CRO RN.

¢ Recomendamos providenciar a transferéncia de titularidade do imével Sede para o CRO-RN e
referida atualizacao contdbil do ativo permanente.

e Recomendamos proceder a baixa contabil do imével ndo mais pertencente ao CRO RN.

Resposta CRO RN:

o [Inicialmente, vale ressaltar que foi designada comissdo especifica para levantamento
e avaliacdo dos bens, comissdo essa integrada por funciondrios quadro do Conselho
Regional de Odontologia do RN, através da Portaria CRO-RN N° 010, de 26 de
agosto de 2015, com prazo, a época, de 6 (seis) meses para levantamento
patrimonial e apresentacdo de relatorio conclusivo dos bens que integram o
patrimonio da instituicdo. Porém, iniciados os trabalhos e paralelamente havendo o
desenvolvimento das atividades fins de cada um dos funciondrios membros da
referida comissdo, foi inviabilizada a conclusdo no prazo estabelecido no ato
normativo interno, diante o numero reduzido de funciondrios da drea
administrativa, além de o levantamento patrimonial requerer mdxima e mais
dedicada atencdo para estudo, por requerer também um conhecimento mais
tecnicizado no assunto, para andlise de possiveis ajustes, com dados oriundos de
livros de patrimonio de anos retroativos, em especial aqueles que datam da década de
70. Toda essa explanacdo foi descrito, por sinal, no relatorio de gestao do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) referente ao exercicio 2015.

® Precisamente quanto a recomendagcao de que o CRO-RN deverd registrar a
depreciacdo para os bens em sistema especifico (SISPAT), a instituicdo estd
providenciando ainda no atual exercicio (2016) o levantamento preferencialmente
junto ao mercado local de empresa especializada, a fim de atender integralmente
talrecomendacdo.

e Destacamos que quanto aos seguros das coisas — bens moveis e imoveis em
comento — o0 CRO-RN jd hd anos tem a devida cautela em dar providéncia, por
exemplo, aos seguros dos veiculos de sua propriedade, como bem jd deve ter sido
auditado em todos os exercicios anteriores. Jd quanto ao seguro do bem imovel e
todos os demais bem moveis que se encontram nas dependéncias internas -
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prédio sede do CRO-RN - este ainda ndo se consolidou diante o ato da tramitacdo
processual administrativa para transferéncia de propriedade para o nome da
pessoa juridica deste Regional. Logo que conclusos os atos para a transferéncia
em comento, serd de imediato providenciado levantamento junto as seguradoras
locais, a fim de avaliagdo e providéncia na contratacdo do seguro pretenso.

® Quanto ao imovel que é de propriedade do CFO, este ja estd com tramitacdo em
andamento da transferéncia de para o CRO-RN, restando aguardar os tramites
burocrdticos junto ao cartorio de registro de imoveis, mediante apresentacdo da
certiddo negativa municipal (CND) para conclusdo do processo.

® Apos levantamento nos livros razoes do CRO-RN constatamos que o valor de R$
12.174,31 (doze mil, cento e setenta e quatro reais e trinta e um centavos) apresentado
na conta de Bens Imoveis - Edificio ndo se refere ao imével informado, mas sim a
bens moveis registrados de forma equivocada nesta conta.

Como sdo bens datados dos anos de 1997 e 1998, respectivamente, hd que ser
realizado minuciosa andlise para o devido ajuste desse valor. Reenfatizamos ter
havido a devida baixa patrimonial do bem imovel mencionado, nada havendo a

proceder para efeitos contdbeis referente a tal imovel que ndo mais é de propriedade
do CRO-RN.

III - PASSIVO

1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAS A PAGAR

Composigao:
Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descriciio R$
Fornecedores Diversos 10.631

Total 10.631

Trabalhos Efetuados:

o Efetuamos leitura dos razdes contabeis;
e Efetuamos as liquida¢des subsequentes dos saldos dessas rubricas, de modo satisfatorio.

2 —-PROVISAO DE FERIAS

O CRO RN nado adota o procedimento de provisionar mensalmente as férias devidas aos
funciondrios, proporcionais ao direito adquirido, acrescidas com os respectivos encargos sobre as
férias.
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Recomendacdes:

Recomendamos adotar o critério de provisdo das férias e respectivos encargos com base no tempo
proporcional adquirido, de forma que as despesas sejam reconhecidas no resultado do exercicio com
base no regime de competéncia.

Resposta CRO RN:

Na andlise de tal item, diante a recomendacdo, destacamos que jd iniciamos as provisoes
das férias e seus respectivos encargos no exercicio de 2016, mesmo, ainda, sem o sistema de
Jolha de pagamento com a finalidade de outros registros das obrigacdes trabalhistas, que estd
em providéncias administrativas a aquisicdo de software especifico, por sinal em fase de
pesquisa mercadologica.

IV - PATRIMONIO LIQUIDO

Composi¢ao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descricio R$
Saldo em 31/12/2014 482.966
Superavit do Exercicio 10.922
Saldo em 31/12/2015 493.888

Diante dos fatos observados no decorrer de nossos exames, apontamos a seguir algumas situacoes,
que julgamos terem afetados ou que deixaram de ser considerados na composi¢do do PatrimOnio
Liquido.

Comentarios:

Considerando o CRO RN nio adota a prética contdbil para registro da Divida Ativa das anuidades a
receber quando do seu provisionamento, o recebimento vem sendo contabilizado pelo regime de
caixa, o patriménio liquido deve ser ajustado pelo valor de R$ 1.125.909, referente aos 5 tdltimos
anos de inadimpléncia de anuidades, observando os seguintes critérios:

(i) Segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade, o patrimdénio liquido deve refletir
razoavelmente a situagdo liquida da entidade, ou seja, conter os efeitos patrimoniais de
competéncia, sejam ativos ou passivos. De acordo com os registros contdbeis, 0 CRO RN
ndo vem constituindo provisdes de competéncia, com vistas a atender:

(a) Constituicao de provisao para perdas sobre as anuidades vencidas ndo abrangidas pelo
periodo de prescri¢do, utilizando bases estatisticas de recuperagao.

(b) Provisao da cota parte a pagar ao CFO sobre as Anuidades a receber.

(c) Provisdes para férias e encargos sobre férias, ndo registradas no encerramento de 2015.
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(d) Exclusdo da receita de Transferéncias Recebidas.
(e) Depreciac@o dos bens patrimoniais nao € praticada pelo Conselho.

Ap6s realizados esses ajustes, o patrimonio liquido passard a refletir a real posi¢do econdmica da
Entidade.

V - RECEITAS

Composi¢ao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descri¢io R$

Receitas de Contribui¢des 1.118.266
Receitas de Servigos 96.572
Receitas Financeiras 26.905
Transferéncia Recebidas 151.500
Receitas da Divida Ativa 223.666
Receitas Diversas 43.936

Total 1.660.845

Trabalhos efetuados:

Receitas de Contribuicdes

e Examinamos as contribuicdes recebidas provenientes das anuidades de pessoas fisicas e pessoas
juridicas, através dos relatérios mensais de receitas de anuidades e os créditos constantes nos
extratos bancarios, com resultado satisfatorio.

Comentarios:

1 - Receitas de Contribuicoes

As receitas geradas pelas contribuicdes a receber somente tém sido reconhecidas no resultado do
exercicio pelo Conselho de Odontologia do Rio Grande do Norte, por ocasido do efetivo
recebimento, ou seja, pelo critério conhecido como regime de caixa.

Esse procedimento ocasiona uma imprecisdo nos saldos apresentados nos balancetes e balancos
anuais do Conselho, pois ndo demonstra em contas a receber um montante, de cerca de, R$
1.125.909 e consequentemente o Patrimonio Liquido estd reduzido pelo mesmo valor.
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Resposta CRO RN:

O Registro das contribuicoes de Pessoa Fisica e de Pessoa Juridica somente passou a ser
praticado a partir de janeiro de 2016, apos orientagdo e emissdo de relatorio (via sistema CFO,
pela implantacdo de rotina) com a composicdao dos respectivos valores para o devido registro da
perspectiva do direito a receber no Ativo Circulante.

2 - Transferéncias Recebidas

Valor referente ao empréstimo solicitado ao CRO MS, em 26/11/2015, através de Oficio CRO RN
455/2015, no valor de R$ 150.000, para que o CRO-RN pudesse saldar seus compromissos do més
de dezembro/2015.

Através de Oficio CRO RN 092/2016, verificamos a solicitagdo ao CFO para que saldasse a divida
diretamente com o CRO MS.

Em 25/05/2016, através de Oficio CFO 1076/41, verificamos a informag¢do de que o empréstimo foi
quitado em 3 (trés) parcelas de R$ 50.000 cada, nos dias 26/02, 18/03 e 19/04/2016.

Recomendacéo:

Pelo que se observa essa transferéncia recebida do CRO MS, trata-se de um empréstimo e ndo de
um subsidio, devendo, dessa forma, ser classificada como Passivo Circulante e ndo como Receita de
Transferéncia Recebida.

Recomendamos que seja efetuado ajuste de reclassificacio no ano de 2016, como Ajuste de
Exercicio Anterior, com os seguintes lancamentos:

Ajuste - Data: 01/01/2016
D - Superavit ou Deficit de Exercicios Anteriores

C — Empréstimos — CRO MS (Passivo Circulante)
Liquidacao do Empréstimo pelo CFO
D - Empréstimos — CRO MS (Passivo Circulante)

C — Receita (Transferéncias Recebidas)

Resposta CRO RN:

Inicialmente, destaque-se que o valor transferido ao CRO-RN pelo CRO-MS se tratou de
natureza de empréstimo, conforme auxilio financeiro solicitado ao coirmdo, tudo em comum
acordo entre as partes envolvidas, onde o montante no valor de R$ 150.000,00 (cento
e cinquenta mil reais) em momento posterior seria saldado diretamente pelo CRO-RN.

Ocorreu que, jd no exercicio de 2016, através do oficio CRO-RN N’ 092/2016 dirigido
ao Conselho Federal de Odontologia, este Regional solicitou ao mesmo que quitasse
diretamente junto ao CRO-MS o valor acima mencionado, tudo conforme entendimentos
mantidos com aquele orgado maior (CFO). Com tal procedimento adotado, o valor
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registrado como receita de transferéncia passou da caracteristica de empréstimo para
subsidio financeiro apenas em 2016, quando do deferimento pelo CFO ao pedido do CRO-
RN, integralizando o valor de crédito nesta modalidade.

Neste sentido, atenderemos a recomendagdo contdbil.

VI - DESPESAS

Composi¢ao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descricao Valor

Pessoal e Encargos 674.501
Consumo de Material 66.023
Servigos 411.443
Despesas Financeiras 3.473
Desvalorizacdo e Perdas do Ativo 1.999
Despesas Tributdrias — (Cota Parte do CFO) 478.859
Outras Despesas 13.624

Total 1.649.922

Trabalhos efetuados:

Efetuamos leitura dos razdes de despesas e, com base em testes, selecionamos algumas despesas
para o exame dos registros contdbeis com a documentacdo comprobatdria, obtendo resultados
satisfatorios, demonstrando, assim, que as mesmas estdo devidamente comprovadas e referem-se as
atividades inerentes do Conselho.

Remuneracao de pessoal e encargos patronais — Essas despesas foram objeto de exame pelo
nosso pessoal especializado em Recursos Humanos e Folha de Pagamento, cujo relatério especifico
estd apensando no ANEXO IV do presente relatdrio.

Comentarios:

Despesas Tributarias — Cota parte CFO - A cota parte do Conselho Federal de Odontologia, no
montante liquido de R$ 478.859 refere-se a 1/3 (um tergo) de toda a arrecadag@o bruta de anuidades
recebidas durante o exercicio de 2015, sendo que o Conselho Federal de Odontologia é responsavel
pela quitacdo das tarifas de cobranga bancérias.
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Despesas com Servicos

Descric¢io R$

Diarias Civil 114.416
Funciondrios 31.600
Conselheiros 53.452
Convidados 29.364
Servicos de Terceiros - PF 70.391
Remuneracdo de servigos pessoais 39.382
Passagens e despesas de locomocao 31.009
Servicos de Terceiros - PJ 226.635
Energia elétrica e gés 13.718
Internet e Telefonia 24.354
Locacdo de bens imdveis e condominios 24.420
Servigos de divulgagdo 27.185
Despesas miudas de pronto pagamento 11.975
Servicos de assessoria juridica 24.000
Postagem de correspondéncia Institucional 17.314
Despesas com alimentagio 18.329
Outros servigos e encargos 36.663
Diversos 28.677

441.442

Trabalho efetuado:

Efetuamos leitura dos razdes de despesas e com base em testes, selecionamos algumas despesas para
o exame dos registros contdbeis com a documentagdo comprobatoria, tais como: licitacdes para a
realizacdo da compra, notas fiscais devidamente atestadas, nota de empenho, cépia de cheque,
recibo de depdsito na conta do favorecido e recibos, obtendo resultados satisfatérios, demonstrando,
assim, que as mesmas estdo devidamente comprovadas e referem-se as atividades inerentes do
Conselho.

Comentarios sobre o exame das principais despesas:

Didrias Civil - Regularmente sdo concedidas didrias a Funcionarios para participar de atividade de
fiscalizagdes; a Conselheiros para participar de Assembleias conjuntas do CFO, participar de
atividades de fiscaliza¢do e bem como a Convidados.

Como comprovagio da despesa realizada esses funciondrios, somente elaboram relatério de viagem
descrevendo os objetivos, atividades e resultados da viagem. Dessa forma, ndo comprovam de fato
que estiveram no local objeto da didria recebida.
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Recomendacio:

Recomendamos que os relatérios de viagens contenham evidéncia dos servicos e viagens
efetivamente realizadas, através da anexacdo dos bilhetes, passagens de Onibus e tickets de
comprovacao do embarque, despesas com hotel e etc.

Resposta do CRO RN:

Em andlise a recomendagcdao, o CRO-RN normatizou as regras para concessdo de
didrias civil, obrigando a comprovacdo das viagens, conforme Decisdo CRO-RN N°
02/2016 (copia anexa).

Locacao de Bens Imoveis e Condominios - Nessa conta estd registrado o gasto com aluguel dos
imoveis, na cidade de Mossord, com aluguel de garagem em Natal para os veiculos da Entidade; e
locagdo de saldes para o evento do V Ciclo de Atualizagdo Cientifica da Grande Natal e 1* e 3*
Regides de Saude do Rio Grande do Norte.

Remuneracio de Servicos Pessoais - A Entidade mantem contrato de prestacdo de servigos de
Assessoria de Imprensa com PAULO FRANCISCO com renumeragao mensal de R$ 2.000,00, e
Flavio Leite referente a servigos prestados na clipagem de jornais com noticias do CRO RN, no
valor mensal de R$ 300,00.

Passagens Aéreas e Terrestres - Passagens concedidas a funcionarios, profissionais convidados e
representantes do Conselho para participar de encontros em outros Estados e/ou deslocamento a
trabalho para o interior do Estado. As passagens aéreas sdo adquiridas através da Agéncia
ATHENAS VIAGENS E TURISMO LTDA.

Servicos de Internet e Telefonia em Geral - Nessa rubrica foram registrados, tdo somente
pagamentos efetuados a empresas de telefonia fixa, mdvel, internet e servicos de auto espera
telefonica digital.

Servicos de Divulgacio, Impressdo, Encadernacio e Fotocdpias - Gastos realizados com a
publicacdo de antncios, editais e principalmente gastos de R$ 23.100 para a compra de 2.100

agendas de 2015 para distribuicdes aos cirurgides dentistas, contrato assinado com a GRAFICA E
EDITORA LCR LTDA.

Despesas Mitidas de Pronto Pagamento - Suprimentos de fundos aos funciondrios Sonia Maria
Gomes da Silva e José Cunha da Silva (motorista) em razao dos gastos realizados com despesas de
uso imediato.

Servicos de Assessoria Juridica - A Entidade contratou o escritorio MARINHO PESSOA
ADVOGADOS ASSOCIADQOS, para assessoria juridica ao CRO RN, para o acompanhamento dos
processos judiciais de diversas naturezas, cuja remuneragdo mensal é de R$ 2.000,00.

Postagem de Correspondéncia Institucional - Servico contratado com a empresa PRESTADORA
DE SERVICOS E FRANQUIAS EMPRESARIAIS LTDA e com a SERCA para as postagens junto
aos correios, das correspondéncias institucionais e de cobranga enviadas pelo Conselho.
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VII - LIVRO DIARIO

Verificamos que o livro Didrio, referente ao exercicio de 2015, estd encadernado e devidamente
registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, em 08/07/2016.

VIII - DCTF — OBRIGACOES ACESSORIAS DA PESSOA JURIDICA

Através da Instrucdo Normativa RFB 1599/2015, artigo 2, item IV, ficam obrigados a entregar a
DCTF mensal, as entidades de fiscalizacdo do exercicio profissional (conselhos federais e
regionais).

Verificamos que o CRO CE passou a encaminhar a DCTF a partir do més de novembro/2015, onde
observamos os recibos de entrega.

IX - ECD - ECF

De acordo com o §3° item II da Instrucdo Normativa RFB n° 1.420 de 19 de dezembro de 2013 e §2°
item II da Instru¢do Normativa RFB n° 1422 a obrigatoriedade da elaboracdo da ECD e ECF nao se
aplica aos 6rgdos publicos, autarquias e fundagdes publicas, respectivamente.

Todavia hd controvérsias desse entendimento, uma vez, que os Conselhos Regionais de Odontologia
ndo sdo mantidos pela administracio publica federal e o ECD tem a finalidade de substituir o livro
Diario.

Recomendacio:

Recomendamos que o CFO formule consulta a Receita Federal, buscando resguardar o seu
entendimento sobre esse assunto.

X- LICITACOES

Os processos licitatorios foram examinados concomitantemente com o exame das despesas
selecionadas para testes. Todas as despesas realizadas estdo cobertas pela a realizacdo de diversos
processos de licitagdo, nas modalidades de Convite e Pregdo e dispensas de licitacdo, mesmo assim
com a obtenc@o de cotacdo de precos para a realizacdo de compras diretas e verificamos que os
mesmos foram praticados de acordo com a Lei 8.666/93.

XI- CONCLUSAO FINAL

Considerando o exposto no decorrer deste relatdrio, evidenciamos, a seguir, as principais situacdes
que julgamos merecer a atencdo desse Conselho.

1 - Divida Ativa
As receitas geradas pelas contribuicdes a receber somente tem sido reconhecidas no resultado do

exercicio pelo CRO, por ocasido do efetivo recebimento, ou seja pelo critério conhecido como
regime de caixa. Da mesma forma, é necessdrio estabelecer um padrdo progressivo para a
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constituicdo de provisdo para devedores duvidosos, bem como estabelecer o gerenciamento dos
registros extra contdbeis para o perfeito acompanhamento e contabilizacido de valores recuperados,
tanto dos inscritos na Divida Ativa e como as contribui¢des expurgadas.

Também se faz necessario que: (i) o cadastro de profissionais inscritos no Conselho de Odontologia
seja regularmente atualizado de forma a evitar a emissdo de boleto de cobranga indevidamente, e (ii)
que as contas superiores a 5 (cinco) anos, nao acionadas pela Justica Federal, sejam expurgadas do
sistema de cobranca; e (iii) manter o procedimento de acionar a Justica Federal para a cobranga das
contas em atraso.

2 — Bens Patrimoniais

e Verificamos que os bens patrimoniais ndo sdo depreciados. Esse procedimento contraria as
préticas contébeis estabelecidas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

e Verificamos que os bens modveis e iméveis do CRO-RN ainda nao foram avaliados.

¢ O CRO RN adota sistema de registro e controle individual dos bens do ativo imobilizado, através
de um livro de Registro de Imobilizado, escriturado de forma manual.

e Verificamos que o Sistema de Controle Patrimonial (SISPAT) ainda estd em fase de implantagcdo
pelo CRO RN.

3 - Provisoes

e O Conselho de Odontologia do Rio Grande do Norte ndo adota o procedimento de provisionar
férias e encargos sobre o periodo aquisitivo adquirido.

¢ Nio houve constitui¢cdo de provisdo para contingéncia apesar do relatério da Assessoria Juridica
demonstrar a existéncia de ac¢des civeis movidas contra o0 CRO-RN. Entende-se que nesse caso
nao hd necessidade de provisdo, uma vez que o Conselho estd obtendo €xito nessas acoes.

4-ECD - ECF

De acordo com o §3° item II da Instru¢do Normativa RFB n°® 1.420 de 19 de dezembro de 2013 e §2°
item II da Instrucdo Normativa RFB n° 1422 a obrigatoriedade da elaboracdo da ECD e ECF nao se
aplica aos 6rgdos publicos, autarquias e fundagdes publicas, respectivamente.

Todavia hd controvérsias desse entendimento, uma vez, que os Conselhos Regionais de Odontologia
ndo sdo mantidos pela administracio publica federal e o ECD tem a finalidade de substituir o livro
Didério.

Recomendamos que o CFO formule consulta a Receita Federal, buscando resguardar o seu
entendimento sobre esse assunto.
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5 - Transferéncias Recebidas

Verificamos que foi contabilizado o empréstimo solicitado ao CRO MS, em 26/11/2015, através de
Oficio CRO RN 455/2015, no valor de R$ 150.000, para que o CRO-RN pudesse saldar seus
compromissos do més de dezembro/2015.

Através de Oficio CRO RN 092/2016, verificamos a solicitacdo ao CFO para que saldasse a divida
diretamente com o CRO MS.

Em 25/05/2016, através de Oficio CFO 1076/41, verificamos a informag¢do de que o empréstimo foi
quitado em 3 (trés) parcelas de R$ 50.000 cada, nos dias 26/02, 18/03 e 19/04/2016.

Pelo que se observa essa transferéncia recebida do CRO MS, trata-se de um empréstimo e ndo de
um subsidio, devendo, dessa forma, ser classificada como Passivo Circulante e ndo como Receita de
Transferéncia Recebida.

Recomendamos que seja efetuado ajuste de reclassificacio no ano de 2016, como Ajuste de
Exercicio Anteriores.

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - RN
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2015
AREA DE RH /DP

ANEXO IV

COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA RH / DP)

Realizamos, junto a 4rea de Recursos Humanos da Entidade, andlises em base de testes acerca da
observancia dos procedimentos trabalhistas, previdencidrios e de seguranga e medicina laboral, bem
como do cumprimento de obrigacdes acessorias e respectivos prazos legais durante o ano de 2015,
tendo como énfase as ocorréncias verificadas na folha de pagamento do més de dezembro.

Muito embora nossos exames tenham evidenciado que os controles existentes no departamento de
pessoal sdo elaborados de forma eficaz e com zelo, foram detectados casos de ndo atendimento de
normas previstas na CLT - algumas das quais ja abordados em nosso relatdrio anterior - que tornam
a Institui¢do vulnerdvel a autuacdes em eventuais inspegdes fiscais e/ ou Onus decorrentes de
processos judiciais.

Aproveitamos, também, para apresentar alguns comentdrios e recomendacdes sobre itens que
julgamos relevantes visando o aperfeicoamento dos controles internos adotados pelo Conselho.

Outrossim, desejamos deixar consignado que nossas consideracdes ndo implicam em critica ou
censura quanto ao desempenho funcional dos responsaveis pelos setores auditados.

Por ultimo, agradecemos a presteza e solicitude com que nos agraciaram todos os colaboradores
durante a execu¢ao de nossos trabalhos.
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1. PONTOS MENCIONADOS NO RELATORIO ANTERIOR - SITUACAO ATUAL/

PROVIDENCIAS TOMADAS

Neste item, abordaremos as providéncias tomadas pela Institui¢cdo no decorrer do ano de 2015, com
relacdo aos pontos que foram objeto de nossos comentdrios € recomendagdes no relatdrio anterior,
referentes ao exercicio de 2014. Sendo, vejamos:

SITUACAO VERIFICADA EXERCICIO
2014

SITUACAO VERIFICADA EXERCICIO
2015/ PROVIDENCIAS TOMADAS

e Inexisténcia de constituicdio mensal de | ® Ocorréncia pendente de regularizacio.

provisdo de férias vencidas e vincendas e
dos respectivos encargos, para os devidos
registros contdbeis.

Nao apresentacido do comprovante de
remessa mensal da copia da GPS (Guia
da Previdéncia Social) quitada ao
Sindicato da categoria, e posterior
afixacdo da mesma em local préximo ao
ponto ou no quadro de avisos, para
cumprimento de exigéncia legal (inciso V,
do artigo 225 do Decreto 3.048/99 e item
V, do artigo 47, do Decreto 2.173/97), sob
pena de imposicdo de multa em eventual
fiscalizag¢do

¢ A situacdo foi regularizada.

A folha de pagamento dos colaboradores
vinha sendo elaborada através de planilha
de Excel, e nio por sistema.

O procedimento continuou a ser adotado no
ano de 2015, e, até o término de nossos
exames, nenhuma medida visando uma
reestruturagdo para informatizagdo do setor
ainda havia sido tomada.

Maiores esclarecimentos, encontram-se no
item 2 do presente relatdrio.

Niao elaboracdo de Plano de Carreira,
Cargos e Salarios

Apresentamos nossas consideragdes acerca
do tema nos itens 3 e 4 do presente
relatorio.

N

Face a natureza juridica de entidade
autdrquica, o Conselho deve realizar
concurso publico para a efetivacido das
admissoes de seus colaboradores, a teor
do disposto no artigo 37 da Constituicao
Federal.

abordado com maior
item S5 do presente

O assunto €
detalhamento no
relatorio.

Existéncia de prestadores de servicos
habituais desempenhando  atividades
direta ou indiretamente relacionadas ao
objeto social da Instituicdo, fato que
poderia caracterizar vinculo empregaticio
nio formalizado, a teor do disposto no
artigo 9°, item IV, letra A do Decreto n°
3.048/99 c/c artigo 9°, item I, da Instruc@o
Normativa n° 971/20009.

O procedimento continua a ser adotado
pelo conselho, inclusive com a utilizacdo
dos mesmos profissionais que ja prestavam
servicos habituais a Instituicdo no ano de
2014.

Comentdrios e exemplos encontram-se no
item 6.

Segundo informacdes obtidas junto a

Igualmente, no exercicio de 2015, nido
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contadora do Conselho, durante o ano de
2014, nao houve registro de acdes judiciais
na drea trabalhista, nem autos de infracdo
lavrados pela fiscalizagdo

foram verificadas ocorréncias de
reclamatoérias trabalhistas ou de autos de
infracdo e NFLDs.

O CRO-RN vinha lancando na GFIP o
indice de 1% para a contribui¢do
previdencidria relativa ao GILRAT (Grau
de Incidéncia de Incapacidade Laborativa
decorrente dos Riscos Ambientais do
Trabalho) ao invés de 2%, de acordo com
enquadramento da Entidade com base no
CNAE, conforme determinagdo legal,
gerando, em consequéncia, recolhimentos
a menor do INSS.

O Conselho ainda nd@o providenciou a
retificacdo da aliquota do GILRAT na
GFIP, permanecendo, por conseguinte,
vulnerdvel as mesmas contingéncias
apontadas no relatério anterior, relativo ao
exercicio de 2014.(Vide item 7)

O Conselho vinha utilizando como indice
do FAP - Fator acidentdrio de Prevencao —
a aliquota de 1%, e até o encerramento de
nossos exames, ndo havia nos fornecido
qualquer documento emitido pelo INSS
respaldando o enquadramento em tal
percentual, impossibilitando a corre¢do do
procedimento adotado durante o ano de
2014,

Ocorréncia regularizada.

O CRO-RN apresentou o extrato emitido
pelo INSS contendo o indice de 0,5% para
vigéncia em 2015, que passou a ser langado
na GFIP.

O Conselho nao havia providenciado a
contratacio de jovens aprendizes,
conforme exigéncia legal contida no artigo
429 da CLT e Leis 10.097/2000 e
11.180/2005, estando, por conseguinte,
vulnerdvel a autuacdo, em eventual
fiscalizacdo.

A situac@o permaneceu inalterada em 2015.
Maiores esclarecimentos podem ser obtidos
através do item 8 do relatério.

Nao inclusao das diarias pagas aos
colaboradores em folha de pagamento,
cujo “transito” sugerimos seja
providenciado, para maior seguranca dos
controles internos, e para fins de
incidéncia dos tributos e encargos sociais
inerentes (INSS/IRRF/FGTS) pelo seu
valor global, quando a totalidade das
importancias auferidas a este titulo
excederem a 50% da respectiva
remuneracdo mensal (Simula n° 101 TST
c/c artigo 457, § 2°, CLT).

Ocorréncia pendente de regularizacio.

E de se ressaltar que durante o exercicio de

2015, foram verificados casos de
pagamentos de didrias que ultrapassaram
50% da remuneracdo mensal dos
colaboradores, cujos exemplos estdo
destacados em item a parte. (item 11).

2 - INFORMATIZACAO DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL DA ENTIDADE - E-
SOCIAL

Verificamos que a folha de pagamento do Conselho continua a ser elaborada através de planilha de
Excel, e ndo por sistema.

Mesmo ndo tendo a Entidade uma quantidade expressiva de colaboradores, bem como um grande
volume de servicos de departamento de pessoal, tornamos a recomendar que uma andlise seja
procedida no sentido de viabilizar uma reestruturacdo para informatizacdo do setor, para que se
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possam utilizar todos os recursos disponiveis no mercado, no sentido de agilizar e manter mais
atualizado os servicos pertinentes a drea, especialmente se considerarmos a grande demanda que
advird com o entrada em vigor do e-social, onde as informagdes serdo armazenadas em ambiente
nacional, possibilitando aos O6rgdos participantes do projeto o acesso simultdneo, para fins
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e de apuracdo de tributos.

Cumpre-nos ressaltar que a obrigatoriedade de implantacido do sistema em questdo abrange a todas
as Pessoas Juridicas, que deverdo observar o seguinte cronograma previsto na Resolu¢do n° 1 do
CDE (Conselho Diretivo do E-Social):

Faturamento Data da implantacao
Acima de R$ 78.000.000,00 A partir de setembro de 2016
Até R$ 78.000.000,00 A partir de janeiro de 2017

Vale lembrar que o e.social foi instituido pelo Decreto n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, mas os
prazos para a sua implementacdo vem sofrendo sucessivas alteragoes.

3 - ESTRUTURACAO DOS CARGOS E SALARIOS - PCCS

A Institui¢do ndo possui um Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, onde esteja claramente detalhada a
descricao das funcdes e atividades desenvolvidas pelos colaboradores, e a qualificacdo académica e
experiéncia profissional exigida para o enquadramento em cada cargo e a respectiva remuneragao a
ele atribuida, bem como os critérios de evolucdo funcional (tais como: avaliagdes de desempenho/
tempo de servigo, etc.).

Considerando que é dominante o entendimento jurisprudencial pelo qual “a simples qualificacdo
por letras ou por numeragdo, de determinada categoria funcional, ndo constitui procedimento hdbil
para respaldar a uma diversificacdo salarial pela mesma execugdo laboral”, cumpre-nos alertar-
lhes que o Conselho torna-se vulnerdvel a processos judiciais promovidos pelos trabalhadores,
pleiteando equiparacdo salarial com paradigmas/ reclassificagdo por pretericdo em promogdes/
desvio de fung¢des, dentre outras contingéncias.

Por conseguinte, tornamos a recomendar que o CRO/RN proceda a elaboragdo e implementacio do
referido Plano, nos moldes acima mencionados, a teor do disposto no § 2° do artigo 461 da CLT, de
modo a evitar possiveis questionamentos, sobretudo no que se refere ao tratamento isondmico entre
os servidores vinculados ao regime celetista com aqueles que laboram ligados ao regime juridico
tinico.

4 - CONCESSAO DE GRATIFICACOES

Constatamos que o conselho vem concedendo a determinados funciondrios mensalmente verbas que
representam vantagens salariais sob a rubrica “gratificacoes”.

Tais verbas encontram-se expressamente autorizadas através de Portarias emitidas pela Presidéncia
da Entidade ou estdo previstas nos contratos individuais de trabalho, firmados por ocasido do
ingresso dos empregados na Instituicao.
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E de se ressaltar que as importancias em questdo — face a habitualidade — revestem-se de natureza
salarial, e como tal, integram a respectiva remuneragao para todos os efeitos legais.

Nao obstante, face a inexisténcia de um Plano de Cargos e Saldrios, na forma mencionada no item
anterior, e considerando que as rubricas em tela apesar de extensivas a totalidade dos trabalhadores,
na maioria dos casos, contemplam valores diferenciados para cada colaborador, inclusive para
ocupantes de cargos similares, alertamos que o CRO/RN torna-se vulnerdvel a agdes judiciais
promovidas pelos profissionais ndo beneficiados com tais pagamentos, com fulcro no principio da
isonomia salarial, a teor do disposto nos artigos 5° e 461 da CLT.

Exemplos:

~ Salario-base | Gratificacio

Colaborador Cargo/funcao 12/2015 12/2015

Ana Karina Regis da Silva Agente administrativo [ 1.772,61 693,83
Damido da Silva Rocha Agente administrativo II 3.018,76 749,33
Elaine de Andrade Marques Lima Secretaria executiva 5.914,40 1.124,02
Estelita Estela dos Santos F. Lopes Auxiliar administrativo 1.306,05 163,24
Francisco Damido Alves Leite Agente administrativo [ 1.772,61 596,92
Islena Barreto de Queiroz Contadora 1.889,56 530,92
José Cunha da Silva Auxiliar administrativo 1.306,05 326,50
Julio César da Silva Pereira Técnico em informatica 3.052,29 749,33
Lucineide Alves de Santana Auxiliar de serv. gerais 854,07 187,31
Osenilda de Oliveira Dias Agente administrativo I 3.683,14 749,33
Sonia Maria Gomes da Silva Auxiliar administrativo 1.306,05 380,92
Resposta do CRO RN:
Esta, como mencionado, ¢é definida por portaria, atribuindo a cada funciondrio

determinado valor, diante a complexidade da atividade de cada um, mesmo que esteja em
igual cargo. Ou seja, para o caso de Agente Administrativo que desenvolve determinada
atividade além das suas incumbéncias semelhantes é concedida gratificagdo para tal
atividade em especifico.

Destacadamente quanto ao saldrio base de categorias de mesmo cargo, estd em andlise para
equacionamento dos casos detectados.

5 - ACORDOS COLETIVOS SINDICAIS

O CRO/RN nao formalizou acordo coletivo com o Sindicato representativo dos direitos e interesses
da categoria dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional do Estado
(SINSECON), embora esteja efetuando o recolhimento anual das contribui¢cdes sindicais em prol
desta Entidade.

Em vista do exposto, os reajustes salariais e demais beneficios atinentes a drea trabalhista vém sendo
concedidos unilateralmente pelo Conselho, com base em Portarias emitidas pela
Presidéncia/Diretoria da Institui¢do.



Loudon Blomquist 90

Por conseguinte, alertamos que os empregados individualmente ou o préprio Sindicato — atuando
como substituto processual em nome da totalidade dos trabalhadores — poderd promover acdo
judicial pleiteando o cumprimento compulsério das cldusulas consignadas no referido instrumento
coletivo.

Assim sendo, recomendamos a andlise do assunto, principalmente no sentido de se evitar a formagao
de contingéncias.

6 - ADMISSOES POSTERIORES A VIGENCIA DA CONSTITUICAO FEDERAL

Conforme ja mencionado no relatdrio anterior, o regime juridico das relacdes de trabalho no ambito
do CRO-RN ¢é disciplinado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Nao obstante, os Conselhos de fiscalizacdo profissional possuem personalidade juridica de entidade
autdrquica federal, e como tal, seus funciondrios sdo equiparados a servidores publicos, para todos
os efeitos legais. Neste sentido, reiteramos que de acordo com a norma emanada do artigo 37 da
Constituicdo Federal, “A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em Lei, ressalvadas as
nomeagoes para cargo em comissao” .

Ante o exposto, ressaltamos que todas as contratacdes efetivadas pela Instituicao, apds a entrada em
vigor da Constituicdo Federal (05/10/1988), sem observancia da exigéncia legal supramencionada,
sdo passiveis de anulagdo.

A matéria € controversa e tem sido objeto de intimeras acdes judiciais, e ja foi levada a apreciagio
do Supremo Tribunal Federal.

A este propdsito, cumpre-nos salientar que a Segunda Turma do STF, ao julgar o Agravo
Regimental em Mandado de Seguranca impetrado pelo CFO — Conselho Federal de Odontologia —
através de Acorddao publicado DJE n°® 221, em 11/11/2014 - Ata n°® 168/2014, firmou o
entendimento de que “O ingresso de pessoal em conselhos de fiscalizacdo profissional deve se dar
através de concurso publico, ainda que este seja aplicado de forma simplificada e para contratacdo
com vinculo celestista.”

Obs: Durante o exercicio de 2015, ndo foram evidenciadas ocorréncias de contratacdo de
empregados com vinculo celetista para a composi¢do do quadro de pessoal do Conselho.

7 - SERVICOS PRESTADOS PESSOAS FiSICAS

7.1 - Habitualidade - possibilidade de configuracao de vinculo empregaticio

Verificamos a existéncia de prestadores de servicos pessoas fisicas, laborando mensalmente nas
dependéncias do Conselho, aos quais a Entidade dispensa tratamento de autdbnomos. A mao-de-obra
utilizada € a dos mesmos profissionais contratados desde o ano passado. Sao eles:

Nome Atividade exercida
Flavio Leite Dantas de Resende Servi¢os na drea de jornalismo
Paulo Francisco Servigos na drea de jornalismo
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Ainda que consideremos que as obrigacdes acessOrias em relacdo as retencdes de INSS, IRRF,
inclusdo dos dados nas GFIPs, bem como os recolhimentos incidentes, estarem sendo processados
de forma satisfatéria por parte da Area de Recursos Humanos do CRO/RN, cumpre-nos alertar que:

De acordo com o artigo 9°, item I, da Instru¢do Normativa n° 971/2009, Considera-se trabalhador
auténomo (contribuinte individual): “aquele que prestar servicos de natureza urbana ou rural, em
cardter eventual, a uma ou mais Empresas”. Neste sentido a constancia na ado¢do de mdo de obra
de trabalhadores sem registro formalizado pode evidenciar relacdo de emprego irregular.

Possiveis contingéncias:

e Reclamacdes Trabalhistas promovidas por profissionais nas condi¢des supra, pleiteando a
configuragdo de vinculo empregaticio com probabilidade de éxito, caso em que o
Empregador serd obrigado a arcar com todas as consequéncias dai advindas, tais como,
anotacdo retroativa da CTPS, pagamento de multa individualizada de 378,28 UFIR por falta
de registro, quitagdo do fundo de garantia ndo recolhido durante o periodo trabalhado com os
acréscimos legais, e respectiva multa de 40% e sobre saldo, férias e, em dobro, décimo
terceiro salario, dentre outros 6nus.

e Levantamento de débito, pela fiscalizagdo, referente a contribuicdo previdencidria
(RAT/FAP) e ao FGTS, independentemente de qualquer iniciativa por parte do autdbnomo
habitual na esfera judicidria.

Assim sendo, recomendamos a andlise e revis@o do assunto, a fim de ser evitada a formacgdo de
contingéncia fiscal e previdencidria.

Resposta do CRO RN:

Conforme citado, atualmente existem dois casos: Fldvio Leite Dantas de Resende e
Paulo Francisco; o primeiro apenas encaminha relatorio em forma de ''clipagem'' de
propagandas odontologicas em todos os veiculos de comunicagao do Estado do Rio
Grande do Norte, cuja atividade desenvolvida é tdo e somente como uma prestacdo
de servigos, sem nenhuma habitualidade de frequéncia ao CRO-RN, entregando mensalmente
o contetido em material impresso. Quanto ao segundo (Paulo Francisco), suas atividades
desenvolvidas ndo requerem a permanéncia constante com a obrigatoriedade de frequéncia no
CRO-RN, tendo em vista que tal prestacdo de servicos se deu por contrato celebrado tudo apés
certame licitatorio.

Para tanto, nenhuma das duas pessoas fisicas citadas teriam qualquer vinculo trabalhista.

Observacao da Auditoria:

Se, de fato, nas contratacoes efetuadas pelo CRO RS nao estavam comprovadamente presentes
os requisitos caracterizadores da relacao laboral, quais sejam: habitualidade, subordinaciao ao
empregador e pessoalidade, as consideracoes expendidas pelo Conselho em sua impugnacao
sao procedentes.

Por conseguinte, as observacoes contidas em nosso relatorio devem ser consideradas em
futuras contratacoes, a titulo preventivo.
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8 - GILRAT - GRAU DE INCIDENCIA DE INCAPACIDADE LABORATIVA
DECORRENTE DE RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO

Até dezembro de 2009, na vigéncia do Decreto 6.042/2007, a contribuicao previdencidria relativa a
riscos ambientais do trabalho (atual GILRAT) devida pela “administracdo piblica em geral”,
conforme enquadramento da Entidade com base no CNAE fiscal (84.11-6/00) era de 2%.

Com o advento do Decreto 6.957/2009 — que revogou o anteriormente citado e passou a produzir
efeitos a partir da competéncia janeiro/2010 — as aliquotas que determinam o GILRAT foram
reclassificadas e ocorreram varias modificagdes. No caso especifico do CNAE ao qual o CRO-RN
encontra-se vinculado, o percentual de incidéncia da referida contribui¢do permaneceu inalterado em
2%.

Atualmente a matéria estd disciplinada na Instru¢do Normativa n° 1.027/2010 (Tabela I, Anexo 1),
que manteve a mesma redagdo dada pelo Decreto supra.

Ocorre que — apesar de orientacdo fornecida em nosso relatdrio referente ao exercicio de 2014 — o
Conselho continuou a efetuar tais recolhimentos com a utilizacdo da aliquota incorreta de 1%, ao
invés de 2%, em desacordo com os dispositivos legais acima mencionados.

Ante o exposto, tornamos a recomendar que o CRO-RN providencie os ajustes cabiveis na GFIP,
para a adequada utilizacdo da aliquota relativa ao GILRAT, em consondncia com a Legislacdo
vigente, bem como proceda a um levantamento dos valores devidos, para quitacdo da contribui¢do
em tela — com acréscimos legais — sob pena de autuagdo e levantamento de débito em eventual
fiscalizacdo da Seguridade Social.

Obs.: Na apuracdo da diferenga da contribui¢do previdencidria a pagar em 2015, o indice do FAP

(de 0,5%, cujo acerto na GFIP ja foi efetuado) deve ser multiplicado a aliquota referente aos riscos
ambientais do trabalho (2%) para a obten¢@o do GILRAT ajustado a ser langado na GFIP.

Resposta do CRO RN:

Procedidaaatualizagcdo no exercicio 2016, seguindo a recomendacao.

9 - JOVENS APRENDIZES

O Conselho nao dispde de aprendizes em seu quadro funcional.

Nos termos do artigo 429 da CLT — com a redacdo dada pelas Leis 10.097/00 e 11.180/05 - que ora
transcrevemos: “Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos servigos nacionais de aprendizagem, niimero de aprendizes equivalentes a 5% (cinco
por cento), no minimo e 15% (quinze por cento), no mdximo, dos trabalhadores existentes em seu
quadro funcional, cujas atribuicoes demandem formacdo profissional”’. As fracoes de unidade
darao lugar a admissao de um aprendiz (art. 429, § 1°, CLT).

E de se salientar que a Lei n° 11.180/05 estendeu a faixa etdria dos aprendizes para 24 anos de idade
e o Decreto n° 5.598/05 do Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E), regulamentou e estabeleceu
parametros para o ingresso dos aprendizes nas Empresas.
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Dentre as determinacgdes legais — de cunho obrigatério — a serem observadas pelas Empresas e
Instituicdes em geral com relagdo a matéria, destacam-se as seguintes:

e Jornada de trabalho maxima de 06 (seis) horas didrias, sendo permitida a prorrogacdo em até
mais 02 (duas) horas para aprendizes que j4 completaram o ensino fundamental, desde que
destinadas a aprendizagem tedrica.

¢ O contrato de aprendizagem € um acordo de trabalho especial, com dura¢do méxima de 02 (dois)
anos, com anotacdo na carteira de trabalho, garantia de saldrio minimo/hora e todos os direitos
trabalhistas e previdencidrios assegurados.

¢ O jovem aprendiz deve ser cadastrado na GFIP com o c6digo 07.

e Os depositos do FGTS devem ser efetuados em contas vinculadas, juntamente com os dos demais
trabalhadores, até o dia 7 do més subsequente ao pagamento dos salarios, a aliquota de 2% (dois por
cento).

Ante o exposto, recomendamos que a Instituicdo providencie a efetivacio da contratagdo necessdria
para suprir a cota legal, nos moldes propostos pela Legislacdo supramencionada, uma vez que a
DRT - Delegacia Regional do Trabalho — vem questionando o assunto.

Por ultimo, ressaltamos que a multa pelo descumprimento da Legislacdo em tela corresponde a um

saldrio minimo regional, aplicada por aprendiz nao registrado ou em desacordo com a Lei, limitada a
cinco vezes este valor, salvo o caso de reincidéncia, em que este total poderd ser elevado ao dobro.

Resposta do CRO RN:

Em processo de contratagao.

10 - FGTS SOBRE GRATIFICACAO NATALINA

Constatamos que o décimo terceiro saldrio do ano de 2015 foi pago em duas parcelas: a 1%, em
27/11; ea2? em 10/12.

Entretanto, os depdsitos do fundo de garantia incidentes sobre tal verba, foram efetuados pelo valor
integral, em uma unica vez, na guia referente a dezembro, em desacordo com a determinacio
contida no artigo 15 da Lei n° 8.036/1990.

Informamos que nos termos da norma legal supramencionada, a base de célculo do FGTS sobre a
gratificagdo natalina € a remuneracio auferida a cada més, e os respectivos recolhimentos devem ser
feitos até o dia 7 da competéncia subsequente a quitagdo de cada parcela, diferentemente do que
ocorre com a contribuicio previdencidria, cujo pagamento € devido pela importancia global, sempre
no dia 20 de dezembro.

Assim sendo, recomendamos o atendimento a Legislacdo pertinente.
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Resposta do CRO RN:

Quanto ao pagamento integral da parcela do FGTS apenas quando do pagamento da
segunda parcela, adotaremos o fracionamento, ou seja, efetuando o equivalente no ato do
pagamento da parcela 1/2 e o outro montante no pagamento da parcela 2/2, a partir do
exercicio 2016, conforme orientagao.

11 - DIARIAS DE VIAGEM

Durante o exercicio de 2015, constatamos alguns casos de concessdo de didrias a colaboradores,
cujo valor total mensal ultrapassa a 50% das respectivas remuneracdes, sem inclusdo na folha de
pagamento para fins de incidéncia dos tributos e encargos sociais devidos.

Vale ressaltar que as importancias auferidas a este titulo estdo autorizadas pela Presidéncia da
Entidade, através de Portarias.

Como ilustragdo, podemos mencionar dois exemplos:

Colaborador Funcao Més/ano Total Total vencimentos
diarias/més

Damido da Silva Rocha Agente administrativo IT | 09/2015 2.400,00 4.295,62

Islena Barreto de Queiroz | Contadora 03/2015 1.800,00 2.137,30

Reiteramos que - a teor do disposto no artigo 457, § 2° da CLT — as rubricas em questdo, ao
excederem o equivalente a metade dos proventos mensais dos colaboradores, configuram
“prestagoes in natura”, e como tal, integram os saldrios para todos os efeitos legais, devendo, por
conseguinte, refletir nas férias, gratificacdes natalinas, verbas rescisérias e repouso semanal
remunerado, além de incidir - pelo valor global - na base de célculo da contribui¢io previdencidria,
fundo de garantia e imposto de renda.

Assim sendo, o Conselho encontra-se vulnerdvel a ac¢des trabalhistas promovidas por empregados
pleiteando a incorporagdo das referidas verbas aos seus vencimentos, bem como a 6nus decorrentes
de autuacdes e levantamento de débito em eventual inspecdo da fiscalizacdo da Receita Federal e
Ministério do Trabalho.

Por conseguinte, tornamos a recomendar a revisdo do procedimento.

Resposta do CRO RN:

Procedimento jd adotado, atendendo a recomendacdo, buscando maior controle interno.
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